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,INCLUDE: JAK BYC LIDEREM W+ACZAJACYM W ERZE
CYFROWEJ?”"—ZAPROSZENIE NA WARSZTAT

Warsztat "Jak by¢ liderem witgczajgcym w erze cyfrowej?" odpowiada na potrzeby lideréw i liderek
poszukujgcych wskazéwek na temat prowadzenia zespotdéw i organizacji w erze cyfrowe;j.

W trakcie dwodch spotkan uczestnicy/czki poszerzg swoje rozumienie koncepcji przywodztwa
wiaczajgcego.

Poznajg model INCLUDE, ktdéry wyjasnia, jak wdrozyé podejscie wigczajacego przywddztwa w swoim
Srodowisku zawodowym.

Prze¢wiczg 4 praktyczne narzedzia do zastosowania w codziennej pracy, niezaleznie od miejsca
w strukturze organizacyjnej firmy.

KOGO ZAPRASZAMY?
Warsztat INCLUDE adresowany jest do formalnych i nieformalnych lideréw/ek z:

» mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw [MSP/SMO],
> startupow,
» organizacji pozarzadowych

oraz

» treneréw i coachow wspierajacych lideréw w ww. organizacjach.

KORZYSCI UDZIALU W WARSZTACIE “INCLUDE”
Dzieki udziatowi w warsztacie INCLUDE uczestnicy/czki:
v' poszerza rozumienie koncepcji przywddztwa wiaczajgcego;

dowiedzg sie, dlaczego przywddztwo wiaczajace jest odpowiedzig na wyzwania ery cyfrowej;
doswiadcza w praktyce, czym jest przywddztwo wigczajace;

RN

poznajg 4 konkretne narzedzia lidera wtgczajgcego, ktére bedg mogli zastosowac w swojej

pracy;
poznajg model INCLUDE i zdobedg inspiracje do wykorzystania go w rdznych kontekstach

<

przywodztwa.
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Dodatkowo uczestnicy/czki:

v' Znajda inspiracje do swojej pracy poprzez wymiane do$wiadczen z lider(k)ami z rdznych
Srodowisk.
v"  Doéwiadcza proaktywnej pracy zdalnej w grupie szkoleniowej.

CELE WARSZTATU:
Po warsztacie uczestnicy beda:
e rozumieé, dlaczego potrzebujg nowego podejscia do przywddztwa;
e dowiedzg sie, czym jest przywoddztwo wigczajgce i poznajg model procesu INCLUDE;
e zwiekszg swoje umiejetnosci w zakresie przewodzenia w sposdb wiaczajacy;
e bedg potrafili zastosowa¢ w swojej pracy 4 narzedzia lidera wiagczajgcego;
e dowiedzg sie, jak mogg zacza¢ wdrazaé wtaczajace przywoddztwo w swojej pracy.

METODY SZKOLENIOWE:

» Warsztat bedzie prowadzone przy uzyciu metod interaktywnych.

» Uczestnicy/czki bedg ¢wiczy¢ metody w odniesieniu do swojej sytuacji zawodowe;j.

» Podczas szkolenia uczestnicy bedg sie rozwijaé poprzez autorefleksje, eksperymentowanie
z nowymi narzedziami oraz wymiane wiedzy z innymi.

PROGRAM:

Pierwsze spotkanie:

1. Wprowadzenie do modelu INCLUDE. Dlaczego potrzebujemy nowego podejscia
do przywddztwa?

2. 4 wymiary modelu INCLUDE: Lider, Ludzie, Struktura, Proces.
Zestaw narzedzi lidera:

o LIDER: "Postawa Ja OK - Ty OK" jako narzedzie budowania samoswiadomosci.
o STRUKTURA: "Team Canva" jako narzedzie dla lidera i jego zespotu.
Drugie spotkanie:
1. Skrzynka narzedziowa lidera:
o LUDZIE: "Dyskontowanie" jako narzedzie do zarzgdzania relacjami/.
o PROCES: "Ztoty krag" jako narzedzie do pozostawiania wspdlnej wizji i kreowania zmiany.

2. Jak wdrazaé model INCLUDE w réznych kontekstach przywddztwa?
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3. Jak rozwijaé wtgczajgce podejscie do przywddztwa dzien po dniu? - plan dziatania.

INFORMACJE ORGANIZACYINE:

Miejsce: platforma Zoom; link do spotkania zostanie przestany zarejestrowanym
uczestnikom

Jezyk: polski
Czas trwania: 2 spotkania po cztery godziny
Terminy: 24.i31 marca 2021 10:00-14:00

Prowadzaca: Renata Swirydczuk

Trener biznesu z 22-letnim doswiadczeniem, coach, mediator, wyktadowca. Praktyk

z doswiadczeniem pracy w organizacji. Zrealizowata 180 projektdw rozwoju kompetenc;ji (ponad 3500
dni szkoleniowych) i ponad 120 proceséw coachingowych. Pracuje z zarzgdami, zespotami
menedzerdw i specjalistdow w spdtkach produkcyjnych, handlowych oraz ustugowych. Prowadzi
praktyczne szkolenia, ktdrych celem jest zwiekszanie Swiadomosci, zdobywanie wiedzy, rozwdéj
umiejetnosci i doskonalenie postawy. Specjalizuje sie w prowadzeniu praktycznych szkolen rozwoju
kompetencji menedzerskich i osobistych. Wspiera klientéw w rozwigzywaniu probleméw w oparciu
o model: obserwacja [l analiza B planowanie & dziatanie. Z wyksztatcenia i pasji jest psychologiem, co
pomaga jej w rozumieniu mechanizméw przyczynowo-skutkowych, wspieraniu klientéw w zmianie

i rozwoju. Inspirujg jg sytuacje trudne... bo to dobry nauczyciel. W zyciu kieruje sie zasadg: ,,gdy
upadniesz, nigdy nie wstawaj z pustymi rekami”.

Link do formularza zgtoszeniowego: https://forms.gle/PHKI3wAUe24sbr5v5

Dodatkowych informacji udziela: Anna Rutz arutz@amu.edu.pl, tel. 61 829 20 55

UDZIAt W WARSZTATACH JEST BEZPLATNY, DECYZUJE KOLEJNOSC ZGLOSZEN!

Warsztat organizowany jest w ramach miedzynarodowego projektu ,,INCLUDE - inclusive
leadership in the digital age” finansowanego z funduszy programu Erasmus+ “Partnerstwa
strategiczne”

Organizatorzy: Biuro Koordynatora Programu Erasmus+ i Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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