
Szczegółowe kryteria oceny w ramach postępowania rekrutacyjnego w zakresie językoznawstwa 

 

1. ocena z dyplomu – do 10 pkt: 

ocena bardzo dobra = 10 pkt  

ocena dobry plus = 8 pkt  

ocena dobra = 6 pkt  

ocena dostateczny plus = 4 pkt  

ocena dostateczna = 2 pkt  

 

2. ocena udokumentowanych osiągnięć naukowych kandydata – do 15 pkt: 

artykuł naukowy opublikowany w czasopiśmie lub książce zbiorowej = 5 pkt  

wygłoszenie referatu na konferencji /prowadzenie panelu naukowego =2 pkt  

udział w grancie zbiorowym = 3 pkt  

uzyskanie własnego grantu = 4 pkt  

wyjazd naukowy / nagroda naukowa = 3 pkt  

 

3. ocena udokumentowanych innych osiągnięć kandydata – do 5 pkt: 

współorganizacja konferencji – 1 pkt  

publikacja popularnonaukowa – 2 pkt  

udział w pracach koła naukowego – 1 pkt  

ukończenie II kierunku studiów / st. podyplomowych – 2 pkt  

prowadzenie spotkania autorskiego – 1 pkt  

przygotowanie prezentacji / wystawy – 1 pkt  

inne formy popularyzacji literatury / kultury – 1 pkt)  

 

4. ocena projektu badawczego – do 20 pkt: 

sformułowanie celu badań oraz przedstawienie problemu badawczego (do 5 pkt)  

nowatorstwo i oryginalność pomysłu badawczego oraz umiejętność zaproponowania sposobu 

rozwiązania (do 5 pkt)  

metodologia właściwa dla dyscypliny (do 5 pkt)  

znajomość stanu badań i podstawowej bibliografii (do 5 pkt) 

 

5. wynik rozmowy kwalifikacyjnej – do 50 pkt: 

wiedza i kompetencja kandydata niezbędne do planowanych badań (słabe – do 10 pkt, 

wystarczające - do 20 pkt, wysokie – do 30 pkt)  

znajomość elementów metodologii właściwych dyscyplinie i potrzebnych dla projektowanych 

badań (słaba – do 7 pkt, wystarczająca – do 15 pkt, wysoka – do 20 pkt) 

 

Łącznie do 100 pkt 

 


