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Cel zajeé

Celem zajec jest utrwalenie wiedzy o mechanizmach regulujgcych zachowanie sie
czlowieka oraz wzbudzenie refleksji nad wtasng motywacjg w dazeniu do
osiggania wyznaczonych celéw. Ponadto prezentacja zasad i okreslenie
warunkéw sprzyjajgcych podtrzymaniu motywacji i pozytywnego myslenia.

1. Psychologiczne aspekty wprowadzania zmian (Postawy wobec zmiany, pie¢
powodow przeciwstawiania sie zmianom, zarzgdzanie zmiang, stadia reakcji na
zmiang, jak wspiera¢ proces wprowadzania zmian)

2. Proces motywacyjny i jego przebieg

3. Teorie motywacji

Tresci ksztalcenia 4. Motywacja wewnetrza i zewnetrzna i jej znaczenie dla osiggania celéw osobistych

5. Cel a wizualizacja i motywacja (wybrane narzedzia np. Kartka z przysztosci,
Narysuj zycie, Piramida Diltsa)

6. Jak sie motywowaé, kiedy przyjda gorsze chwile-wybrane narzedzia i techniki
(system wsparcia, model EARS)

Wymagania
wstepne
Efekty ksztatcenia
Po zakonczeniu zaje¢ doktorant potrafi: Metody weryfikacji
Doktorant zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych Zadania i ¢wiczenia
paradygmatow — swiatowy dorobek, obejmujgcy podstawy teoretyczne warsztatowe wykonywane w
oraz zagadnienia ogélne i wybrane zagadnienia szczegétowe - trakcie trwania zajeé.

wiasciwe dla dyscypliny naukowej (pedagogiki, psychologii,
psychopedagogiki pracy), w szczegdlnosci zna pojecie rozwoju
osobistego i motywaciji. Zna ich uwarunkowania oraz narzedzia

Praca pisemna wymagajgca
wykazania sie znajomoscig
narzedzi i technik stuzgcych

sprzyjajgce konstruowaniu i wspieraniu w/w procesow oraz optymalizacji rozwoju




podtrzymaniu motywacji.

osobistego w wybranym
obszarze.

Doktorant potrafi samodzielnie planowac¢ i dziata¢ na rzecz wtasnego
rozwoju oraz inspirowac i organizowac rozwdj innych oséb.

Zadania i ¢wiczenia
warsztatowe wykonywane w
trakcie trwania zajeé.
Praca pisemna wymagajgca
wykazania sie znajomoscig
narzedzi i technik stuzgcych
optymalizacji rozwoju
osobistego w wybranym
obszarze.
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