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HR Excellence in Research

- od 5 lat na UAM

Mineto 5 lat od przyznania UAM wyréznienia HR Excellence in Research.
W tym czasie nasz Uniwersytet podjat wiele dziatan, by zwiekszy¢ atrakcyjnos¢
warunkow zatrudnienia naukowczyn i naukowcow i stworzy¢ sprzyjajace

rozwojowi Srodowisko pracy.

Wszystkie nasze przedsiewziecia
oparte zostaty na zaleceniach Komisji
Europejskiej i zasadach okreslonych
przez Europejska Karte Naukowca

i Kodeks Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Dotycza one nastepujacych czterech obszaréw:
1. Aspekty etyczne i zawodowe
2. Rekrutacja i selekcja
3. Warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne
4. Szkolenia i rozwoj

Zachecamy do zapoznania sie z infografika na kolejnych
stronach przedstawiajaca dziatania naszego Uniwersytetu

w tych obszarach.

Zrobilismy juz wiele, ale mozemy i chcemy zrobi¢ jeszcze wiece;j!

Dlatego w styczniu skierujemy do wszystkich
pracowniczek i pracownikéw naukowych,
doktorantek i doktorantéw ankiete, ktéra
pozwoli nam zaktualizowa¢ dotychczasowy
plan dziatan i zaproponowac konkretne
rozwiazania na przysztos¢.

Bardzo zalezy nam, aby spotecznos$¢ naukowa wzieta
jak najliczniej udziat w tym badaniu. Pragniemy
poznac mocne i stabe strony srodowiska pracy oséb
prowadzacych badania i wyznaczy¢ obszary, w ktérych
powinnismy sie doskonali¢.

Chcemy to zrobi¢ w oparciu o opinie zatrudnionych

w UAM badaczek i badaczy, bo to przeciez Panstwo
wiedza najlepiej co jest Wam najbardziej potrzebne do
efektywnego rozwoju kariery. Naszym celem, ambicja
i misja jest tworzenie sprzyjajacych warunkéw pracy

i perspektyw zawodowych.

Najblizszym zaplanowanym dziataniem

w ramach HR Excellence in Research bedzie
przygotowanie Gender Equality Plan - GEP.
Dokument ten bedzie okreslat cele i zadania Uczelni
na rzecz rownosci ptci. Przewidywane dziatania

beda dotyczy¢ takich obszaréw, jak rownowaga

ptci w rekrutacji i karierze naukowej oraz procesie
podejmowania decyzji, a takze wtaczenie wymiaru ptci
do tresci badan i innowacji.

W maju 2022 roku czeka nas ocena okresowa
dokonywana przez ekspertéw Komisji
Europejskiej dotyczaca wdrozenia zasad
Kodeksu i Karty.

Ufamy, ze wyrdznienie dla UAM zostanie utrzymane i ze
przez kolejny okres Uczelnia bedzie czescia prestizowego

grona instytucji wyréznionych logo HR Excellence in
Research.
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