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Liczba godzin

Cel zajeé

Celem zajec jest zapoznane studentéw z niedyrektywnymi formami wspierania
rozwoju wtasnego i innych. Ponadto celem warsztatu jest zapoznanie studentow i
wyposazenie w umiejetnosci sprawnego korzystania z wybranych metod, technik
i narzedzi coachingowych ktére mogag by¢ stosowane w pracy dydaktycznej oraz
W pracy na wtasnym rozwojem.

Tresci ksztalcenia

1. Rozréznienia terminologiczne. Coaching, mentoring, tutoring a inne formy
wspierania rozwoju — consulting, doradztwo, szkolenie, debata oksfordzka

2. Warsztat umiejetnosci niezbednych do postugiwania sie niedyrektywnymi
formami wspierania. Aktywne stuchanie, uwaznos¢, zmiana perspektywy i inne.
3. Coachingowy model GROW i jego zastosowanie w pracy akademickiej.
Metodyka pracy i przyktady dobrych praktyk.

4. Tutoriale akademickie. Metodyka pracy i przyktady dobrych praktyk.

5. Mentoring akademicki. Metodyka pracy i przyktady dobrych praktyk.

Wymagania
wstepne
Efekty ksztatcenia
Po zakonczeniu zaje¢ doktorant potrafi: Metody weryfikaciji
Rozréznia¢ coaching, mentoring, tutoring i inne formy wspierania Pisemna praca zaliczeniowa

rozwoju — consulting, doradztwo, szkolenie, debata oksfordzka

Postugiwac sie niedyrektywnymi formami wspierania. Aktywne Pisemna praca zaliczeniowa

stuchanie, uwaznosc¢, zmiana perspektywy i inne.

Zastosowacé coachingowy model GROW w pracy akademickiej. Pisemna praca zaliczeniowa

Poprowadzic¢ tutoriale akademickie oraz mentoring (Zna metodyke Pisemna praca zaliczeniowa

pracy i przyktady dobrych praktyk.)

Doktorant zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym
rewizje istniejgcych paradygmatow —
Swiatowy dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne




oraz zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia szczegotowe —
wiasciwe dla dyscypliny naukowej lub artystycznej

Doktorant potrafi planowac i realizowac¢ indywidualne
i zespotowe przedsiewziecie badawcze lub twdércze,
takze w Srodowisku miedzynarodowym

Samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wtasnego
rozwoju oraz inspirowac i organizowac rozwoj innych oséb

Opracowa¢ programy ksztatcenia lub szkolenia
i realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
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