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Recruitment of Researchers)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, jako instytucja wyrézniona europejskim
znakiem HR Excellence in Research, w oparciu o sformutowany przez Komisje Europejska
Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych (The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers) ustalita polityke rekrutacji nauczycieli akademickich.

Reguty polityki oparte s3a na trzech
fundamentalnych zasadach:

Otwartos¢ - rekrutacja ma charakter otwarty i podlega
publicznemu ogtoszeniu.

Przejrzystosc - rekrutacja ma proste i jasne reguty,
dostepne i stosowane jednakowo wobec wszystkich
kandydatow.

Kompetencje - selekcja kandydatéw jest oparta
wytacznie na kryteriach merytorycznych i gwarantuje
wybor kandydata o najlepszych kwalifikacjach, bez
wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna,
jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz
status spoteczny badz materialny.

Co to oznacza w praktyce?

Zgodnie przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz Statutu naszej Uczelni nawiazanie
pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim
w wymiarze przekraczajgcym potowe etatu i na czas
dtuzszy niz trzy miesigce nastepuje w drodze otwartego
konkursu ogtaszanego przez wtasciwego prorektora
kierujacego dang szkota dziedzinowa.

Rada szkoty dziedzinowej powotuje przynajmniej
piecioosobowa komisje konkursowa dbajac

o réznorodnos¢ doswiadczenia jej cztonkdéw, a takze
réwnowage pod wzgledem kwalifikacji i ptci.

Komisja konkursowa ustala warunki konkursu

i szczegbtowe wymagania wobec kandydatéw

z uwzglednieniem zasad Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych (The Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers).

Ogtoszenie konkursowe publikowane jest na stronach
internetowych UAM, MEIN oraz na portalu Komisji
Europejskiej dla mobilnych naukowcéw - Euraxess.

Procedura konkursowa prowadzona jest w oparciu

o kryteria kwalifikacyjne podlegajace punktacji

i umozliwiajace transparentne poréwnanie kandydatéow.
W pierwszym etapie komisja analizuje ztozone
dokumenty i wytania kandydatéw kwalifikujacych sie do
kolejnego etapu. W drugim etapie komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oraz moze powotac
recenzentéw dorobku naukowego czy zwrdécié sie

o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscia
ich oceny przez studentéw.

Cztonkowie komisji podczas rozméw kwalifikacyjnych
dbaja o udzielenie odpowiedniej informacji zwrotnej
kandydatom.

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego
gtosowania bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw

o rozstrzygnieciu postepowania konkursowego.
Informacja powinna zawierac uzasadnienie, ze
wskazaniem mocnych i stabych stron poszczegélnych
kandydatéw.

Wyniki konkursu ogtaszane s na stronach
internetowych UAM i MEiN.

Tak sformutowana polityka otwartych, przejrzystych i opartych
o kompetencje zasad rekrutacji pracownikéw naukowych
gwarantuje przestrzeganie zasad i wymagan okreslonych

w Europejskiej Karcie Naukowca, daje mozliwos¢ pozyskiwania
pracownikéw o najlepszych kwalifikacjach, a takze przyczynia
sie do podniesienia miedzynarodowej rangi oraz atrakcyjnosci
UAM jako pracodawcy, a takze zapewnia rowny dostep do
zatrudnienia.

Zapraszamy do obejrzenia filmu:
OTM-R - Polityka rekrutacji
pracownikéw naukowych w UAM
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