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Pobudzenie refleksji nad specyfikg i sensem uczenie sie i nauczania
dorostych oraz roli nauczyciela akademickiego w tym procesie (z
wykorzystaniem narzedzi samorozwojowych, tutoringowych i
coachingowych).

Zwiekszenie gotowosci do (1) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych osob

PRl we wczesnej dorostosci oraz (2) dostosowania metod i narzedzi
dydaktycznych
Zwiekszenie gotowosci do rozpoznawania mechanizmow uczenia sie
dorostych (z wykorzystaniem Experiential Learning Model Davida A.
Kolba).
« Potrzeby edukacyjne osob w dorostosci.
« Czynniki ryzyka i wspierajgce w procesie studiowania.
e Umiejetnosci rozpoznawania, wykorzystywania zasobow i ograniczen
wlasnych zwigzanych z ksztattowaniem $ciezki edukacyjnej i
zawodowej w ksztatceniu studentow
Tresci o Experiential Learning Model Davida A. Kolba - mozliwosé

ksztalcenia

wykorzystania w ksztatceniu studentow zgodnie z ideg Lifelong
Learning

« metody pracy dydaktycznej oraz sposoby oceniania wtasnego pomystu
dydaktycznego;

« problem weryfikowania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
zaje¢ akademickich;
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Efekty uczenia sie

Metody weryfikacji:

W zakresie wiedzy: Osoba, ktéra zrealizowata przedmiot, zna
i rozumie:

metodyke prowadzenia zajeé dydaktycznych na poziomie
akademickim oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w
ksztatceniu [E_WO07]

Aktywna obecnos¢
podczas zajec, udziat w
dyskusjach

Wykonanie arkuszy
¢wiczeniowych —
wykorzystanie
podstawowych pojec

W zakresie umiejetnosci: zrealizowata

przedmiot, potrafi:

Osoba, ktora

planowa¢ — w sposob metodycznie poprawny — zajecia
dydaktyczne i realizowa¢ je z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi [E_U10]

Portfolio — wykonane na
podstawie zadan
realizowanych podczas
zajec¢ indywidualnie i w
podgrupach

Praca pisemna dotyczgca
wykorzystania cyklu Kolba
w pracy dydaktycznej ze
studentami

W zakresie kompetencji spotecznych:
zrealizowata przedmiot, jest gotowa do:

Osoba, ktora

dziatania zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi w pracy
naukowej i w relacjach miedzyludzkich; ponadto jest gotowa do
budowy etosu srodowiska naukowego i zawodowego [E_KO02]

Aktywna obecnosé¢
podczas zajec, udziat w
dyskusjach
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