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Pobudzenie refleksji nad specyfiką i sensem uczenie się i nauczania 
dorosłych oraz roli nauczyciela akademickiego w tym procesie (z 
wykorzystaniem narzędzi samorozwojowych, tutoringowych i 
coachingowych).  
 
Zwiększenie gotowości do (1) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych osób 
we wczesnej dorosłości oraz (2) dostosowania metod i narzędzi 
dydaktycznych  
 
Zwiększenie gotowości do rozpoznawania mechanizmów uczenia się 
dorosłych (z wykorzystaniem Experiential Learning Model Davida A. 
Kolba).  

Treści 
kształcenia 

• Potrzeby edukacyjne osób w dorosłości.  
• Czynniki ryzyka i wspierające w procesie studiowania.  
• Umiejętności rozpoznawania, wykorzystywania zasobów i ograniczeń 

własnych związanych z kształtowaniem ścieżki edukacyjnej i 
zawodowej w kształceniu studentów  

• Experiential Learning Model Davida A. Kolba – możliwość 
wykorzystania w kształceniu studentów zgodnie z ideą Lifelong 
Learning  

• metody pracy dydaktycznej oraz sposoby oceniania własnego pomysłu 
dydaktycznego; 

• problem weryfikowania poziomu wiedzy i umiejętności uczestników 
zajęć akademickich; 

Wymagania 
wstępne 

Brak 
 
 
 
 



Efekty uczenia się 

 Metody weryfikacji: 

W zakresie wiedzy: Osoba, która zrealizowała przedmiot, zna 
i rozumie:  
 
metodykę̨ prowadzenia zajęć́ dydaktycznych na poziomie 
akademickim oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w 
kształceniu [E_W07] 
 
 
 

 
Aktywna obecność 

podczas zajęć, udział w 

dyskusjach 

Wykonanie arkuszy 

ćwiczeniowych – 

wykorzystanie 

podstawowych pojęć 

 

W zakresie umiejętności: Osoba, która zrealizowała 
przedmiot, potrafi: 
 
 
planować – w sposób metodycznie poprawny – zajęcia 
dydaktyczne i realizować je z wykorzystaniem nowoczesnych 
metod i narzędzi [E_U10] 
 

 

Portfolio – wykonane na 

podstawie zadań 

realizowanych podczas 

zajęć indywidualnie i w 

podgrupach  

Praca pisemna dotycząca 

wykorzystania cyklu Kolba 

w pracy dydaktycznej ze 

studentami 

 

W zakresie kompetencji społecznych: Osoba, która 
zrealizowała przedmiot, jest gotowa do: 
 
działania zgodnie z zasadami etycznymi obowiązującymi w pracy 
naukowej i w relacjach międzyludzkich; ponadto jest gotowa do 
budowy etosu środowiska naukowego i zawodowego [E_K02] 
 

Aktywna obecność 

podczas zajęć, udział w 

dyskusjach 
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Szczegółowe 
informacje 

Zaliczenie z oceną  

 

 


