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Cel zajec¢

Celem zaje¢ jest przekazanie wiedzy i wzbudzenie refleksji na temat specyfiki
rozwoju zawodowego cziowieka i sposobdw osiggania wyznaczonych celow
zawodowych. Celem zaje¢ jest wyposazenie studenta w narzedzia i techniki
sprzyjajgce osigganiu celow zawodowych.

1. Rozwdj. Cele zawodowe a osobiste. Koncepcja $wiadomych i nieswiadomych
kompetencji Howela.
2. Kryteria dobrze doprecyzowanego celu. (Cel jako zadanie i aktywnos¢ stuzgca
jego realizacji)
. ) 3. Narzedzia i techniki pomagajgce opisa¢ dotychczasowg sytuacje zawodowg
Tresci ksztalcenia (poziomy logiczne Diltsa, poszerzanie i zmiana perspektywy, praca z narracja)
4. Narzedzia i techniki pomagajgce wygenerowacé, jak najwiecej pomystoéw stuzgcych
osiggnieciu celu (Trzy role Walta Disneya, wiele drog do celu i inne)
5. Narzedzia i techniki podtrzymujace i stymulujgce aktywnos¢ stuzacg realizacji celu
(6 W, ,zadania domowe” i inne)
Wymagania
wstepne
Efekty ksztatcenia
Po zakonczeniu zaje¢ doktorant potrafi: Metody weryfikacji
Doktorant zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych Zadania i ¢wiczenia
paradygmatow — swiatowy dorobek, obejmujgcy podstawy teoretyczne warsztatowe wykonywane w
oraz zagadnienia ogélne i wybrane zagadnienia szczegétowe - trakcie trwania zajeé.
wiasciwe dla dyscypliny naukowej (psychopedagogiki pracy), w Praca pisemna wymagajgca
szczegolnosci zna pojecie rozwoju zawodowego, jego uwarunkowania wykazania sie znajomoscig
oraz narzedzia sprzyjajgce konstruowaniu i wspieraniu w/w procesu. narzedzi i technik
sprzyjajacych osigganiu
celéw zawodowych.
Doktorant potrafi samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wtasnego Zadania i ¢wiczenia




rozwoju zawodowego i osobistego oraz inspirowac i organizowac warsztatowe wykonywane w

rozwoj innych oséb.

trakcie trwania zajeé.
Praca pisemna wymagajgca
wykazania sie znajomoscig
narzedzi i technik
sprzyjajacych osigganiu
celéw zawodowych.
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