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Liczba godzin +
forma zaliczenia

15 godzin / zaliczenie na ocene

o« Zwiekszenie wiedzy na temat procesdw komunikowania sie
interpersonalnego, prawidtowosci i zakitdcen, szczegolnie w
sytuacjach akademickich (wspoétpraca w zespotach, praca ze
student(k)ami).

e Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych  niezbednych do
skutecznego i Swiadomego porozumiewania sie (aktywne stuchanie,
budowanie relacji, udzielanie informacji zwrotnych, komunikaty
wspierajgce).

Cel zajeé

o Poszerzenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci obserwacji i analizy
sytuacji trudnych i konfliktowych, ich uwarunkowan i mechanizmow,
réznicowanie zachowan asertywnych, agresywnych i ulegtych.

e Rozwijanie gotowosci do budowania relacji opartych na zaufaniu i
wspotpracy miedzy podmiotami w pracy akademickiej (ze
szczegodlnym uwzglednieniem pracy dydaktycznej)

» Podstawowe zatozenia metody komunikacyjnej wprowadzonej przez
Thomasa Gordona (Wychowanie bez porazek) oraz Marshalla
Rosenberga (Porozumienie bez przemocy)

Tresci

ksztatcenia

o Podstawowe narzedzia obserwacji i analizy sytuacji komunikacyjnej
(okreslenie problemu). Bariery i trudnosci w komunikowaniu sig -
.parszywa dwunastka” T. Gordona — czyli jak skutecznie zepsué
komunikacje. Bariery komunikacyjne w sali dydaktycznej, jak
rozpoznac i jak sobie radzic.




« Umiejetnosci pomagania, techniki aktywnego stuchania, budowanie
relacji i zaufania.

e Budowanie pola wolnego od problemdw — umiejetnosci partnerskie.
Komunikaty Ja pozytywne, zapobiegawcze, deklaracyjne. Empatia
dla siebie i dla innych. Znaczenie emocji w procesie budowania
relacji. Zasady udzielania informacji zwrotnych.

e Porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych, problemowych i
konfliktowych (moje wazne, twoje tez wazne czyli jak wyjs¢ z impasu
w komunikaciji). Konflikt a zachowania asertywne, agresywne i
ulegte. Komunikaty Ja i Ty, konfrontacyjne

Wymagania brak
wstepne

Efekty uczenia sie

Metody weryfikacji
W zakresie wiedzy: Osoba, ktéra zrealizowata przedmiot, zna
i rozumie: Aktywna obecnos¢
podczas zajec, udziat w
prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania dziatalnosci dyskusjach

naukowej [E_WO04]
Wykonanie arkuszy
¢wiczeniowych —
wykorzystanie
podstawowych pojec

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji i role nauki, w
szczegolnosci w zakresie dyscypliny, w ktorej prowadzone jest
ksztatcenie, w ich rozwigzywaniu [E_WO08]

W zakresie umiejetnosci: Osoba, ktoéra zrealizowata
przedmiot, potrafi: Aktywna obecnosé¢

podczas zajec, udziat w

prezentowaé wyniki swoich badan oraz inicjowaé i prowadzi¢ dyskusjach

dyskusje naukowe w jezyku polskim i obcym [E_UO06]
Wykonanie arkuszy
¢wiczeniowych - analiza
sytuacji komunikacyjnych
(indywidulanie i w

nawigzywacC i realizowaé wspoiprace naukowg w zespotach
badawczych, réwniez miedzynarodowych [E_UOQ07]

samodzielnie planowa¢ swoj rozwdj, zarébwno w zakresie
aktywnosci naukowej i akademickiej, jak i innych aktywnosci | Zespotach- praca na
zawodowych oraz inspirowaé i stymulowaé rozwoj innych oséb | zajeciach)

[E_U08]
Wykonanie zadan z
wykorzystaniem
omawianych umiejetnosci
(budowa zdan i dialogow)




W zakresie

dziatania zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi w pracy
naukowej i w relacjach miedzyludzkich; ponadto jest gotowa do
budowy etosu srodowiska naukowego i zawodowego [E_KO02]

wypetniania zobowigzan spotecznych jako badacz; inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego, m.in. poprzez wiasciwe

kompetencji spotecznych: Osoba, ktéra
zrealizowata przedmiot, jest gotowa do:

Aktywna obecnos¢
podczas zajec, udziat w
dyskusjach

Rozwigzywanie zadanh —
analiza scenek

upowszechnianie w spoteczenstwie osiagnie¢ nauki. Ponadto jest | komunikacyjnych

gotowa do podejmowania dziatan prowadzgcych do rozwoju
obywatelskiego spoteczenstwa opartego na wiedzy [E_KO03]
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