Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, Ze:

1.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712
Poznanh.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu
rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998
r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za
wyjatkiem podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep
do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowigzkdéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z
zastrzezeniem przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10.W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie bedg

podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w art. 22 Kodeksu Pracy
(imieg, imiona i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania;
adres do korespondencji; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.


mailto:iod@amu.edu.pl

Nalezy wskazac sktadajgcemu CV (w ogtoszeniu konkursowym), ze powinien w
swoim CV zawrzec klauzule o zgdanej tresci, wowczas bedzie ona rozpatrywana.



