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¢ Rozwijanie wiedzy na temat czynnikow warunkujgcych sukces na rynku
pracy

Cel zajeé

¢ Rozwijanie wiedzy na temat uwarunkowan karier akademickich

o Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie projektowania $ciezki kariery
akademickiej i zawodowej

o Wzmacnianie refleksyjnosci na temat indywidualnych zasobéw
karierowych i mozliwosci ich rozwijania

e Budowanie proaktywnej postawy wobec potrzeby budowania wlasnego
kapitatu profesjonalnego

Tresci ksztalcenia

1. Wyrdzniajgce cechy karier zawodowych po studiach Il stopnia

2. Miekkie i twarde kompetencje w profilu zawodowym absolwenta studiow I
stopnia. Mozliwosci budowania i rozwijania kapitatu profesjonalnego.

3. Kompetencje wyrdzniajgce a problem ,nadkompetencji” (overqualification).

4. Odpowiednios¢ i dopasowanie jako kategorie opisujgce relacje
kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

5. Networking w srodowisku akademickim i na rynku pracy

6. Strategie odpowiadania na wybrane grupy pytan podczas rozmow
kwalifikacyjnych

Wymagania Brak
wstepne
Efekty ksztatcenia
Po zakonczeniu zajeé doktorant potrafi: Metody weryfikacji
Doktorant zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych Dyskusja podczas zajeé

paradygmatow —dorobek, obejmujgcy podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogolne i wybrane zagadnienia szczego6towe - wtasciwe dla
dyscypliny naukowej (pedagogika pracy), w szczegolnosci zna pojecia:
kariera zawodowa, kompetencje i kwalifikacje, kapitat profesjonalny,

prekariat




Doktorant zna

rozumie ekonomiczne, prawne i inne istotne
uwarunkowania dziatalnosci badawczej — szczegdlnie te, ktore
warunkujg efektywnos¢ pracy w zespotach projektowych oraz
efektywnosc¢ indywidualnych planéw karierowych

Doktorant potrafi samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wlasnego Dyskusja podczas zajec,
rozwoju osobistego oraz w sposob intencjonalny i refleksyjny praca pisemna

inspirowac inne osoby do samorozwoju.

Doktorant jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy Dyskusja podczas zaje¢,

praca pisemna

Literatura

S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Poznanh 2017.
G. Filipowicz, Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004.
H. Gardner, Inteligencje wielorakie, Warszawa 2009.

A. Hargreaves, M. Fullan, Professional Capital. Transforming Teaching in Every
School, Teachers College Press 2012.

B. N. Lopienska, Meka tworcza. Z zycia psychosomatycznego intelektualistéw,
Warszawa 2004.

J. Secrist, J. Fitzpatrick, What else you can do with a Ph.D. A career guide for
scholars, SAGE Publications, 2000.

G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, Warszawa 2014.

M. Suchar, Kariera i rozwéj zawodowy, Gdansk 2003.

Szczegotowe
informacje

Sala 4.3, Coll luridicum Novum, Niepodlegtosci 53, Poznan
Terminy (1 do wyboru):
Grupa 1.: 23.11.2017r. (czwartek) godz. 8.45 — 13.00

Grupa 2.: 24.11.2017r. (pigtek) godz. 15.45. — 20.00
Grupa 3.: 30.11.2017 (czwartek) godz. 8.45 — 13.00
Grupa 4.: 08.12.2017r. (pigtek) godz. 15.45. — 20.00




