UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Rada ds. Ksztalcenia Szkoly Nauk o Jezyku i Literaturze UAM

ZASADY HOSPITACJI ZAJEC PRZEPROWADZONYCH PRZEZ
DOKTORANTKI I DOKTORANTOW SZKOLY DOKTORSKIEJ
NAUK O JEZYKU I LITERATURZE

1. Doktorantki i Doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk o Jezyku i Literaturze sa zobowigzani do
przeprowadzenia uwzglednionej w ramowym planie ksztalcenia praktyki zawodowej polegajace;
na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na jednym z wydziatow SNJL (Wydziale Anglistyki,
Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej lub Wydziale Neofilologii).

2. Doktorantki i Doktoranci Szkoty Doktorskiej NJL podlegaja obowiazkowej hospitacji
prowadzonych przez nich zajg¢ w czasie odbywania praktyki, o ktorej mowa w pkt. 1.

3. Hospitowane sa wszelkiego rodzaju zajgcia prowadzone przez Doktorantki i Doktorantow Szkoty
Doktorskiej NJL.

4. O planowanej hospitacji nalezy poinformowa¢ Doktorantk¢ / Doktoranta z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Zajecia prowadzone przez Doktorantki i Doktorantow Szkoty Doktorskiej NJL hospituja
promotorzy. W uzasadnionych sytuacjach osoba hospitujaca moze by¢ kierownik zaktadu /
pracowni / dyrektor instytutu / prodziekan wlasciwy ds. ksztatcenia.

6. Hospitujacy jest zobowigzany do sporzadzenia protokotu z hospitacji i oméwienia jej wynikow z
Doktorantka / Doktorantem Szkoty Doktorskiej NJL. Protokoét ma charakter poufny i zostaje
przekazany Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej w SNJL, za posrednictwem biura Szkoty Doktorskiej
NJL, w terminie maksymalnie dwoch tygodni od przeprowadzonej hospitacji.

7. Podpisany przez hospitowanego arkusz protokotu hospitacji jest archiwizowany w biurze Szkoty
Doktorskiej NJL.

8. Wnhnioski wynikajace z hospitacji sg uwzglgdniane w ocenie okresowej Doktorantki / Doktoranta.

9. Jezeli wynik hospitacji zaje¢ prowadzonych przez Doktorantke / Doktoranta Szkoty Doktorskiej
NJL byt negatywny, wowczas hospitacje powinny by¢ powtorzone w terminie nie kroétszym niz

jeden miesiac.
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KRYTERIA I ASPEKTY PODDANE OCENIE
W CZASIE HOSPITACJI:

A. Stopien przygotowania Doktorantki / Doktoranta do zaje¢

Przemyslenie celu zaje¢ / tresci, ktore maja zostaé przedstawione w sposob systematyczny i
uporzadkowany / struktury zaje¢ / doboru technik dydaktycznych (m. in. w zakresie prezentacji,
testowania, oceniania) / sSrodkow dydaktycznych / czasu poszczegolnych faz zajec / zadania domowego
dla studentow; przygotowanie mediéw / pomocy dydaktycznych dla studentow (m. in. kart pracy,

zestawow ¢wiczen, prezentacji multimedialnej, nagran, rekwizytéw do gier, stownikdéw).

B. Zwiazek i zgodno$¢ zajeé z sylabusem przedmiotu

Opis kazdego przedmiotu jest umieszczony w systemie USOS (od roku akademickiego 2023/24 takze
w e-Sylabusie), dostgpnym zaréwno dla studentek i studentdéw, jak i Doktorantek i Doktorantow
przeprowadzajacych zajecia oraz osob je hospitujacych. Hospitowane zajecia powinny by¢ zgodne z
sylabusem, programem danego kierunku studiow / specjalnosci / specjalizacji oraz opisem w sylabusie

w zakresie celow, tresci, literatury, efektow uczenia si¢, metod i kryteriow oceniania.

C. Stopien realizacji celu / celow zaje¢ / zaplanowanych tresci ksztalcenia

Precyzyjne sformutowanie celu zaje¢ jest jednym z wazniejszych zadan nauczyciela (w tym takze
Doktorantek / Doktorantow). Realizacji zaktadanych celow powinno stuzy¢ kazde dziatanie
dydaktyczne podczas zajec.

Zrealizowanie celu / celow / tresci ksztatcenia na zajgciach $wiadczy m. in. o dobrym przygotowaniu
do zaje¢, dokonaniu whasciwych wyboréw dydaktycznych, sprawnej organizacji pracy na zajgciach, o
kompetencjach Doktorantek / Doktorantow. Mozliwe jest takze dostosowanie przebiegu zaje¢ i tym
samym modyfikacja celu w zaleznosci od potrzeb konkretnej grupy studentdéw i rozumienia

przedstawianych tresci.

D. Struktura zajeé
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Struktura zaje¢ powinna by¢ logiczna i spdjna. Na kazdych zajeciach nalezy przedstawi¢ studentom ich
cel i na koniec je podsumowac. Wazne jest zachowanie odpowiednich proporcji miedzy poszczegolnymi
fazami. Na zajeciach moze okaza¢ si¢ przydatna umiejetno$¢ modyfikacji planu i

przebiegu zaje¢ w zalezno$ci od sytuacji lub stopnia (nie)przygotowania studentéw. W czasie zajec

powinna mie¢ miejsce refleksja nad strategiami uczenia si¢ i zacheta do samooceny.

E. Rozplanowanie i wykorzystania czasu zaje¢¢ / dynamika zajec

Rzetelne przygotowanie si¢ do zajec i dobra organizacja pracy powinny przyczyni¢ si¢ do optymalnego
wykorzystania czasu. Tempo zaje¢ nalezy dostosowa¢ do mozliwosci grupy studenckiej. Zbyt dlugi czas
na przeczytanie tekstu lub rozwigzanie zadan moze powodowac dekoncentracj¢ studentek i studentow i
spadek motywacji do pracy. Zbyt szybkie tempo lub wydawanie kilku polecen réwnoczesnie
wprowadza chaos i nerwowos$¢, a takze uniemozliwia studentom zastanowienie si¢ nad zadaniem oraz
zaplanowanie odpowiedzi.

Bardzo wazna jest punktualno$¢ Doktorantek / Doktorantéw (zgodne z planem rozpoczecie i

zakonczenie zajgc).

F. Dobor zastosowanych metod i technik dydaktycznych, ich réznorodnos$é, poprawnos¢,
efektywnos¢
W celu optymalnej realizacji celow zaje¢ oraz motywowania studentek i studentow do pracy

Doktorantka / Doktorant powinien korzysta¢ z réznorodnego repertuaru technik dydaktycznych.

G. Jakosé¢ pomocy dydaktycznych przygotowanych przez Doktorantke / Doktoranta
Przygotowanie pomocy dydaktycznych jest nicodtacznym elementem pracy nauczyciela (w tym takze
Doktorantek / Doktorantow). Kazda pomoc dydaktyczna powinna wspiera¢ proces nauczania, stuzy¢

realizacji celow zaje¢ i spetniac okreslone standardy.

H. Poziom merytoryczny przekazywanej przez Doktorantke¢ / Doktoranta wiedzy oraz
kompetencja jezykowa Doktorantki / Doktoranta
Nauczyciel akademicki (w tym takze Doktorantki / Doktoranci) jest dla studentow Szkoty Nauk o

Jezyku i Literaturze wzorcem jezykowym nie tylko w zakresie jezyka obcego, ale i ojczystego. Istotnym
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zadaniem nauczyciela jest takze dbanie o jako$¢ jezyka uzywanego przez studentki i studentow (obcego
1 ojczystego) oraz stosowanie optymalnych sposobdw poprawy btedow (w czasie lub po wypowiedzi).
Obowigzkiem nauczyciela akademickiego (w tym takze Doktorantek / Doktorantéw) jest

przekazywanie wiedzy zgodnej ze wspotczesnym stanem badan, pozbawionej

btedow faktograficznych. Prowadzacy zajgcia powinien takze zwraca¢ uwage na to, czy jego

objasnienia i komentarze sg trafne i zrozumiate dla studentek i studentow.

I. Umiejetno$¢ nawiazywania kontaktu ze studentkami i studentami i ich aktywizacja
Prawidlowa relacja nauczyciela (w tym takze Doktorantek / Doktorantéw) ze studentami (z
poszczegdlnymi osobami i z grupg) jest jednym z czynnikéw warunkujacych osiggnigcie sukcesu
dydaktycznego. Budowanie jej wymaga od nauczyciela akademickiego wielu ro6znorodnych
umiejetnosci, m. in. zaangazowania, otwartosci, tolerancji, dyplomacji, empatii, taktu, zyczliwosci,
systematycznos$ci, konsekwencji.

Postawa nauczyciela i podejmowane dziatania sg czynnikami warunkujacymi jako$¢ atmosfery na
zajeciach. Pozadane jest tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, sprzyjajacej intensywnej pracy.
Wazna role odgrywaja dzialania nauczyciela wdrazajace studentki i studentéw do samodzielnej pracy,
majace na celu rozwijanie umiejetnosci pracy w mniejszych i wigkszych grupach, zachecajace do
refleksji, kreatywnos$ci, wypowiedzenia wiasnego zdania. Dzialaniom tym powinna towarzyszy¢
gotowos$¢ nauczyciela do odpowiadania na pytania studentek i studentéw, nadzorowania kolejnych
etapow ich pracy, udzielania wskazowek i rad.

Postawa studentek i studentéw na zajgciach jest czesto miarg sukcesu dydaktycznego nauczyciela i
pochodna jego kompetencji. Aktywnos$¢ studentek i studentow, ich motywacja, zainteresowanie,
dociekliwos¢, che¢ zadawania pytan, gotowo$¢ do wspodtpracy, postawa wyrazajaca szacunek Swiadcza
o osiggnieciu zaktadanych celow dydaktycznych i tworzeniu pozytywnej relacji miedzy podmiotami

procesu dydaktycznego.
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