Kryteria rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych

Komisja Rekrutacyjna dla dyscypliny nauki o sztuce

Komisja Rekrutacyjna dla dyscypliny nauki o sztuce, zgodnie z § 10 Zasad rekrutacji do szkét
doktorskich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku akademickim
2024/2025, dokumentu bedacego zatacznikiem do uchwaty 478/2023/2024 Senatu UAM z
18 grudnia 2023 r. przyjmuje nastepujgce kryteria oceny wnioskéw:

1. Rozmowa kwalifikacyjna (0-50 pkt.)
Rozmowa dotyczy¢ bedzie problematyki dyscypliny w ramach danego kierunku
(historia sztuki lub muzykologia), zainteresowar naukowych kandydatéw, ich wiedzy
w deklarowanym obszarze naukowym, problematyki proponowanej pracy doktorskiej
oraz ram metodologicznych.

2. Ocena projektu badawczego (0-20 pkt.)
a. umiejetnos¢ formutowania celu badar, hipotez badawczych oraz zaadresowania
probleméw badawczych (0-10 pkt.)
b. oryginalno$¢ i nowatorstwo pomystu i perspektywy badawczej (0-5 pkt.)
c. $wiadomos¢ metodologiczna, dobér metody badawczej, znajomoéé stanu badar
(0-5 pkt.)

3. Aktywnos$¢ naukowa kandydata (0-15 pkt.)
Kandydaci moga wskaza¢ maksymalnie 3 osiggniecia naukowe, ktérych ocena bedzie
miata miejsce na podstawie przedtozonych dokumentéw.

a. publikacje

- monografia autorska lub publikacja w czasopismach z listy ministerialnej 100-200
pkt. (10 pkt.)

- publikacja w czasopi$mie z listy ministerialnej 20-70 pkt. (7 pkt.)

- publikacja w pracach zbiorowych w wydawnictwach z listy ministerialnej (5 pkt.)
- inna publikacja naukowa (3 pkt.)

b. aktywny (z referatem) udziat w konferencjach naukowych

- wystgpienie wygtoszone na konferencji miedzynarodowej (3 pkt.)
- wystgpienie na konferencji ogélnopolskiej (2 pkt.)

- wystgpienie na innej konferencji naukowej (1 pkt.)

c. staze / wyjazdy badawcze
- MOST, krajowe wyjazdy badawcze (1 pkt.)
- zagraniczne staze i wyjazdy badawcze (2 pkt.)

d. udziat w grantach i projektach badawczych
- migdzynarodowych: w roli kierownika (7 pkt.), w roli wykonawcy (5 pkt.)
- krajowych: w roli kierownika (np. Perty Nauki) — 5 pkt., w roli wykonawcy (3 pkt.)



e. nagrody i wyrdznienia o charakterze naukowym, np. medal za wyniki w nauce (2
pkt.)

f.  dodatkowe dyplomy ukoriczenia studiéw licencjackich (1 pkt.) i magisterskich (2
pkt.)

g. inne osiggniecia (1-2 pkt.)

4. Inna aktywnos¢ kandydata (0-5 pkt.)
Na przyktad prace i dziatalnos¢ w kotach naukowych, organizacja konferencji
naukowych, nagrody i wyréznienia uczelniane o charakterze organizacyjnym,
dziatalno$¢ popularyzatorska, dziatalno$¢ w obszarze kultury, dziatalnoéé artystyczna

5. Ocena z dyplomu (0-10 pkt.)
Dostateczny — 0 pkt.
Dostateczny plus — 2 pkt.
Dobry -5 pkt.

Dobry plus — 8 pkt.
Bardzo dobry — 10 pkt.
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