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HR Excellence in Research

- od 5 lat na UAM

Mineto 5 lat od przyznania UAM wyréznienia HR Excellence in Research.
W tym czasie nasz Uniwersytet podjat wiele dziatan, by zwiekszy¢ atrakcyjnos¢
warunkow zatrudnienia naukowczyn i naukowcow i stworzy¢ sprzyjajace

rozwojowi Srodowisko pracy.

Wszystkie nasze przedsiewziecia
oparte zostaty na zaleceniach Komisji
Europejskiej i zasadach okreslonych
przez Europejska Karte Naukowca

i Kodeks Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Dotycza one nastepujacych czterech obszaréw:
1. Aspekty etyczne i zawodowe
2. Rekrutacja i selekcja
3. Warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne
4. Szkolenia i rozwoj

Zachecamy do zapoznania sie z infografika na kolejnych
stronach przedstawiajaca dziatania naszego Uniwersytetu

w tych obszarach.

Zrobilismy juz wiele, ale mozemy i chcemy zrobi¢ jeszcze wiece;j!

Dlatego w styczniu skierujemy do wszystkich
pracowniczek i pracownikéw naukowych,
doktorantek i doktorantéw ankiete, ktéra
pozwoli nam zaktualizowa¢ dotychczasowy
plan dziatan i zaproponowac konkretne
rozwiazania na przysztos¢.

Bardzo zalezy nam, aby spotecznos$¢ naukowa wzieta
jak najliczniej udziat w tym badaniu. Pragniemy
poznac mocne i stabe strony srodowiska pracy oséb
prowadzacych badania i wyznaczy¢ obszary, w ktérych
powinnismy sie doskonali¢.

Chcemy to zrobi¢ w oparciu o opinie zatrudnionych

w UAM badaczek i badaczy, bo to przeciez Panstwo
wiedza najlepiej co jest Wam najbardziej potrzebne do
efektywnego rozwoju kariery. Naszym celem, ambicja
i misja jest tworzenie sprzyjajacych warunkéw pracy

i perspektyw zawodowych.

Najblizszym zaplanowanym dziataniem

w ramach HR Excellence in Research bedzie
przygotowanie Gender Equality Plan - GEP.
Dokument ten bedzie okreslat cele i zadania Uczelni
na rzecz rownosci ptci. Przewidywane dziatania

beda dotyczy¢ takich obszaréw, jak rownowaga

ptci w rekrutacji i karierze naukowej oraz procesie
podejmowania decyzji, a takze wtaczenie wymiaru ptci
do tresci badan i innowacji.

W maju 2022 roku czeka nas ocena okresowa
dokonywana przez ekspertéw Komisji
Europejskiej dotyczaca wdrozenia zasad
Kodeksu i Karty.

Ufamy, ze wyrdznienie dla UAM zostanie utrzymane i ze
przez kolejny okres Uczelnia bedzie czescia prestizowego

grona instytucji wyréznionych logo HR Excellence in
Research.
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Tworzymy
srodowisko pracy

dla naukowczyn
i naukowcow

Aspekty etyczne

Zapewniamy wolnos¢

wyboru tematyki badawczej

i wspieramy dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia badan

Dowolno$¢ wyboru dyscypliny i specjalnosci
naukowe;j

Ponad 350 umow bilateralnych z uczelniami
Niemal 400 partneréw zagranicznych w badaniach
naukowych

160 zatrudnionych naukowczyn i naukowcéw

Z zagranicy

Przestrzegamy zasad etyki i praw
wtasnosci intelektualnej

Petnomocnik rektor UAM ds. rzetelnosci naukowej
Komisja Etyczna UAM

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz regulamin zasad komercjalizacji

Dbamy o rozpowszechnianie
i komercjalizacje efektow badan
naukowych

Petnomocnik rektora UAM ds. otwartego dostepu
do publikacji i wynikéw badan naukowych
Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza
ID-UB

Baza Wiedzy UAM

Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu
Technologii

Platforma otwartych czasopism UAM - PRESSto

Wspieramy profesjonalne zarzadzanie
grantami i finansami

Centrum Wsparcia Projektéw
Kwestura

HR EXCELLENCE INRESEARCH

Stosujemy praktyki
antydyskryminacyjne
Petnomocnik rektor UAM ds. rownego traktowania
Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji

Projekt ,Gdy nauka jest kobietg”
Gender Equality Plan (w przygotowaniu)

Gwarantujemy udziat

przedstawicielek i przedstawicieli

na wszystkich szczeblach kariery

w gremiach decyzyjnych Uczelni
Senat

Rada Uczelni
Rada naukowa dyscypliny

Rekrutacja i selekcja

Rekrutujemy w oparciu o polityke
otwartych, przejrzystych i opartych
o kompetencje zasad

OTM-R - Polityka rekrutacji pracownikéw
naukowych w UAM




Jak to robimy?

Warunki pracy
 spoteczne

spoteczne

Zapewniamy stabilne zatrudnienie
oraz atrakcyjne i sprawiedliwe
warunki wynagradzania promujace
aktywnosc¢ naukowa
Prawie 90% nauczycielek i nauczycieli
akademickich zatrudnionych na czas nieokreslony

Podwyzki, premie, dodatki i nagrody zwigzane
z aktywnoscig naukowg

Umozliwiamy pogodzenie
dziatalnosci badawczej z dziatalnoscia
dydaktycznag

Etaty badawcze
Znizki pensum

Stwarzamy elastyczne warunki pracy
umozliwiajagce pogodzenie zycia
rodzinnego i zawodowego

Zadaniowy czas pracy
Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi

Zapewniamy odpowiednia
infrastrukture badawcza
Ponad 316 tys m? nowoczesnych budynkow

badawczo-dydaktycznych
Aparatura badawcza o wartosci 350 min ztotych

Fundamenty naszego dziatania oparte sg na
europejskiej polityce na rzecz zwiekszania
atrakcyjnosci warunkdéw pracy

Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R)

Szkolenia i rozwoj

Stymulujemy mobilnos¢

Ponad 5000 rocznie wyjazdow i przyjazdéw
naukowczyn i naukowcow z UAM i innych uczelni

Dbamy o staty rozwéj zawodowy
pracowniczek i pracownikow
naukowych poprzez organizacje
warsztatow i szkolen

Osrodek Wsparcia Ksztatcenia na Odlegtosc
Centrum Wsparcia Projektéw

Biuro Wsparcia Nauki

Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej
Sekcja Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego
Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami

Zapewniamy opieke mentorska
mtodym naukowczyniom
i naukowcom

Szkoty doktorskie
Opiekunowie naukowi

Europejska Karta Naukowca
Kodeks Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych

https:/cdn5.euraxess.org/sites/default/files/
domains/pl/karta_i_kodeks_broszura_pl.pdf




Polityka otwartych, przejrzystych i opartych
o kompetencje zasad rekrutacji pracownikéw
naukowych gwarantuje przestrzeganie zasad
i wymagan okres$lonych w Europejskiej Karcie
Naukowca
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OTM-R - Polityka otwartych, przejrzystych
i opartych o kompetencje zasad rekrutacji
pracownikow naukowych

(OTM-R - Open, Transparent and Merit-based
Recruitment of Researchers)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, jako instytucja wyrézniona europejskim
znakiem HR Excellence in Research, w oparciu o sformutowany przez Komisje Europejska
Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych (The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers) ustalita polityke rekrutacji nauczycieli akademickich.

Reguty polityki oparte s3a na trzech
fundamentalnych zasadach:

Otwartos¢ - rekrutacja ma charakter otwarty i podlega
publicznemu ogtoszeniu.

Przejrzystosc - rekrutacja ma proste i jasne reguty,
dostepne i stosowane jednakowo wobec wszystkich
kandydatow.

Kompetencje - selekcja kandydatéw jest oparta
wytacznie na kryteriach merytorycznych i gwarantuje
wybor kandydata o najlepszych kwalifikacjach, bez
wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna,
jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz
status spoteczny badz materialny.

Co to oznacza w praktyce?

Zgodnie przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz Statutu naszej Uczelni nawiazanie
pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim
w wymiarze przekraczajgcym potowe etatu i na czas
dtuzszy niz trzy miesigce nastepuje w drodze otwartego
konkursu ogtaszanego przez wtasciwego prorektora
kierujacego dang szkota dziedzinowa.

Rada szkoty dziedzinowej powotuje przynajmniej
piecioosobowa komisje konkursowa dbajac

o réznorodnos¢ doswiadczenia jej cztonkdéw, a takze
réwnowage pod wzgledem kwalifikacji i ptci.

Komisja konkursowa ustala warunki konkursu

i szczegbtowe wymagania wobec kandydatéw

z uwzglednieniem zasad Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych (The Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers).

Ogtoszenie konkursowe publikowane jest na stronach
internetowych UAM, MEIN oraz na portalu Komisji
Europejskiej dla mobilnych naukowcéw - Euraxess.

Procedura konkursowa prowadzona jest w oparciu

o kryteria kwalifikacyjne podlegajace punktacji

i umozliwiajace transparentne poréwnanie kandydatéow.
W pierwszym etapie komisja analizuje ztozone
dokumenty i wytania kandydatéw kwalifikujacych sie do
kolejnego etapu. W drugim etapie komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oraz moze powotac
recenzentéw dorobku naukowego czy zwrdécié sie

o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscia
ich oceny przez studentéw.

Cztonkowie komisji podczas rozméw kwalifikacyjnych
dbaja o udzielenie odpowiedniej informacji zwrotnej
kandydatom.

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego
gtosowania bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw

o rozstrzygnieciu postepowania konkursowego.
Informacja powinna zawierac uzasadnienie, ze
wskazaniem mocnych i stabych stron poszczegélnych
kandydatéw.

Wyniki konkursu ogtaszane s na stronach
internetowych UAM i MEiN.

Tak sformutowana polityka otwartych, przejrzystych i opartych
o kompetencje zasad rekrutacji pracownikéw naukowych
gwarantuje przestrzeganie zasad i wymagan okreslonych

w Europejskiej Karcie Naukowca, daje mozliwos¢ pozyskiwania
pracownikéw o najlepszych kwalifikacjach, a takze przyczynia
sie do podniesienia miedzynarodowej rangi oraz atrakcyjnosci
UAM jako pracodawcy, a takze zapewnia rowny dostep do
zatrudnienia.

Zapraszamy do obejrzenia filmu:
OTM-R - Polityka rekrutacji
pracownikéw naukowych w UAM
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