Poznan, dnia 6 czerwca 2023 r.

Protokot posiedzenia Komisji rekrutacyjnej powotanej w dyscyplinie psychologia.

W dniu 6 czerwca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Komisji rekrutacyjne;
powotanej dla dyscypliny psychologia na kadencje na okres 1 czerwca 2023 r. — 31
maja 2024 r., w skfadzie:

prof. UAM dr hab. Aleksandra Pilarska — przewodniczgca komisji (Wydziat
Psychologii i Kognitywistyki)

dr hab. Pawet Kleka (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki)

prof. UAM dr hab. Monika Obrebska (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki)
prof. UAM dr hab. Adam Putko (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki)

dr hab. Olga Sakson-Obada (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki)

prof. UAM dr hab. Emilia Soroko (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki)

mgr Marcin Wochelski — przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
Samorzad Doktorantéw UAM (Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa)
mgr inz. Agnieszka Weltrowska — sekretarz komisji

Komisja przyjeta, zgodnie z § 10 pkt 2 Zasad rekrutacji do szkét doktorskich
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku akademickim 2023/2024,
bedacych zatgcznikiem do Uchwaty nr 287/2022/2023 Senatu UAM z 30 stycznia
2023 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu w roku akademickim 2023/2024, kryteria oceny osiggnie¢
kandydata, ktére stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu.

Protokotowata



Zatgcznik do protokotu Komisji rekrutacyjnej powotanej w dyscyplinie psychologia.

Kryteria oceny osiagnige¢ kandydatow obowigzujace w postepowaniu
rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych na rok akademicki

2023/2024:
Ocena z dyplomu studiéw Il stopnia lub jednolitych magisterskich: do 10 pkt
a. ocena bardzo dobry 10 pkt
b. ocena dobry plus 6 pkt
c. ocena dobry 2 pkt
d. ocena dostateczny plus 1 pkt
Osiagnigcia naukowe (punkty przyznane za maksymalnie trzy ch_:znit? n.i?
udokumentowane osiagniecia)’: W|1e;: i)jkIt“Z
a. publikacje? (prace opublikowane lub przyjete do druku): m—
i. artykut opublikowany do roku 2018 w czasopi$mie znajdujgcym sie .

w wykazie czasopism naukowych MNiSW z dn. 25 stycznia 2017 r.3:

1. lista A 8 pkt

2. listaC 6 pkt

3. listaB 4 pkt

ii. artykut opublikowany po roku 2018 w czasopi$mie znajdujgcym sie
w aktualnie obowigzujgcym wykazie czasopism naukowych?*:

" W przypadku wykazania przez kandydata innych form aktywnosci naukowej, niz te, ktére
zostaty ujete w powyzszym wykazie, punktacja zostanie przyznana na podstawie uzgodnien
wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;.

2 W przypadku publikacji wspétautorskich przyznawane jest 100% punktéw, jezeli kandydat
jest pierwszym lub korespondencyjnym autorem publikacji. Jezeli kandydat jest drugim lub
niekorespondencyjnym autorem, przyznawane jest 50% punktéw, o ile w pracy nie jest
zaznaczone, ze wktad kandydata jest taki sam jak pierwszego autora pracy.

® Komunikat MNiSW z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych
wraz z liczbg punktéw przyznanych za publikacie naukowe w tych czasopismach, ustalony
na podstawie wykazéw ogtoszonych w latach 2013-2016.

* Wykaz czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferenciji
migdzynarodowych sporzadzony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Aktualny
wykaz znajduje sie na stronie BIP MEiN.



czasopismo 200 pkt 10 pkt

. czasopismo 100-140 pkt 8 pkt

1
2

3. czasopismo 40-70 pkt 6 pkt
4. czasopismo 20 pkt 4 pkt

iii. artykut opublikowany w czasopi$émie spoza wykazu® * 1 pkt

iv. monografia wydana przez wydawnictwo z poziomu Il aktualnie
obowigzujgcego wykazu wydawnictw?:

1. autorstwo monografii 10 pkt
2. redakcja monografii 6 pkt
3. rozdziat w monografii 4 pkt

v. monografia wydana przez wydawnictwo z poziomu | aktualnie
obowigzujgcego wykazu wydawnictw?®:

1. autorstwo monografii 8 pkt
2. redakcja monografii 4 pkt
3. rozdziat w monografii 4 pkt

vi. monografia wydana przez wydawnictwo spoza wykazu®: -

1. autorstwo monografii 4 pkt
2. redakcja monografii 1 pkt
3. rozdziat w monografii 1 pkt

b. wystgpienia konferencyjne (referat lub plakat): -

i. konferencje miedzynarodowe 4 pkt

ii. konferencje krajowe 2 pkt

c. udziat w projektach badawczych pochodzacych z jednostek naukowo-
badawczych®:

i. zagraniczny/miedzynarodowy: -

1. kierownik 8 pkt
2. gtéwny wykonawca 6 pkt
3. wykonawca 4 pkt
ii. krajowy (NCN, NCBIR, FNP, MNiSW, MEiN): -
1. kierownik 6 pkt

® Wykaz wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe sporzgdzony zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Aktualny wykaz znajduje sie na stronie BIP MEiN.

® Projekty badawcze, na realizacje ktérych $rodki finansowe zostaty przyznane w ramach
postepowan konkursowych.



2. gtéwny wykonawca 4 pkt

3. wykonawca 2 pkt

iii. uczelniany: i

1. kierownik 3 pkt

2. wykonawca 1 pkt
tacznie nie

Inne osiagnigcia (punkty przyznane za maksymalnie trzy

udokumentowane osiagniecia)’: wiec::'(tn o
a. dziatalnosé w kole naukowym: ---
i. szefkota 3 pkt
ii. aktywny cztonek kota 2 pkt
b. staze, szkolenia i wizyty studyjne w instytucjach naukowych: -
i. powyzej 3 miesiecy (powyzej 60 godz.) 3 pkt
ii. 1-3 miesigce (31-60 godz.) 2 pkt
iii. do 1 miesigca (do 30 godz.) 1 pkt
c. szkoty letnie: -
i. miedzynarodowe 2 pkt
ii. krajowe 1 pkt
d. nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ naukowg i wyniki w nauce: -
i. mini§tra z.a przygotowanie wyb_itnych prac naukowych lub 3 pkt
wspétudziat w ich przygotowaniu
ii. ufundowane przez instytucje panstwowe i towarzystwa naukowe 3 pkt

iii. wyréznienie Medalem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu ,Za wybitne osiagniecia w nauce i wyrézniajacy sie udziat 3 pkt
w zyciu Uniwersytetu”

iv. rektora uniwersytetu (np. wyréznienie Rektora UAM ,Studencki

Laur”) 2 pkt

v. dyrektora instytutu lub dziekana 1 pkt

€. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: ---

i. udziat w programach studenckich kierowanych na wspétprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i popularyzacje psychologii 2 pkt
(np. projekt AMUL, Fabryka Mtodych Profesjonalistéw)

"W przypadku wykazania przez kandydata innych form aktywnosci, niz te, ktére zostaty ujete
w powyzszym wykazie, punktacja zostanie przyznana na podstawie uzgodnien wszystkich
cztonkéw komisji rekrutacyjnej.



ii. wolontariat, praktyki i staze w instytucjach zewnetrznych zwigzane
z rozwijaniem praktycznych kompetencji psychologa (nie objete 1 pkt
planem studiow)
facznie nie
Ocena rozmowy kwalifikacyjne;j: wiecej niz
50 pkt
wiedza oraz kompetencje kandydata istotne dla planowanych badan
e . . do 30 pkt
oraz wtasciwe dla dyscypliny psychologia
elementy metodologii badan wtasciwe dla dyscypliny psychologia do 20 pkt
tacznie nie
Ocena projektu badawczego: wiecej niz
20 pkt
Ocenie podlegaja osadzone w kontekscie dyscypliny psychologia: -—-
a. umiejetno$¢ sformutowania celu badan oraz przedstawienia problemu
do 5 pkt
badawczego
b. nowatorstwo i oryginalno$é pomystu badawczego oraz umiejetno$é do 5 okt
Zzaproponowania sposobu rozwigzania P
c. metodologia wiasciwa dla dyscypliny psychologia do 5 pkt
d. znajomos$¢ stanu badan wraz z podstawowg bibliografig, istotng dla 4o 5 okt
osiggniecia wskazanych celéw P
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