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Cel zajec¢

Celem zajec jest podniesienie poziomu efektywnosci osobistej w obszarze
zarzgdzania sobg w czasie. Cele szczegdtowe obejmuija:

1. autoanalize aktualnego stanu zarzgdzania sobg w czasie,

2. poznanie podstawowych zasad i technik zwigzanych z planowaniem
pracy wiasnej, podejmowaniem decyzji, zarzgdzaniem sobg w czasie,

3. poznanie podstawowych zasad i technik przeciwdziatajgcych
odkfadaniu spraw.

Tresci ksztalcenia

Lo

Inwentaryzacja wlasnego czasu — w jaki sposob wykorzystujemy czas?

Indywidualny styl zarzgdzania sobg w czasie.

3. ,Pozeracze czasu” — problemy i przyczyny marnowania czasu,
przeciwdziatanie przyczynom nieefektywnego zarzadzania sobg w czasie.

4. Ustalanie priorytetéw — zasady pomagajgce w ustalaniu waznosci zadan i
zwiekszeniu wydajnosci.

5. Planowanie dziatan — zasady planowania, techniki skutecznego
planowania.

6. Podejmowanie decyzji — identyfikacja trudnosci w podejmowaniu decyz;ji,
techniki utatwiajgce efektywne podejmowanie decyzji i zatatwianie spraw
do konca.

7. Przeciwdziatanie samoutrudnianiu w zakresie podejmowania decyzji i

realizacji zadan.

N

Wymagania
wstepne

W zakresie umiejetnosci: umiejetnosc analizowania wtasnych dziatan i decyzji,
jasnego formutowania i wyrazania mysli, wyciggania wnioskéw, logicznego,
analitycznego i kreatywnego myslenia.

W zakresie kompetencji spotecznych: gotowos$¢ do podjecia refleksji nad wtasnym
dziataniem, umiejetnos¢ pracy w grupie, stosowanie norm spotecznych w
dyskusji, stosowanie zasady dyskrecji.




Efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zajeé¢ doktorant:

Metody weryfikacji

Potrafi samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju
oraz inspirowac i organizowac rozwgj innych osob, w szczegdlnosci
w odniesieniu do obszaru zarzgdzania sobg w czasie.

Zadania wykonywane w trakcie
zaje¢ warsztatowych. Udziat w
dyskusji.

Praca pisemna wymagajaca
wykazania sie znajomoscig
narzedzi i technik stuzgcych
organizacji czasu pracy lub
nauki.

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy,
zorientowany na efektywna realizacje podejmowanych dziatan
naukowych i dydaktycznych.

Zadania wykonywane w trakcie
zaje¢ warsztatowych. Udziat w
dyskusji.

Praca pisemna wymagajgca
wykazania sie znajomoscig
narzedzi i technik stuzgcych
organizacji czasu pracy lub
nauki.
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