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LI Rozpoczecie VI Forum Administracji UAM

et prof. UAM dr hab. Malgorzata Rosalska

Synergia nie rodzi sie sama: co naprawde budujemy, kiedy budujemy zespot?

dr Dorota Zyskowska

Rownosc w strategii, nierownosc w realu. Jak zamieniac deklaracje w faktyczne
dziatania - i dlaczego zyskamy na tym wszyscy.

Sniadanie

Andrzej Ostrowski

Jak zbudowac i zintegrowac zespot?
Relacje przy kawie

Mateusz Kusznierewicz

Power Speech - Wspofpraca zespotu w  trakcie sztormu | w ciggle
zmieniajgcych sie warunkach

Lunch

Forum Dzwiekow i Usmiechéow, Aula UAM, ul.
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prof. UAM dr hab.

Matgorzata Rosalska

Pedagog, doradca zawodowy. Specjalizuje sie w
problematyce doradztwa edukacyjno-zawodowego, edukacji
dorostych, polityki oswiatowej i polityki rynku pracy.
Realizuje projekty badawcze i szkoleniowe dla instytucji
edukacyjnych, organizacji pozarzgdowych oraz instytucji
rynku pracy. Wspotautorka programow  doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla ucznidow szkot ksztatcgcych w
zawodach oraz licznych publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego i polityki osSwiatowej. Od 2018 promuje
edukacje dorostych w ramach dziatan EPALE.
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dr Dorota Zyskowska

CEO Porsche Financial Services Polska - jedyna kobieta na
Swiecie na tym stanowisku. Posiada ponad 13 lat
dosSwiadczenia w branzy motoryzacyjnej, w tym 9 lat w roli
liderki zespotu. Wczesnie] przez 6 lat petnita funkcje
Dyrektorki Sprzedazy w Porsche Polska, wspottworzgc
sukces Polski jako najszybciej rozwijajgcego sie rynku
Porsche w Europie. Absolwentka Canadian Executive MBA
na SGH oraz Université du Québec a Montréal, ktora
wtasnie obronita doktorat z zarzgdzania i jakosci (SGH w
Warszawie).

Aktywnie dziata na rzecz rdwnosci pici w Dbiznesie,
prowadzgc  projekty  promujgce  roznorodnosC |
inkluzywnosc w miejscu pracy.

/nana z nieustannego dgzenia do doskonatoSci. tgczy
samodyscypline i perfekcjonizm 2z pasjg do rozwoju
| wdrazania ponadczasowych wartosci w biznesie.
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Andrzej OstrowsKi

MBA, Absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego. Wieloletni
pracownik UWr, wyktadowca akademicki i Kierownik
Biura Rektora UWr. Obecnie Manager prowadzgcy
zespot PM/SM/AC w EY GDS Poland. Ekspert zwinnych
metodyk zarzgdzania, pracujgcy dla klientow z USA,
Szwajcarii, Niemiec, Portugalii i krajow nordyckich.
Posiada doswiadczenie z markami z obszarow sektora
publicznego, automotive, banking&lnsurance.
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Mateusz Kusznierewicz

Sportowiec, zeglarz, mistrz olimpijski i mistrz Swiata.
Trener i wyktadowca. Wprowadza sport do biznesu.
Prowadzi wyktady motywacyjne dla firm. Promuje
przedsiebiorczos¢ i efektywnosSC w dziataniu. Pokazuje
takze, jak zadbacC o zdrowie, dobrostan i jak nie dopuscic
do wypalenia zawodowego.

Mateusz jest rowniez CEO projektu zeglarskiego Aspire

oraz pomystodawcg projektu Power Walk, motywujgcego
Polakow do codziennych spacerow po zdrowie.
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Paradoksy cyfryzacji uczelni - od cyfryzacji
do cyfrowego marnotrawstwa

Cyfryzacja uczelni oferuje nie tylko postep, ale takze
generuje nowe zrodto marnotrawstwa - marnotrawstwo
cyfrowe. Jego skutkami sg: obnizenie efektywnosSci pracy,

zwiekszenie obcigzenia pracownikdw i utrudnienie
realizacji celdbw zrownowazonego rozwoju. Podczas
wystgpienia Zzaprezentowane zostang wyniki

ogolnopolskiego badania wsrod pracownikdow uczelni,
ujawniajgce skale i przyczyny cyfrowego marnotrawstwa.
Spotkanie bedzie okazjg do wspdlnej refleksji i dyskusji nad
tym, jak uczelnie mogg przeksztatci¢ swoje procesy cyfrowe
w bardziej zrownowazone, efektywne i przyjazne dla
pracownikow.

prof. Justyna Maciag

d
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Tradycyjna czy ultraprzetworzona
- co naprawde liczy sie na talerzu?

Codziennie dokonujemy wyborow zywieniowych, czesto
nie zdajgc sobie sprawy, jak wiele tgczy to, co ,domowe |
tradycyjne”, z tym, co ,nowoczesne i przetworzone”.
Przyjrzymy sie temu, jak wspotczesna nauka o zywnosci
czerpie z dawnych receptur, a nowoczesne technologie i
produkty wspomagajg nasze zdrowie. Zastanowimy sie, czy
tradycja i technologia muszg sie wykluczad, czy pierogi w
kosmosie to cosS wielkiego, czy przeciwnie, razem tworzg
PrzysztoSC zywnosci.

prof. Anna Gramza-Michatowska
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SO ALEEN OdpornosSc informacyjna w sytuacji kryzysowej:
sztuczna inteligencja, dezinformacja oraz
bezpieczenstwo informacji i Srodowiska

pracy - w biurze, w domu i w przestrzeni
publiczne)

Warsztaty koncentrujg sie na budowaniu odpornosci
informacyjnej w sytuacjach kryzysowych, w ktorych ryzyko
utraty, ujawnienia lub manipulacji informacjami znaczgco
rosnie. Uczestnicy poznajg zagrozenia wynikajgce z
dezinformacji oraz rosngcej roli sztucznej inteligencji, ktora
moze zarowno wspierac bezpieczenstwo, jak i je ostabiac.
Szkolenie obejmuje praktyczne zasady ochrony informacji
podczas pracy w biurze, w domu oraz w przestrzeni
publicznej, gdzie szczegolnie tatwo o niekontrolowany
wyciek danych. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na
przygotowanie do sytuacji kryzysowej, w tym tworzenie
planow bezpieczenstwa, procedur reagowania oraz
zabezpieczania kluczowych zasobow informacyjnych.
Warsztaty przygotujg uczestnikow do swiadomego,
odpowiedzialnego i skutecznego dziatania, ktore zwieksza
bezpieczenstwo  organizacji w  dynamicznych |
nieprzewidywalnych okolicznosciach.

Piotr Swiattowski
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Od boomerow po pokolenie Z - skad
wynikajg potencjalne konflikty w
Ssrodowisku akademickim?

Celem interaktywnych zajeC jest lepsze zrozumienie
codziennych zachowan przedstawicieli roznych pokolen.
Potrafigc je lepiej identyfikowaC oraz szukajgc w ludziach
ukrytych motywacji, tatwiej unikaC konfliktow w pracy
zawodowej, w szczegolnosci w tak duzej organizacji jak
uczelnia wyzsza. Podczas zajec sprobujemy odpowiedziec
na pytanie: jak wzajemne zrozumienie | empatia
miedzypokoleniowa moze przyczynic sie do lepszego
funkcjonowania nie tylko administracji, ale instytucji jako
catosci.

dr Jakub Jakubowski
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gECRELEE Team Upgrade: Play & Grow

Podzielimy sie na 8 zespotow i zagramy w gre, ktora
udowodni dwie rzeczy:

e kazdy z nas ma wtasng definicje ,zwyciestwa”,

e na polskich wuczelniach (i szerzej - w polskiej
rzeczywistosci) czesto  brakuje  najwazniejszego
czynnika niezbednego do tworzenia naprawde
efektywnych zespotow.

Dodatkowo przekonamy sie, ze na Uniwersytecie czasem
bardziej optaca sie zarabiac 5000 zt niz 5200 zt.

Adam Szymaniak

\ | v/
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Wykorzystanie technologii Al w zwinnym
zarzgdzaniu zespotami

Warsztat ma na celu zapoznanie uczestnikow z
mozliwosciami, jakie oferuje technologia Al w konteksScie
Zwinnego  zarzgdzania projektami i zespotami w
administracji uczelni. Uczestnicy dowiedzg sie, jak
wykorzystac Al do poprawy efektywnosci, komunikacji oraz
podejmowania decyzji w projektach realizowanych w
Srodowisku akademickim. Warsztat obejmie rdwniez
omowienie przysztych trendow i innowacji w tej dziedzinie,
co pozwoli uczestnikom lepiej przygotowac sie na zmiany
W zarzgdzaniu projektami w przysztosci i na budowaniu
efektywnych zwinnych zespotow.

Andrzej OstrowsKki




(1
(2

14:00 - 16:15

VI FORUM ADMINISTRAC)I UAM

WARSZTATY

Asertywnosc¢ a NVC

W trakcie warsztatow zapoznamy sie z konceptem
Asertywnosci. Czym jest? Jak moze nam stuzyC? Dlaczego
czasami jest nam trudno byc¢ asertywnym? | co wazne: co
mozemy zrobic, jak mozemy wspiera¢ samych siebie, aby
coraz odwazniej dzieli¢ sie z innymi swoimi emocjami |
potrzebami! Czyli jak mowic, zeby budowac dobry kontakt
Z drugim cztowiekiem.

Klaudia tecka
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CEURHEEEN Jak rozmawiac ze swoim pracownikiem?
Managerskie rozmowy 1:1

Dwugodzinne spotkanie dla kierownikow, poswiecone
sztuce prowadzenia efektywnych rozmow indywidualnych
Z pracownikami. Uczestnicy poznajg sprawdzone narzedzia
| techniki, ktore pomagajg budowac zaufanie, motywowac
oraz wspierac rozwQj zawodowy pracownikow.

Warsztat bedzie miat charakter praktyczny - uczestnicy
przecwiczg kluczowe elementy rozmoOw managerskich,
tj. nauczg sie zadawacl pytania otwierajgce, udzielac
konstruktywnej informacji zwrotnej, prowadziC dialog
wspierajgcy oraz kontraktowac i rozliczaC zobowigzania.
Omowimy takze najpopularniejsze tematy takich rozmow:
Zaangazowanie, rozwaj, wynagrodzenie oraz
problemy/wyzwania i pomysty/inicjatywy pracownika.
Celem spotkania jest wyposazenie  kierownikow
w konkretne umiejetnosci, ktdre przetozg sie na lepszg
komunikacje i wieksze zaangazowanie cztonkow zespotu.

Hanna Janonis-Kubicka
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8:00-10:15

Microsoft 365 w Akcji:
Sprawna Praca i Projekty bez Straty Czasu!

14:00 - 16:15

"Microsoft 365 w akcji!" praktyczny warsztat pokazujgcy,
jak w realnych sytuacjach wykorzystywac mozliwosci
narzedzi Microsoft 365, aby lepiej organizowaC swojg
prace, zarzgdzaC zadaniami i skutecznie realizowac
projekty. Skupimy sie na synergii takich aplikacji jak
Outlook (Kalendarz), Planner, To Do oraz Microsoft Lists,
pokazujgc ich zastosowanie w konkretnych scenariuszach
zespotowych.
To nie bedzie szkolenie z obstugi poszczegdlnych aplikacji -
to warsztat oparty na przyktadach 1 praktycznych
zadaniach, w ktdérych uczestnicy nauczg sie podstaw, jak
tgczyC narzedzia M365 w codziennej pracy, by:
e planowac i organizowac dzien pracy z wykorzystaniem
Kalendarza i To Do,
e zarzgdzac zadaniami indywidualnymi i zespotowymi za
pomocg Planner i Lists,
e koordynowac dziatania w zespole projektowym,
e unikac¢ duplikacji pracy i chaotycznej komunikacji,
e zyskacC wiekszg kontrole nad czasem i priorytetami.

Warsztat odbedzie sie w sali komputerowej, gdzie bedzie
mozna od razu klikac przyktady.

Aneta Masztaller
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SEIREEEEEN Jak powstaje | dziata zespot?

Jak odnalezcC sie w zespole na roznych
etapach jego rozwoju?

14:00 - 16:15

Podczas warsztatu uczestnicy i uczestniczki przyjrzg sie
procesowi tworzenia | funkcjonowania zespotu, od
pierwszych chwil wspolnej pracy po osiggniecie dojrzatej
wspotpracy. Zrozumiejg, jakie etapy rozwoju przechodzi
kazda grupa oraz z jakimi wyzwaniami i mozliwoSciami
wigzg sie poszczegdlne fazy. Bedg takze mogli poznac
uktady rél grupowych w zespotach, rozpoznac wtasng role,
mocne strony i obszary wymagajgce dalszej pracy.

prof. UAM dr hab. Sylwia Jaskulska
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Trening zdrowego sposobu myslenia

Wybrane metody i techniki nastawione na prace
Z przekonaniami, negatywnymi myslami i nastrojami.
Sposoby radzenia sobie <z rozpamietywaniem
| ruminacjami pomocne w pokonywaniu codziennych
trudnosci.

Pozytywne  przeformutowania z  wykorzystaniem
elementow racjonalnej terapii zachowania (RTZ2).

dr Matylda Pachowicz

o}
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ZOBEELEEN RAVEN-13 intensywny trening komunikacji
w Kkryzysie

RAVEN 13 to unikalna symulacja, ktora odbywa sie
czeSciowo w przestrzeni wirtualnej, a czesciowo w realnej.
Uczestnicy muszg wykorzystaCc swoje umiejetnosci, zeby
zrozumiec sytuacje, zaplanowac dziatania i uratowac ludzi z
zagrozonej podwodnej stacji badawczej. Doswiadczenie
buduje silne poczucie wspolnoty i premiuje myslenie
strategiczne, kontekstowe oraz postawy nastawione na
wspotprace, troske (pomaganie) oraz indywidualng
odpowiedzialnoSC. Jest pretekstem do analizy procesow:
komunikacji i wspotpracy, dziatania pod presjg (czasu,
otoczenia, zmiennych srodowiskowych), decyzyjnych.
Wszyscy uczestnicy proszeni sg o zabranie na warsztat
natadowanych telefondw komorkowych Iub tabletow.
Sprawny przebieg symulacji wymaga dobrego potgczenia z
Internetem.

dr tukasz Przybyilski
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SR IEEEEN Komunikacja niewerbalna i podstawy
jezyka migowego

11:00 - 13:15

Celem warsztatu bedzie ukazanie specyfiki komunikacji z
0sobg z wadami stuchu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania na uczelni. Przedstawione zostang zasady
nawigzywania kontaktu, reagowania na komunikaty,
prowadzenia rozmowy, a takze rozpoznawania znaczenia
sygnatow niewerbalnych. CzeScig praktyczng warsztatu

bedzie nauka podstawowych znakdw i zwrotdw jezyka
migowego.

Dominika Mroczek-Dgbrowska
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IR IELEN SOS dla plecow

11:00 - 13:15 Co zrobic, zeby plecy nie bolaty podczas dtugotrwate;
pozycji siedzgcej.

Joanna Kusa

b
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Mapa mocy - odkryjmy siebie poprzez
rodzinne historie

Wyjgtkowy warsztat storytellingowo-artystyczny, podczas ktorego
przyjrzymy sie naszym korzeniom, wspominajgc kobiety i mezczyzn
z rodzinnych historii - matki, babki, prababki, ojcow, dziadkow,
ciotki i innych krewnych lub szczegdlnie bliskie osoby.
Wspdlnie odkryjemy, jak dosSwiadczenia, wartosci i postawy
naszych przodkin i przodkdw mogg stac sie zrédtem wewnetrznej
mocy, inspiracji i sprawczosci w naszym codziennym zyciu - takze w
pracy i relacjach zawodowych.
To, co odziedziczylismy - wytrwatos¢, empatia, odwaga, zmyst
organizacyjny, kreatywnosc¢ czy zdolnosc wspotpracy - to nie tylko
rodzinne wspomnienia, lecz konkretne zasoby, ktdre mozemy
Swiadomie wykorzystywac w zespotach, projektach i przywodztwie.
Podczas warsztatu zastanowimy sie:
e Jak losy i postawy naszych przodkin i przodkow nas
wzmacniajg?
e Jakie cechy, wartosci i umiejetnosci mozemy w sobie rozpoznac
jako ich dziedzictwo?
e W jaki sposob mozemy te zasoby swiadomie wykorzystywac w
pracy i wspotpracy z innymi?
e Jaki przekaz chcemy zostawicC kolejnym pokoleniom - w
rodzinie, sSrodowisku zawodowym, spotecznosci?
Zebrane wspomnienia, fakty, anegdoty i legendy z rodzinnych
archiwdw postuzg nam do stworzenia artystycznego kolazu -
osobistej mapy sity i tozsamosci, tgczgcej przesztoSC z
terazniejszosci.

Anna Schmidt-Fiedler
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Marnotrawstwo bije rekordy - czas wzigc
sprawy w swoje rece.

Lean service - warsztat z niekomputerowa
grg symulacyjna

Chcesz dowiedzieC sie, jak obserwowal swoje procesy |
usuwac z nich czynnosci, ktore zajmujg czas, ale nie dodajg
wartosci klientom? Ten 6-godzinny warsztat jest dla Ciebie!
Wezmiesz udziat w symulowanym procesie, gdzie staniesz
sie agentem zmian, a Twoje dziatania pozwolg zwiekszyc
produktywnos¢ nawet o 100%. Poznasz praktyczne
narzedzia doskonalenia procesOw i zyskasz nowg
perspektywe na swojg codzienng prace.

Piotr Bielawski
Dariusz Suchtabowicz
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Odkryj swojg MOC - wprowadzenie do
Talentow Gallupa®

Jest to warsztat, ktory ma na celu pomoc uczestnikom
zrozumieC | zidentyfikowaC unikalne MOCnhe strony
bazujgce na wiodgcej obecnie na Swiecie metodyce
Talentow Gallupa®. Bedziemy szukaC odpowiedzi na
pytania: Czym tak naprawde jest talent? Czym rozni sie od
mocnej strony? Dlaczego osoby, ktore cechujg sie
najlepszymi wynikami w sferze zawodowej nie skupiajg sie
gtownie na doskonaleniu stabych stron? Czym sg 34
Talenty Gallupa i czy mozna wykorzystac ich mechanike do
wtasnego rozwoju bez wypetnienia testu? Szkolenie jest
dedykowane dla kazdej osoby, ktora chce zbudowac
autentyczne i zdrowe poczucie wtasnej wartosci, wzmocnic
swQj naturalny potencjat zardbwno w sferze zawodowej jak |
prywatnej.

tukasz Pawtyszyn
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RO Komunikacja interpersonalna:
autoprezentacja

Zagadnienia poruszane:

1. Wizerunek: czym jest, wizerunek firmy a indywidualny
2. Budowanie wizerunku firmy na bazie

wizerunku pracownikow

3. Elementy Swiadomego ksztattowania wizerunku

4. Ubidr, dykcja, zachowanie: podstawy autoprezentacji
5. Rola komunikacji niewerbalnej

6. Rola nastawienia w tworzeniu relacji

/. Wizerunek a lojalnosc klienta wobec firmy

prof. Hanna Mamzer

O
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PRI TAEE Ciato, stowo, wyobraznia- jak uwolnic
napiecia i dac przestrzen wtasnym emocjom

Warsztaty teatralne skupiajgce sie na pracy z ciatem,
aparatem mowy, emocjami, kontakcie z partnerem
scenicznym, a  takze technikach  relaksacyjnych
pomagajgcych opanowal treme przed wystgpieniami
publicznymi lub po prostu w walce z codziennym stresem.

Oliwia Nazimek

S
S
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"Sita informacji zwrotnej, czyli zwinny
feedBACK oraz FeedForward w praktyce
zarzgdzania zespotem i samorozwojem”

Podczas warsztatdw nauczymy sie w jaki sposob udzielac
informacji zwrotnej zamieniajgc "niestrawny" feedback
technikg kanapki (tzw. "sandwich feedback"”) na
lekkostrawny, agilowy, feedback WRAP (autorskie
narzedzie Managementu 3.0).

Nastepnie nauczymy sie wykorzystujgc jedng z technik
Design Thinking, jakg jest MindMapping jak wykorzystac
Feedforward (Marshalla Goldsmitha) w budowaniu
strategii rozwoju osobistego.

Kazdy z uczestnikbw zakonczy warsztat wypracowang
strategig na realizacje swojego celu rozwojowego w formie
porecznego one pagera.

Anna Selwakowska-Domanska
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Reagowanie w sytuacji zagrozenia
W przestrzeni biurowej - warsztaty praktyczne

Podczas warsztatu uczestnicy bedg doskonali¢ umiejetnosci
z zakresu: ldentyfikacji zagrozen, ksztattowania bezpiecznej
przestrzeni,  tworzenia niestandardowych  kanatow
komunikacji, reagowania na zagrozenia w sytuaci
wtargniecia niebezpiecznej osoby na teren uczelni.

Piotr Zielinski
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Ruch, ktory uczy - mini-EDUballe w edukaciji,
integracji i terapii osob dorostych

Uczestnicy warsztatu, dowiedzg sie co to sg EDUballe i
mini-EDUballe, do czego i w jaki sposob mogg byc¢
wykorzystywane. Bedg mieli mozliwosC¢ wzigC udziat w
zabawach i grach integracyjnych z wykorzystaniem 100
pitek mini-EDUball. Bedg takze rozwigzywacC proste
dziatania matematyczne i jezykowe podczas aktywnosci
ruchowej z mini-EDUballami (zgodnie z zasadg Bawigc -
ucze sie). Zajecia odbywac sie bedg w sali seminaryjnej z
tradycyjnymi tawkami. Dla zainteresowanych metods
EDUball i mini-EDUball podaje adres strony internetowe;:
https://eduball.awf.wroc.pl

prof. Andrzej Rokita
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Twoj wizerunek to komunikat!
Jak osobista marka wzmacnia site zespotu

Warsztaty pokazujg, jak Swiadomie budowany wizerunek
kazdego cztonka zespotu wptywa na efektywnosc, zaufanie
| spoOjnosC catej organizacji. Uczestnicy odkryjg, w jaki
sposob ich osobista marka staje sie narzedziem
komunikacji - zardbwno wewnatrz firmy, jak i na zewnatrz -
oraz jak wykorzystaCc jg do wzmacniania wspotpracy,
autorytetu i wspolnego celu. To praktyczna przestrzen do
rozpoznania wtasnego potencjatu i stworzenia wizerunku,
ktory realnie wspiera site zespotu.

Maja Kubaczyk-Szczygiet
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Aplikacje Al - warsztat dla
Sredniozaawansowanych

Podczas warsztatow poznamy aplikacje bazujgce na
sztucznej inteligencji, ktore mogg usprawniC prace
administracyjng, ale tez takie, ktore pomogg zadbacC o
samorozwOj oraz dobrostan pracownikdw. Tajniki
cyfrowego Swiata przyblizy nam specjalistka ds. edukacji
cyfrowej i kompetencji cyfrowych oraz pasjonatka nowych
technologii.

prof. Natalia Walter

2,
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Technostres. Jak ksztattowac higiene
cyfrowag w pracy

Podczas warsztatu uczestnicy i uczestniczki dowiedzg sie,
czym jest technostres i dlaczego jest niebezpieczny dla
Zycia i zdrowia; przekonajg sie, ze warto postawiC sobie
nowy cel. osiggniecie rownowagi cyfrowej! Przecwiczg
proste, mozliwe do wykorzystania w codziennej pracy
techniki radzenia sobie ze stresem cyfrowym. Dodatkowo
poznajg siedem ztotych zasad cyfrowego wellbeingu oraz
dowiedzg sie, jak budowac kulture cyfrowg w pracy!

prof. Joanna Sadtowska-Wrzesinska
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8:00-9:30 Trening holistyczny
UWAGA - WARSZTAT W INNE) LOKALIZA(C]!I!

ul. Mtynska 15

Trening ukierunkowany na potgczeniu rownowagi
pomiedzy ciatem a umystem. W trakcie zajec skupimy sie
na wszechstronnym usprawnieniu oraz wzmocnieniu
catego aparatu ruchu.

tukasz Nowak

I
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CEIREE Pilates dla kregostupa
UWAGA - WARSZTAT W INNE) LOKALIZA(JI!

ul. Mtynska 15

To spokojny, ale niezwykle skuteczny trening wzmacniajacy
miesnie gtebokie odpowiedzialne za prawidtowg postawe
Ciata. Zajeciami na warsztacie wzmocnimy miesnie
brzucha, plecow i miednicy, poprawimy elastycznosc
kregostupa oraz zredukujemy napiecia powstajgce w
wyniku siedzgcego trybu zycia.

Elzbieta Nina Horaczynska
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8:00-10:15 Dragon Dreaming

Dragon Dreaming - to metoda pracy zespotowe] majgca
zastosowanie podczas realizacji projektow | dziatan
kolektywnych. To innowacyjne podejscie. Z ciekawg filozofig
| drogg do budowania samoswiadomosci i dojrzatosci
zespotowej. Odwotuje sie do idei zrownowazonych
ZzespotOw i dziatan prowadzonych z poszanowaniem
zasobow natury. Umozliwia skuteczne planowanie |
realizacje przedsiewziec.

W ramach warsztatdw poznasz filozofie pracy metods
Dragon Dreaming. Omowimy wspolnie cztery etapy
budowania projektu. Zastanowimy sie jak oswoic smoki? Jak
dzielic role w zespole, jak od wizji, przejSC, przez
planowanie, dziatanie i Swietowanie.

Dragon Dreaming to nie tylko metoda pracy, to filozofia,
ktora pomaga w ramach projektu zdefiniowaC swoje
miejsce w grupie. To opowiesC jak wspolnie zaSpiewac
piesn (projekt), jak domkngcC cykl (projektu, jak i swaoj
witasny).

To opowiesC o0 dziataniu i pracy projektowej opartej na
dosSwiadczaniu siebie i innych.

Warsztat ma na celu zapoznanie uczestnikow z filozofig
pracy tg metods.

Katarzyna Wala
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CEIRTEERE Finanse w domu

Warsztat na temat zarzgdzania domowymi finansami, w
trakcie ktorego poznamy koszty swojego zycia,
odpowiemy na pytanie, w jaki sposob ograniczac
niepotrzebne wydatki oraz uzupetniaC luki w budzecie
gospodarstwa domowego.

Tomasz Brodziak




(3 5.02.2026
QD Wa rsztaty
11:00 - 13:15 Paradoksy cywilizacji uczelni - od cyfryzacji do cyfrowego
marnotrawstwa
8:00 - 10:15 Tradycyjna czy ultraprzetworzona - co naprawde liczy sie na
talerzu?
8:00 - 10:15 Odpornosc informacyjna w sytuacji kryzysowej: sztuczna inteligencja,

dezinformacja oraz bezpieczenstwo informacji i srodowiska pracy - w
biurze, w domu i w przestrzeni publicznej

OBRIBEREEIEREREN Od boomerow po pokolenie Z - skgd wynikajg potencjalne konflikty
w srodowisku akademickim?

11:00 - 13:15 Team Upgrade: Play & Grow
8:00 - 10:15 Wykorzystanie technologii Al w zwinnym zarzgdzaniu zespotami
14:00 - 16:15 Asertywnosc a NVC

14:00 - 16:15 Jak rozmawiac ze swoim pracownikiem? Managerskie rozmowy
1:1

ORI ERP TR Microsoft 365 w Akcji: Sprawna Praca i Projekty bez Straty Czasu!

GEIBRERCRPRIRRIRE] |ak powstaje i dziata zespot? Jak odnalezC sie w zespole na réznych
etapach jego rozwoju?

OB EEREEVEREREN SOS dla plecow
8:00 - 10:15 RAVEN-13 intensywny trening komunikacji w kryzysie

VB EEREEEREREN Komunikacja niewerbalna i podstawy jezyka migowego
rozbudowac tematyke

ORMALRMVEURERER Trening zdrowego sposobu myslenia
15:00 - 16:15
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11:00 - 13:15

8:00 - 15:00

11:00 - 13:15

14:00 - 16:15

8:00 - 15:00

11:00 - 13:15

11:00 - 13:15

11:00 - 13:15: 14:00 - 16:15

11:00 -13:15

11:00 - 13:15;: 14:00 - 16:15

8:00 - 9:30

14:30 - 15:30

14:00 - 16:15

14:00 - 16:15

8:00 - 15:00

5.02.2026

Warsztaty

Mapa mocy - odkryjmy siebie poprzez rodzinne historie

Marnotrawstwo bije rekordy - czas wzigC sprawy w swoje rece.
Lean service - warsztat z niekomputerowg grg symulacyjna.

Odkryj swojg MOC - wprowadzenie do Talentow Gallupa®

Ciato, stowo, wyobraznia- jak uwolniC napiecia i dac przestrzen
wtasnym emocjom

Sita informacji zwrotnej, czyli feedBACK oraz FeedForward w
praktyce zarzgdzania zespotem i samorozwojem

Reagowanie w sytuacji zagrozenia w przestrzeni biurowej -
warsztaty praktyczne

Ruch, ktory uczy - mini-EDUballe w edukacji, integracji i terapii osob
dorostych

Twoj wizerunek to komunikat! Jak osobista marka wzmacnia site
Zespotu

Aplikacje Al - warsztat dla Sredniozaawansowanych
Technostres. Jak kszattowac higiene cyfrowg w pracy
Trening holistyczny

Pilates dla kregostupa

Finanse w domu

Komunikacja interpersonalna: autoprezentacja

Dragon Dreaming
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Piotr Bielawski
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Konsultant i Trener w LeanQ Team, specjalizujgcy sie w Lean
Leadership, Lean Management i ScrumLbLean. W ciggu ostatnich
kilkunastu lat petnit funkcje takie jak project manager, Head of Lean
Department, Head of Planning Department, Production Director
oraz Operational Director. Posiada doswiadczenie w firmach
produkcyjnych i ustugowych oraz edukacji. Specjalizuje sie w
analizie, projektowaniu i doskonaleniu procesdw, zarzgdzaniu
wynikami oraz programami wdrazania pracownikow do nowej pracy

(TWI).
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prof. Anna Gramza-
Michatowska

Elzbieta
Horaczynska

dr Jakub
Jakubowski
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Profesorka na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywienia Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, gdzie kieruje Katedrg Technologii
Gastronomicznej i Zywnosci Funkcjonalnej. Prowadzi badania w
zakresie technologii zywnosci i zywienia cztowieka oraz opracowuje |
wdraza innowacje technologiczne | produktowe. Ekspertka w
dziedzinie technologii i jakosci zywnosci, zywienia cztowieka,
zarzgdzania gastronomig oraz dziedzictwa kulinarnego w produkdji
Zywnosci  wysokiej jakosci. Innowatorka w zakresie zywnosci
funkcjonalnej i nutraceutykow wzbogaconych w wybrane sktadniki
bioaktywne o ukierunkowanym dziataniu wspomagajgcym zdrowie
konsumentow. Absolwentka UAM - studia podyplomowe MBA 2025.

Wyktadowca w SWEFIS, trener medyczny, personalny i instruktor
fitness.

Doktor nauk spotecznych, ukonczyt studia magisterskie na kierunku
politologia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Uczestniczyt w kilkudziesieciu polskich i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, a takze w stazach | pobytach
projektowych m.in. w Danii, Szwajcarii, Grecji, Francji, Rumunii,
Szwecji czy na Wegrzech. Jest autorem artykutow i ksigzek z zakresu
komunikowania politycznego, mediow spotecznosciowych oraz
youth studies. Od 2023 r. jest kierownikiem Zespotu ds. Badan nad
Mtodziezg i Edukacjg Medialng. Obecnie realizuje granty
miedzynarodowe w ramach projektow: MORES (Horyzont 2020),
konsorcjum EPICUR i sieci Jean Monnet.
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Hanna Janonis-
Kubicka

prof. Sylwia
Jaskulska

Maja Kubaczyk-
Szczygiet
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Psycholozka i specjalistka HR, a po godzinach takze doula.

“Juz na studiach odkrytam, ze réznorodnosC¢ w miejscu pracy to cos
wiecej niz modne hasto - to realna sita, ktora pozwala ludziom
rozwijac skrzydta. Fascynuje mnie wspieranie innych w odkrywaniu
ich potencjatu i w osigganiu zawodowych celow.

Po ukonczeniu psychologii na Uniwersytecie w Groningen
zdobywatam doswiadczenie w duzej korporacji i w software housie,
gdzie uczytam sie, jak rozne srodowiska pracy ksztattujg ludzi. Od
wrzesnia 2024 roku dotgczytam do Sekcji Rekrutacji i Rozwoju na
UAM. Bardzo lubie tworzyC wydarzenia wzmacniajgce pracownikow
| rozwijajgce ich kompetencje oraz prowadzi¢ indywidualne sesje
coachingowe.

Najwiekszg satysfakcje daje mi budowanie indywidualnych relacji -
towarzyszenie komus w momencie, gdy odkrywa swoje mozliwosci,
jest dla mnie bezcenne”.

Pedagozka, Prodziekan ds. badan i wspotpracy miedzynarodowej na
Wydziale Studidow Edukacyjnych UAM. Autorka, wspotautorka |
wspotredaktorka kilku ksigzek i kilkudziesieciu innych tekstow.
Pasjonatka dramy edukacyjnej i pracy z ludzmi, autorka szkolen w
obszarze dobrostanu zawodowego i emocji.

Stylistka i influancerka z wieloletnim doswiadczeniem. Jej stylizacje
zostaty docenione m.in. przez Tory Burch w magazynie Vanity Fair,
przez magazyn ELLE Canada, Glamour, Hot Moda, czy ELLE Polska.
Wspodlpracowata z najwiekszymi markami z branzy mody, takimi jak
SOLAR, Reserved, Mohito, Eobuwie, Zalando, LaMania, Answear, i
wielu innych.



(1

VI FORUM ADMINISTRAC)I UAM

Q D OSOBY PROWADZACE WARSZTATY

Joanna Kusa

Klaudia tecka

prof. Justyna
Maciag

Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu. Instruktorka jogi, pilates core stability,
rekreacji ruchowej ze specjalnoScig gimnastyka - aerobik, pitki
siatkowej, speed badmintona.

Uczestniczka  wielu  miedzynarodowych  konwencji  fitness,
certyfikowanych kursow, szkoleniowiec.

Wyktadowczyni z dtugoletnim doswiadczeniem w pracy ze
studentami, pracownikami UAM oraz seniorami.

Psycholog, Doradca, Konsultant, Rekruter, Mediator.

Przez wiekszosc zycia zawodowego zwigzana z biznesem.

Teraz na UAM! Jest FRISowym Partnerem skutecznie realizujgcym
zadania. Entuzjastka NVC.

Lubi poszerzac perspektywe, budowacC swiadomosS¢, pokazywac
rozne mozliwosci i rozwigzania, wspierac i rozwijac.

Profesor U], kierownik Zaktadu Zarzgdzania Publicznego w Instytucie
Spraw Publicznych w Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

Badaczka, wyktadowczyni, konsultantka i facylitator. Jej
zainteresowania  oscylujg  wokot  zmian  organizacyjnych,
technicznych i kulturowych wywotanych wdrazaniem Lean

management, zarzgdzania jakoScig oraz innych procesowych
koncepcji zarzgdzania. Koordynuje dziatanie ogolnopolskiej sieci
Lean Higher Education Poland jako cztonek Komitetu Sterujgcego
LeanHE. Autorka ksigzek ,Lean Culture in Higher Education -
Towards Continuous Improvement”, Palgrave Macmillan 2019 oraz
“Metody i narzedzia wdrazania Lean management. Poradnik dla
menedzerow i pracownikow szkot wyzszych”.
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prof. Hanna
Mamzer

Aneta Masztaller

Dominika Mroczek-
Dabrowska

Oliwia Nazimek
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Profesor uczelni w Zaktadzie Socjologii Cywilizacji UAM, specjalizuje
sie w zagadnieniach tozsamosci, wielokulturowosci oraz - w
ostatnich latach - relacjach ludzi i zwierzgt. Absolwentka
psychologii, doktorka socjologii i habilitowana od 2010 roku,
autorka badan nad wspotczesng kulturg i relacjami cztowiek-
zwierze. Stypendystka m.in. Fulbrighta i ,Polityki”, prowadzita liczne
wyktady zagraniczne. Petnita funkcje doradcze przy MNiSW, a od
2016 zasiada w komisjach etycznych ds. doswiadczen na
Zzwierzetach.

Administrator Centrum Zarzgdzania Infrastrukturg i Projektami
Informatycznymi UAM.

Absolwentka UAM oraz Wielkopolskiego Centrum Edukacji
Medycznej. Prawniczka, mediatorka sgdowa, specjalistka dialogu
spotecznego, dyplomowana opiekunka medyczna, CBT Cognitive
Behavior Life Coach, Therapeutic Art Life Coach, Moderator Design
Thinking. Absolwentka studidow doktoranckich z zakresu prawa
medycznego i inzynierii genetycznej. Ttumaczka, wyktadowczyni |
trenerka jezyka migowego. Od 20 lat czynnie dziata na rzecz
Ssrodowiska osob gtuchych w Polsce. Poznanianka Roku 2025.

Aktorka Teatru Nowego w Poznaniu. Absolwentka Akademii Sztuk
Teatralnych w Krakowie oraz szkot muzycznych w klasie spiewu |
skrzypiec; aktorka teatralna i gtosowa - w teatrze debiutowata w
spektaklu “Mister Baranczak” w rez. Jerzego Satanowskiego, w
dubbingu zas gtdwng rolg kobiecg Cariny Smyth w filmie ,,Piraci z
Karaibow: Zemsta Salazara”. Aktualnie mozna jg zobaczyC w takich
spektaklach jak: “Lot nad kukutczym gniazdem"” w rez. Mai
Kleczewskiej, “"Czerwone Nosy” w rez. Jana Klaty, “Bedzie Pani
Zadowolona - czyli rzecz o ostatnim weselu we wsi Kamyk” w rez.
Agaty Dudy-Gracz, “Pan Tadeusz” w rez. Mikotaja Grabowskiego,
"Mtynarski. Troche miejsca" w rez. Mateusza Bieryta, “Alicja w
Krainie Czarodw. Remix” w rez. Zdenki Pszczotowskiej oraz ,Koriolan”
w rez. Stanistawa Chludzinskiego.
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tukasz Nowak

Andrzej
Ostrowski

Matylda
Pachowicz

Olimpijczyk, trener lekkiej atletyki, pasjonat sportu, wyktadowca
SWEiS.

MBA, Absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego. Wieloletni pracownik
UWr, wyktadowca akademicki i Kierownik Biura Rektora UWr.
Obecnie Manager prowadzgcy zespot PM/SM/AC w EY GDS Poland.
Ekspert zwinnych metodyk zarzgdzania, pracujgcy dla klientow z
USA, Szwajcarii, Niemiec, Portugalii i krajow nordyckich. Posiada
doSwiadczenie z markami z obszarow sektora publicznego,
automotive, banking&lnsurance.

Matylda Pachowicz jest doktorem nauk spotecznych w zakresie
pedagogiki oraz magistrem pedagogiki specjalnej WSE Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dodatkowo ukonczyta studia
podyplomowe 2z "Psychosomatyki i somatopsychologii" oraz
"Psychotraumatologii"; zdobyta rOwniez cenng wiedze i umiejetnosci
zawodowe na potrocznym kursie "LogoPraktyk - Kurs Logoterapii |
Rozwoju Egzystencjalnego".

Pracuje jako nauczycielka akademicka w roznych szkotach wyzszych,
obecnie jest wyktadowczynig w Laboratorium Studiow o
Niepetnosprawnosci na WSE UAM w Poznaniu. W zakresie
dziatalnosci spotecznej zajmuje sie rOwniez fotografig i ma na swoim
koncie szesS¢ autorskich wystaw fotograficznych.
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tukasz
Pawtyszyn

dr tukasz
Przybylski

Ekspert Allegro - odpowiedzialny w firmie za obszar szkolen (power
skills), narzedzi rozwojowych, rozwdj kompetencji liderskich, jakosc
obstugi Klientdw i Partnerow, content edukacyjny dotyczgcy e-
commerce oraz Customer Experience Allegro

Konsultant biznesowy - szkolenia, doradztwo, konsulting
zrealizowane w projektach prowadzonych dla kilkudziesieciu firm
sektora bankowego, finansowego, branzy inzyniersko-budowlanej,
gamingowej, e-commerce, automotive itp. (m.in. InPost, Bank
Pekao, Bank Millennium, Volkswagen, Bosch Siemens Holding,
Sephora, Coca-Cola, MSI Gaming)

Certyfikowany Trener - uprawnienia certyfikacyjne m.in. Extended
DISC, Talenty Gallupa, Odpornosc psychiczna MTQ48, Prosty jezyk®,
Coach ICF

Mentor - cztonek zarzgdu Stowarzyszenia Mentorow Promentor
Head of Jury / Jury Member - Polish Contact Center Awards
Wyktadowca akademicki - Uniwersytet Jagiellonski | Uniwersytet
Warszawski | AGH Krakow | SWPS.

Od 20 lat pracuje jako trener biznesu i ekspert w zakresie
zastosowan wiedzy z dziedziny neurokognitywistyki dla potrzeb
biznesu. Prowadzi szkolenia dla specjalistow i menedzerow
wszystkich szczebli, gtownie w obszarze budowania zespotow,
komunikacji, delegowania i egzekwowania zadan, motywowania
pozafinansowego, a takze ksztattowania elastycznosci poznawczej,
mysSlenia analitycznego i kreatywnego w oparciu o metodologie
design thinking. Brat udziat w projektach badawczych na styku nauki
| biznesu z czotowymi firmami z obszaru user experience.
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prof. Andrzej Lider Zespotu EDUDballa, wspottworca pitek EDUDball/BRAINDball i mini-

Rokita EDUball/mini-BRAINball. Zajmuje sie diagnozowaniem efektow
wykorzystania pitek edukacyjnych w edukacji przedszkolnej |
wczesnoszkolnej oraz w pracy z osobami 60+. W latach 2016-2024
Rektor  Akademii  Wychowania  Fizycznego im.  Polskich
Olimpijczykdw we Wroctawiu, a w latach 2020-2024 -
Przewodniczgcy Konferencji Rektorow Akademii Wychowania
Fizycznego i cztonek Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich. Od 2024 r. zatrudniony takze na Wydziale Studiow
Edukacyjnych UAM.

orof. Joanna * Trener szkolen, dydaktyk akademicki.
FLINTHEATPESHE  © Menedzer Bezpieczenstwa Pracy
e Certyfikowany specjalista psychofizjologii pracy (PCA: W-

95/851/2009)

e Konsultant Kryzysowy (Psychological First Aid: KK20/11/IPTK/2021)
e Praktyk Pozytywnej Odpornosci PsychicznejTM (OP/96622555)
e Mediator w sprawach pracowniczych
e Autorka/wspotautorka ksigzek i artykutow naukowych na temat
stresu i innych zagrozen psychospotecznych
Pomystodawczyni i autorka programow szkoleniowych, tgczgcych
elementy coachingu i neuronauki spotecznej.
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Anna Schmidt-
Fiedler

Anna Selwakowska-
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OSOBY PROWADZACE WARSZTATY

Pasjonatka innowacji spotecznych i zielonych, nieoczywistych
rozwigzan, sieciowania i zaangazowania spotecznego. Na co dzien
pracuje na UAM - jako kierowniczka Biura Innowacji Spotecznych |
Zrownowazonego Rozwoju, prowadzi tez wtasng fundacje Key 4
Tomorrow, w ramach ktorej realizuje projekty dotyczgce lokalnej
tozsamosci, ekologii, historii i dialogu miedzykulturowego. W
wolnych chwilach sporo gra w brydza, czyta i podrozuije.

Magister socjologii ze specjalnoscig Badanie Rynku i Komunikacja
Spoteczna na Uniwersytecie Wroctawskim, a takze absolwentka
SWPS w Warszawie na kierunku ,Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi”
oraz Szkoty Trenerow Biznesu MATRIK w Krakowie.

Certyfikowany: Coach pracujgcy zgodnie ze standardami |[CF,
dyplomowany Trener Biznesu i Zarzgdzania, akredytowany trener
Insights Discovery, certyfikowany trener - facilitator zwinnego
zarzgdzania zasobami ludzkimi na bazie Agile: Management 3.0.
Ukonczyta kurs MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) oraz
trening emisji gtosu w Laboratorium Spiewu i Mowy.

Praktyk biznesu z niemal 20 letnim doswiadczeniem managerskim
oraz HRowym w miedzynarodowych korporacjach m.in. Starbucks,
AmRest, Credit Suisse.

Od 2019 roku wyktadowca i mentor na studiach podyplomowych w
Wyzszej Szkole Bankowej w Warszawie i Wroctawiu na kierunkach:
/Zarzgdzanie Kadrami, Psychologia Zarzgdzania, Zarzgdzanie
Zasobami Ludzkimi oraz HRBP.

W 2023-2024 roku wyktadowca na studiach MBA na WSB na
kierunkach: Master of Business Administration oraz "Project
Management" - modut "Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi".
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Adam Szymaniak
Piotr Swiattowski

Katarzyna Wala

prof. Natalia
Walter

Piotr Zielinski
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Kierownik Podyplomowych Studiow Coachingu i Podyplomowych
Studiow Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, UAM w Poznaniu.

Cztonek Zespotu ds. Kontroli Zarzgdczej oraz gtdwny specjalista
ds. bezpieczenstwa informacji.

Innowatorka spoteczna, projektantka rozwigzan partycypacyjnych,
dokumentalistka. Pasjonuje jg zmiana i projektowanie spoteczne.
Ekscytuje, przekuwanie idei w dziatanie. Stgd chetnie angazuje sie w
projekty wdrozeniowe na UAM i poza uczelnig. Jest producentky |
autorkg inicjatyw, za ktore zostata nagrodzona Medalem Mtodej
Sztuki Gtosu Wielkopolskiego oraz tytutem Poznanianka Roku. Na
UAM pracuje w Studiu Filmowym, wspotpracuje z Biurem Innowacji
Spotecznych i Zrownowazonego Rozwoju oraz Zespotem Gdy Nauka
jest Kobietg. Czas wolny posSwieca na badania i zaangazowanie
spoteczne w ramach wtasnej fundacji.

Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Prodziekan ds. studenckich i rozwoju oraz Kierownik Zaktadu
Edukacji Medialnej na Wydziale Studiow Edukacyjnych UAM,
specjalistka ds. edukacji cyfrowej, kompetencji cyfrowych.
Pasjonatka nowych technologii i prowadzenia wyktaddw oraz
warsztatow z tego zakresu.

Podinspektor w stanie spoczynku Piotr Zielinski. Ponad 20 lat
przestuzyt w pododdziale kotrterrorystycznym Policji. Swoje
doswiadczenie w petni wykorzystuje w warsztatach i instruktazach
przeznaczonych dla pracownikow obiektow publicznych. Od kilku lat
prowadzi szkolenia z zakresu reagowania w sytuacjach kryzysowych,
szczegolnie  pochodzgcych od  osoby  niebezpiecznej  z
wykorzystaniem niebezpiecznego narzedzia na matych
przestrzeniach.
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SILA ZESPOLU

Biezgce informacje oraz materiaty szkoleniowe
znajdziecie na stronie FORUM ADMINISTRAC)I UAM
w Intranecie

KONTAKT: FORUM.ADMINISTRACJI@AMU.EDU.PL

Karolina Domagalska-Nowak
przewodniczgca komitetu
Programowo-organizacyjnego
knowak@amu.edu.pl
tel. +48618292331
tel. +48519340457

Magdalena Sadowska
sekretarz komitetu
Programowo-organizacyjnego
magdalena.sadowska@amu.edu.pl
tel. +48618295311




