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Rodzaj zajec warsztat

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Liczba godzin + | 15 godzin / zaliczenie na ocene
forma zaliczenia

Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych w zakresie skutecznego komunikowania sie, w

Cel zajeé tym autoprezentac;ji i technik wywierania wptywu.
1. Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ komunikacji.
2. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne i bariery w porozumiewaniu sie.
3. Charakterystyka para-i niewerbalnego poziomu komunikacji.

Tresci ksztalcenia o o . . L .
4. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne (sterowanie wrazeniem, techniki

autoprezentacyjne, strategie autoprezentaciji).

5. Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych. Wprowadzenie do negocjaciji.

Wymagania
wstepne

Efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

W zakresie wiedzy: Osoba, ktora zrealizowata przedmiot, zna i rozumie:

osiggniecia Swiatowej nauki w ramach dyscypliny, w ktérej odbywa sie Ocena zadan wykonanych przez
ksztatcenie, a takze paradygmaty i kierunki rozwoju tej dyscypliny, w sposéb, studenta

ktéry umozliwia tworcze i nowatorskie ich rozwinigcie oraz ich weryfikacje w
ramach podejmowanych projektéw badawczych [E_WO01];

W zakresie umiejetnosci: Osoba, ktéra zrealizowata przedmiot, potrafi:

prezentowa¢ wyniki swoich badan oraz inicjowaé i prowadzi¢ dyskusje | Ocena zadan wykonanych przez
naukowe i popularnonaukowe w jezyku polskim i obcym [E_UO06] studenta

W zakresie kompetencji spotecznych: Osoba, ktéra zrealizowata
przedmiot, jest gotowa do:

mys$lenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, kreowania nowych idei i Ocena zadan wykonanych przez
poszukiwania — we wspotdziataniu z osobami reprezentujgcymi inne dyscypliny studenta

— innowacyjnych rozwigzan, a takze do podejmowania wyzwan i ryzyka
intelektualnego w sferze naukowej i publicznej oraz ponoszenia




odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji [E_KO04];

ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistego rozwoju, w
szczegoblnosci poprzez sledzenie i analizowanie najnowszych osiggnieé
zwigzanych z reprezentowang dyscypling naukowa.
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Szczegotowe
informacje

Spotkania majg charakter warsztatowy, a warunkiem zaliczenia jest aktywny udziat w
zajeciach (realizacja poszczegolnych zadan z zakresu autoprezentacji i negocjacji) i
przygotowanie wystgpienia publicznego.




