
 
Kryteria rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Nauk Humanistycznych 
 
Komisja Rekrutacyjna dla dyscypliny nauki o sztuce 
 
 
 
Komisja Rekrutacyjna do Szkoły Doktorskiej dla dyscypliny nauki o sztuce, zgodnie z § 10 
Zasad rekrutacji do szkół doktorskich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w 
roku akademickim 2023/2024, dokumentu będącego załącznikiem do uchwały 
287/2022/2023 Senatu UAM z 30 stycznia 2023 r. przyjmuje następujące kryteria oceny 
wniosków: 
 

1. Rozmowa kwalifikacyjna (0-50 pkt.) 
 
Rozmowa dotyczyć będzie problematyki dyscypliny w ramach danego kierunku (historia 
sztuki lub muzykologia), zainteresowań naukowych kandydatów, ich wiedzy w 
deklarowanym obszarze naukowym, problematyki proponowanej pracy doktorskiej oraz ram 
metodologicznych.  
 

2. Ocena projektu badawczego (0-20 pkt.) 
 

a. umiejętność formułowania celu badań, hipotez badawczych oraz zaadresowania 
problemów badawczych (0-10 pkt.) 

b. oryginalność i nowatorstwo pomysłu i perspektywy badawczej (0-5 pkt.) 
c. świadomość metodologiczna, dobór metody badawczej, znajomość stanu badań (0-5 

pkt.) 
 

3. Aktywność naukowa kandydata (0-15 pkt.) 
Kandydaci mogą wskazać maksymalnie 3 osiągnięcia naukowe, których ocena będzie 
miała miejsce na podstawie przedłożonych dokumentów 
 
a. publikacje 

- monografia autorska lub publikacja w czasopismach z listy ministerialnej 100-
200 pkt (10 pkt.) 
- publikacja w czasopiśmie z listy ministerialnej, 20-70 pkt. (7 pkt.) 
- publikacja w pracach zbiorowych w wydawnictwach z listy ministerialnej (5 pkt.) 
- inna publikacja naukowa (3 pkt.) 

b. aktywny (z referatem) udział w konferencjach naukowych 
- wystąpienie wygłoszone na konferencji międzynarodowej (3 pkt.) 
- wystąpienie na konferencji ogólnopolskiej (2 pkt.) 
- wystąpienie na innej konferencji naukowej (1 pkt.) 

c. staże / wyjazdy badawcze 
- MOST, krajowe wyjazdy badawcze (1 pkt.) 
- zagraniczne staże i wyjazdy badawcze (2 pkt.) 

d. udział w grantach i projektach badawczych  
- międzynarodowych: w roli kierownika – 7 pkt., w roli wykonawcy – 5 pkt. 



- krajowych: w roli kierownika (np. Diamentowy grant) – 5 pkt., w roli wykonawcy 
– (3 pkt). 

e. nagrody i wyróżnienia o charakterze naukowym, np. medal za wyniki w nauce (2 
pkt.) 

f. dodatkowe dyplomy ukończenia studiów licencjackich (1 pkt.) i magisterskich (2 
pkt.) 

g. inne osiągnięcia – (1-2 pkt.) 
 

4. Inna aktywność kandydata, np. prace i działalność w kołach naukowych, organizacja 
konferencji naukowych, nagrody i wyróżnienia uczelniane o charakterze 
organizacyjnym, działalność popularyzatorska, działalność w obszarze kultury, 
działalność artystyczna (0-5 pkt).  
 

5. Ocena z dyplomu (0-10 pkt.) 
Dostateczny – 0 pkt. 
Dostateczny plus – 2 pkt. 
Dobry – 5 pkt. 
Dobry plus – 8 pkt. 
Bardzo dobry – 10 pkt. 
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