Szczegotowe kryteria przyznawania punktow za osiggniecia naukowe w postepowaniu
rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie nauki biologiczne

Propozycja Zespotu kwalifikacyjnego z dnia 21.06.2023 r.

1. Punkty przyznane za ocene z dyplomu studiéw licencjackich* lub magisterskich* kandydata

Ocena z dyplomu studiéw |l stopnia lub jednolitych
magisterskich

Zakres punktow Liczba przyznanych

punktow

0-10 pkt V

Komentarz
1 Punkty 0-10 przyznawane sg wg kryterium

Ocena bdb — 10 pkt; db +—-8pkt; db—6 pkt; dst+—0pkt; dst—0 pkt

* 10 pkt w przypadku Diamentowego grantu / Perty nauki

Maksymalna liczba punktéw nie moze przekraczac¢ 10.

2. Ocena aktywnosci naukowej i osiggnie¢ naukowych kandydata:

Liczba
przyznanych
punktéw za

Lp. Rodzaj aktywnosci Zakres punktow poszczegolne

osiggniecia

1 2 3

Suma
przyznanych
punktéw

Autorstwo/wspotautorstwo publikacji w
1 czasopismie wykazanym w Journal
Citation Reports

3-6 pkt 2

Autorstwo/wspotautorstwo publikacji w
czasopi$smie recenzowanym w jez.
angielskim spoza Journal Citation

Reports

3-4 pkt?d

Autorstwo/wspotautorstwo publikaciji
recenzowanej w jez. innym niz angielski

3-4 pkt?

Udokumentowane aktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych

1-3 pkt ®

Udziat w programach wymiany krajowej
5 oraz miedzynarodowej, a takze innych
stazach i praktykach naukowych

1-3 pkt ®

Wykonawca w grancie
miedzynarodowym lub krajowym

1-3 pkt 7

Suma punktow z poz.1-7




Komentarz

e Kazdy rodzaj aktywnosci musi byé potwierdzony w formie odpowiedniego zatgcznika (np. pdf/skan

publikacji, skanu streszczenia z ksigzki konferencyjnej, certyfikatu, odpowiedniego zaswiadczenia o
odbyciu stazu / praktyki naukowej, zaswiadczenia kierownika projektu o udziale w projekcie, etc.).

e Kandydat / Kandydatka wskazuje do oceny maksymalnie trzy udokumentowane osiggniecia
naukowe.
o Kandydat / Kandydatka moze przedtozy¢ trzy r6zne aktywnosci naukowe z tej samej kategorii (1 —

6) lub trzy aktywnosci z r6znych kategorii (1 - 6)

Punkty przyznawane sg wg. ponizszych kryteriow:
2)

e publikacja Q1 - 6 pkt
e publikacja Q2 - 5 pkt
e publikacja Q3 - 4 pkt
e publikacja Q4 - 3 pkt

W przypadku przedtozenia przez Kandydata / Kandydatke publikacji z czasopisma wykazanego na liscie

filadelfijskiej w ktorej Kandydat / Kandydatka jest jedynym autorem, bez wzgledu na kwartyl przyznaje sie 6 pkt.

314)  Kolejnos¢ w spisie autorow:
e jedno-autorska — 4 pkt

e wielo-autorska —3 pkt

5 Udziat w konferencji:
e wygtoszenie referatu/prezentacja posteru na konferencji miedzynarodowej — 3 pkt
e wygltoszenie referatu/prezentacja posteru na konferencji krajowej — 2 pkt
e wygtoszenie referatu/prezentacja posteru na konferencja uczelnianej/studenckiej/kota naukowego, etc. —
1 pkt
6 Czas trwania wymiany / stazu / praktyki:
o powyzej 1 miesigca — 3 pkt
o 1 miesigc — 2 pkt
o ponizej 1 miesigca — 1 pkt
) Wykonywanie zadan badawczych w grancie migdzynarodowym / krajowym
o  miedzynarodowym (COST, Horyzont, ERC) — 3 pkt (o$wiadczenie kierownika projektu wraz z
numerem i tytutem projektu oraz opisem zadan wykonywanych przed kandydata / kandydatke)
o krajowym (NCN, NCBIR, NAVA, FNP) — 2 pkt (oSwiadczenie kierownika projektu wraz z
numerem i tytutem projektu oraz opisem zadan wykonywanych przed kandydata / kandydatke)
o innym krajowym — 1 pkt (o$wiadczenie kierownika projektu wraz z numerem i tytutem projektu

oraz opisem zadan wykonywanych przed kandydata / kandydatke)

Maksymalna suma punktéw nie moze przekraczaé 15.




3. Inna udokumentowana dziatalnos¢ kandydata

Lp. Udokumentowana dziatalno$¢ kandydata na podstawie wskazanych przez Liczba przyznanych
kandydata maksimum trzech osiggnie¢ punktow
1
2
3
Suma punktéw z poz.1-3

Komentarz

e kazdy rodzaj dziatalno$ci musi by¢ potwierdzony w formie odpowiedniego zatgcznika;

e kandydat / kandydatka wskazuje do oceny maksymalnie trzy udokumentowane inne osiggniecia zgodne
z kryteriami o ktérych mowa w § 10 uchwaty nr 287/2022/2023 w sprawie zasad rekrutacji.

Punkty przyznawane sg wg ponizszych kryteriow:

e  Stypendium ministra MNiSW / MEIN — 4 pkt.

e Inne stypendia naukowe — 3 pkt *

e Aktywnos¢ organizacyjna w studenckim kole haukowym — 2 pkt.

e  Projekty badawcze finansowane w drodze konkurséw z funduszy uczelnianych/PANu/PIB — 2 pkt*
e Praca w samorzadzie studenckim — 1 pkt.

e Udziat w akcjach popularyzujgcych wiedze naukowg — 1 pkt.

e Uzyskane nagrody lub wyréznienia — 1 pkt

e Inna udokumentowana dziatalno$¢ kandydata — 1 pkt

* w przypadku innych zrédet niz UAM konieczne jest dofgczenie stosowanego regulaminu

Maksymalna suma punktéw nie moze przekraczaé 5.

4. Ocena projektu badawczego kandydata.

Lp. Zakres oceny Zakres punktow Liczba przyznanych
punktéw

1 umiejetnosé sformutowania celu badan oraz 0-5 pkt
przedstawienia problemu badawczego

2 pomyst badawczy oraz umiejetno$¢ zaproponowania 0-5 pkt
sposobu rozwigzania

3 metodologii wiasciwa dla wskazanej dyscypliny 0-5 pkt

4 znajomos¢ stanu badan wraz z podstawowg bibliografig 0-5 pkt

5 Suma punktéw z poz.1-4




Komentarz

Maksymalna suma punktéw nie moze przekraczaé 20.

Za kazdy z wyzZej wymienionych elementéw zawartych w propozycji projektu badawczego planuje sie przyznanie
do 5 pkt. Kazdy cztonek zespotu kwalifikacyjnego po zapoznaniu sie z propozycjg projektu badawczego dokona
wiasnej oceny eksperckiej, Srednia z pieciu ocen (z doktadno$cig do 0,1) bedzie stanowita koricowg punktacje za
projekt badawczy.

5. Ocena uzyskana podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydata

Lp. Zakres oceny Zakres punktow Liczba przyznanych
punktow

1 | wiedza kandydata istotna dla planowanych badarn oraz 0-25 pkt V
wiasciwa dla wskazanej dyscypliny naukowej

2 | elementy metodologii badan wtasciwe dla wskazanej 0-25 pkt 2
dyscypliny

Suma punktéw z poz.1-2

Komentarz
Rozmowa kwalifikacyjna trwa 30 minut; z czego
a) 5 minut przeznaczonych jest na autoprezentacje kandydata (np. zainteresowania naukowe, motywacje
do pracy naukowej etc.)
b) 10 minut przeznaczonych jest na prezentacje projektu badawczego kandydata (moze by¢ przedstawiona
w formie prezentacji multimedialnej np. Power Point)
¢) 15 minut na odpowiedzi kandydata pozwalajgce oceni¢ wiedze, kompetencje i znajomos¢ metodyki

badan do realizacji projektu rozprawy doktorskiej.

- Rozmowa kwalifikacyjna kandydata obcokrajowca, nie znajgcego jezyka polskiego, prowadzona jest w jezyku
angielskim.

- Czlonkowie komisji dokonujg oceny eksperckiej wypowiedzi kandydata

1) Podstawg oceny jest to, czy kandydat w sposob przekonujgcy potrafi przedstawi¢ swoje zainteresowania
naukowe i motywacje do pracy naukowej czyli wskaza¢ na tle swojego dotychczasowego wyksztatcenia i
osiggnie¢, dlaczego chce podjg¢ studia w Szkole Doktorskiej. Oceniana jest tez kompletnosé i tre$¢ wypowiedzi
na temat zainteresowan naukowych kandydata.

2 Podstawg oceny jest kompletnos¢ i tre$¢ wypowiedzi na temat projektu rozprawy doktorskiej. Ocenie podlegajg
odpowiedzi na pytania stawiane przez cztonkéw komisji rekrutacyjnej oraz umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji.
Najwyzsza punktacje uzyskujg wypowiedzi, w ktdrych kandydat wykaze sie wiedzg w zakresie tematyki projektu
rozprawy doktorskiej, zaprezentuje w sposob klarowny proponowane podejscie do rozwigzania problemu

badawczego, w tym dobdr metod badawczych, a takze przewidzianego osiggniecia projektu.

Maksymalna suma punktéw nie moze przekraczaé 50.

Kazdy cztonek zespotu kwalifikacyjnego dokona wtasnej oceny odpowiedzi kandydata, $rednia z pieciu ocen (z
doktadnosciag do 0,1) bedzie stanowita koncowg punktacje za rozmowe kwalifikacyjng.



