
 
 

Klauzula informacyjna dla osób zatrudnionych na podstawie umów 
cywilnoprawnych 

 

Stosując się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: „RODO”), 
informujemy Panią/Pana, iż: 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, z siedzibą przy ul. H. Wieniawskiego 1 , 61-712 Poznań, zwany 

dalej „Administratorem”. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@amu.edu.pl 

3. Dane osobowe drugiej Strony umowy będącej osobą fizyczną, osobą fizyczną 

prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą będą przetwarzane w celu:  

a) wykonania umowy cywilnoprawnej, której Stroną jest osoba, której dane dotyczą, 

lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem 

umowy (art. 6 ust. 1. lit b RODO); 

b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w zakresie 

przewidzianym przepisami prawa, w szczególności przepisami w zakresie podatku 

dochodowego od osób fizycznych lub prawnych  oraz ustawy prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (w odniesieniu do systemu POLON), dotyczącymi 

ubezpieczeń społecznych – w stosunku do osób fizycznych nieprowadzących 

działalności gospodarczej (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. a, b i h RODO oraz 

inne akty prawne, w szczególności ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks 

cywilny, ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych wraz z aktami wykonawczymi); 

c) dochodzenia/obrony przed roszczeniami co jest prawnie uzasadnionym 

interesem Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f  RODO); 

d) określonym w dokumencie zawierającym Pani/Pana zgodę na przetwarzanie 

danych w przypadku i w zakresie w jakim Pani/Pan wyraził zgodę na to 

przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 

a) przez czas obowiązywania umowy, a także po zakończeniu jej realizacji do czasu 

przedawnienia się ewentualnych roszczeń oraz ustania obowiązków prawnych 

dotyczących przechowywania wymaganej prawem dokumentacji; 

b) do momentu zrealizowania prawnie uzasadnionych interesów Administratora 

lub wniesienia przez Panią/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o ile 

nie występują prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania tych 

danych; 

c) do momentu cofnięcia zgody w zakresie przetwarzania dokonywanego na jej 

podstawie. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane również przez podmioty, z którymi 
Administrator zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w 
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szczególności w zakresie obsługi informatycznej, prawnej, kadrowej, księgowej, BHP, 
ochrony osób i mienia lub ochrony danych osobowych, a także przez podmioty, którym 
Administrator udostępnia dane osobowe na podstawie przepisów prawa, w 
szczególności organom ścigania, organom kontrolnym, organom podatkowym, organom 
systemu ubezpieczeń społecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia. 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do zawarcia umowy; w 
przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemożliwe. W pozostałym 
zakresie Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie udzielonej 
przez Panią/Pana zgody lub na podstawie innych przesłanek dopuszczalności 
przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących, w tym prawo do uzyskania kopii danych; 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do żądania sprostowania (poprawienia) 

danych osobowych; 
c) prawo do usunięcia danych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach 

określonych w art. 17 RODO,  
d) prawo ograniczenia przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na 

warunkach określonych w art. 18 RODO, 
e) prawo do przenoszenia danych osobowych – przysługuje w ramach przesłanek i 

na warunkach określonych w art. 20 RODO, 
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – przysługuje w ramach 

przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 RODO, 
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych),  
h) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do 

danych osobowych które są przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody – ma 
Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
Wycofanie zgody może zostać dokonane w takiej samej formie, w jakiej została 
udzielona zgoda). 

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym profilowaniu. 

Informacje dodatkowe z art. 14 RODO – informacja dotyczy np. pracownika  

obowiązek informacyjny względem osób fizycznych, których dane są przekazane 
administratorowi i których dane pośrednio pozyskał w celu realizacji umowy cywilnoprawnej 

Źródło pozyskania danych oraz kategorie tych danych:  

Może zdarzyć się, że przetwarzamy Pani/Pana dane pomimo, iż nie uzyskaliśmy ich 

bezpośrednio od Państwa wyjaśniamy, iż dane te zostały pozyskane od drugiej strony umowy, 

która to wskazała Panią/Pana (np. w umowie) jako osobę uprawnioną do reprezentacji, 

kontaktu czy realizacji umowy – tj. najczęściej Państwa pracodawcy. 



 
 

Administrator danych może przetwarzać następujące kategorie Pani/Pana danych – dane 

zwykłe takie jak:  imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, stanowisko, inne podstawowe 

dane podane tylko w niezbędnym zakresie do zawarcia/realizacji umowy. 

Państwa dane będą przetwarzane w prawnie uzasadnionym interesie, o którym mowa w art. 6 

ust. 1 lit. f RODO, w celu zawarcia oraz należytej realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).  

Pozostałe informacje znajdują się w punktach powyżej, z wyłączeniem pkt 3 lit. a oraz pkt 6.  

 


