Klauzula informacyjna dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych

Stosujgc sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,RODQ”),
informujemy Panig/Pana, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, z siedzibg przy ul. H. Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan, zwany
dalej ,Administratorem”. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@amu.edu.pl

3. Dane osobowe drugiej Strony umowy bedgcej osobg fizyczng, osobg fizyczng
prowadzgcga jednoosobowq dziatalnos$¢ gospodarczg bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania umowy cywilnoprawnej, ktorej Strong jest osoba, ktérej dane dotyczg,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1. lit b RODO);

b) wypetnienia obowigzkédw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami w zakresie podatku
dochodowego od o0séb fizycznych lub prawnych oraz ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (w odniesieniu do systemu POLON), dotyczgcymi
ubezpieczen spotecznych — w stosunku do oséb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. a, b i h RODO oraz
inne akty prawne, w szczegdlnosci ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny, ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych wraz z aktami wykonawczymi);

c) dochodzenia/obrony przed roszczeniami co jest prawnie uzasadnionym
interesem Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

d) okreslonym w dokumencie zawierajgcym Pani/Pana zgode na przetwarzanie
danych w przypadku i w zakresie w jakim Pani/Pan wyrazit zgode na to
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a) przez czas obowigzywania umowy, a takze po zakonczeniu jej realizacji do czasu
przedawnienia sie ewentualnych roszczen oraz ustania obowigzkéw prawnych

dotyczacych przechowywania wymaganej prawem dokumentacji;

b) do momentu zrealizowania prawnie uzasadnionych intereséw Administratora
lub wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o ile
nie wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania tych
danych;

¢) do momentu cofniecia zgody w zakresie przetwarzania dokonywanego na jej
podstawie.

5. Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w


mailto:iod@amu.edu.pl

szczegolnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP,
ochrony 0séb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w
szczegoblnosci organom scigania, organom kontrolnym, organom podatkowym, organom
systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy; w
przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej
przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci
przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia)
danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i
na warunkach okreslonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

h) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do
danych osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma
Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody moze zostaé¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata
udzielona zgoda).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

Informacje dodatkowe z art. 14 RODO - informacja dotyczy np. pracownika

obowigzek informacyjny wzgledem osdb fizycznych, ktérych dane sg przekazane
administratorowi i ktérych dane posrednio pozyskat w celu realizacji umowy cywilnoprawnej

Zrédto pozyskania danych oraz kategorie tych danych:

Moze zdarzyé sie, ze przetwarzamy Pani/Pana dane pomimo, iz nie uzyskalismy ich
bezposrednio od Panstwa wyjasniamy, iz dane te zostaty pozyskane od drugiej strony umowy,
ktéra to wskazata Panig/Pana (np. w umowie) jako osobe uprawniong do reprezentacji,
kontaktu czy realizacji umowy — tj. najczesciej Paristwa pracodawcy.



Administrator danych moze przetwarza¢ nastepujgce kategorie Pani/Pana danych — dane
zwykte takie jak: imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, stanowisko, inne podstawowe
dane podane tylko w niezbednym zakresie do zawarcia/realizacji umowy.

Panstwa dane bedg przetwarzane w prawnie uzasadnionym interesie, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 lit. f RODO, w celu zawarcia oraz nalezytej realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Pozostate informacje znajdujg sie w punktach powyzej, z wytgczeniem pkt 3 lit. a oraz pkt 6.



