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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 5/2023/2024 Rektora UAM
z dnia 17 wrzesnia 2024 roku

Regulamin zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa
i podejmowania dzialan nast¢pczych
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zgloszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany dalej
,,Regulaminem” okre$la zasady i tryb przyjmowania i rozpoznawania wewnetrznych
zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

Regulamin ma na celu stworzenie i zagwarantowanie mechanizméw powiadamiania o
wystepujacych istotnych nieprawidtlowosciach zwigzanych z naruszeniem prawa oraz
ochron¢ Uniwersytetu poprzez wczesne wykrywanie i usunigcie zgloszonych przypadkoéw
naruszenia prawa.

Kazdy pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu
(pracownik nowo zatrudniony w Uniwersytecie zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescia
Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podj¢te przez Uniwersytet W
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewnetrznego, W
szczegdlnoSci przez wewngtrzne postgpowanie wyjasniajace, rekomendacja dziatan
naprawczych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgltoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza albo moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
albo moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obej$cie prawa w ramach dziedzin wskazanych w § 3 ust. 1i 2;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
albo prawdopodobnie dojdzie na Uniwersytecie, w ktorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje albo
pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje/utrzymywat
kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;,

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracq — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy albo innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy badz ustug, petnienia funkcji
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na Uniwersytecie albo na jego rzecz, w ramach ktdérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) Pelnomocniku ds. zgloszen wewnetrznych - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika
powotlanego przez Rektora i posiadajgcego pisemne upowaznienie Rektora w zakresie
przyjmowania zgloszen wewnetrznych, prowadzenia postgpowan wyjasniajacych oraz
rekomendowania zastosowania dziatan nastepczych wiaczajac w to weryfikacje¢ zgloszenia
wewnetrznego 1 dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje 1 przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

8) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1;

9) sygnaliScie —nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, uprawniong zgodnie z Regulaminem
do zgloszenia wewnetrznego informacji 0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg albo ujawnienia publicznego takiej informacji;

10) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna,
albo jednostke¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, dopuszczajaca si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

11) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego — nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, ktoéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontek$cie zwigzanym z pracg 1 ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12) osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

14) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie;

15) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

16) zgloszeniu anonimowym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa jednoznaczna identyfikacja jej

tozsamosci.
Rozdzial Il
Zakres stosowania Regulaminu
§3
1. Regulamin stosuje si¢ do zgtaszania informacji o naruszeniach prawa dotyczacych:
1) korupciji,

2) zamoéwien publicznych,

3) ushug, produktoéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
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9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt. 1-16.

2. Uniwersytet dodatkowo umozliwia zgtaszanie informacji 0 naruszeniu prawa dotyczacych
obowigzujacych na Uniwersytecie aktow wewnetrznych.
3. Regulaminu nie stosuje si¢ do informacji 0 naruszeniu prawa objetych,

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych,

2) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady s¢dziowskiej,

4) postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ rowniez W przypadkach gdy:

1) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona
osob albo gdy dotyczy wytacznie indywidualnego interesu lub praw sygnalisty;

2) zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg lub
sygnalista dziatat w zlej wierze, albo zostalo dokonane przez sprawce¢ naruszenia
prawa, ktory w zwigzku z dokonanym zgloszeniem wewng¢trznym wywodzi korzystne
dla siebie skutki prawne.

§4
Zgloszenia wewngtrznego w trybie okreslonym Regulaminem moze dokona¢ osoba fizyczna,
ktdra uzyskala informacj¢ o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym:
1) pracownik,
2) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
3) osoba wspotpracujaca z Uniwersytetem na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,
4) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i Kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
5) stazysta,
6) wolontariusz,
7) praktykant.
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Rozdzial 111

Pelnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych

§5
Pelnomocnika ds. zgloszen wewnetrznych powotuje Rektor na okres swojej kadenciji.
Petlnomocnik ds. zgltoszen wewnetrznych dziata na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Rektora i jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a takze do
zachowania bezstronnosci. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego Pelnomocnik ds. zgtoszen
wewnetrznych §wiadczyt prace.
Pelnomocnik ds. zgloszen wewngtrznych dziata przy pomocy Biura Organizacyjno-
Prawnego.
Pelnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych zostaje wylaczony z weryfikacji zgloszenia
wewnetrznego oraz podejmowania dziatan nastepczych jezeli istnieje okoliczno$¢ mogaca
wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci w danej sprawie. W takim
przypadku czynnosci podejmuje Rektor albo powotana i upowazniona przez niego osoba
zapewniajaca bezstronnos¢.

§6
Pelnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych jest odpowiedzialny za:
1) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych,
2) weryfikacje formalng zgloszenia wewngtrznego,
3) kontakt z sygnalista,
4) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego,
5) przekazywanie sygnaliscie Informacji zwrotnej,
6) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewngtrznych,
7) monitorowanie postgpu dziatan naprawczych wynikajacych z raportu, o ktorym mowa
w §15 ust. 1.
Jezeli zgloszenie wewnetrzne dotyczy Petlnomocnika ds. zgloszen wewngtrznych albo
pracownika Biura Organizacyjno-Prawnego sktadane jest w formie pisemnej, bezposrednio
do Rektora.

Rozdzial 1V

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych

§7

Sygnalista ma prawo przekaza¢ informacje o naruszeniach prawa w dziedzinach, o ktoérych

mowa w § 3 ust. 1 i 2 Regulaminu.

Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz jesli sa znane dane
osob, ktore mogly zosta¢ poszkodowane na skutek naruszenia prawa niezbedne do
identyfikacji tych oséb,

2) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty, zwane dalej
,,adresem do kontaktu”,

3) opis naruszenia prawa oraz date, miejsce i okoliczno$ci zaistnienia naruszenia prawa lub
date 1 miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

4) informacje, czy sygnalista wyraza zgod¢ na ujawnienie swej tozsamosci,
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5) podpis sygnalisty za wyjatkiem zgloszen wewngtrznych, dokonanych ustnie lub za
pomocg bezposredniego spotkania.
Sygnalista moze dotaczy¢ do zgloszenia wewngetrznego dowody na poparcie OpisSywanego
naruszenia prawa, a takze wykaz swiadkow opisywanego naruszenia prawa.
Zgltoszenia wewngtrzne, ktorych przedmiotem sg naruszenia w dziedzinach nieujetych w §
3 ust. 1 i 2 Regulaminu, albo podlegajagce wylgczeniu na podstawie § 3 ust. 3 i 4
Regulaminu, zgloszenia anonimowe, a takze niezawierajace minimalnych elementow
okreslonych w ust. 2, ktorego brakodw nie uzupetniono w trybie okreslonym w §12 ust. 2
pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Zgloszenia wewnetrzne spetniajgce warunki formalne okreslone Regulaminem traktowane
sa z nalezyta staranno$cig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada
bezstronnosci.
Uniwersytet gwarantuje, ze Regulamin oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen
wewnetrznych przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem wewngtrznym oraz
zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
0sob trzecich wskazanych w zgloszeniu wewnetrznym. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos$¢ tych osob.

§8
Zgloszenie wewngtrzne z zastrzezeniem §6 ust. 2 moze by¢ dokonywane ustnie lub
pisemnie.
Zgloszenia pisemne mogg by¢ dokonywane w postaci papierowej lub elektronicznej.

§9
Zgloszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane telefonicznie podczas rozmowy
z Pelnomocnikiem ds. zgloszen wewngtrznych.
Zgloszenie wewngtrzne ustne, na wniosek sygnalisty, moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sposob wskazany w §10 ust. 1 albo
elektronicznej na adres wskazany w §10 ust. 2.
W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie okreslonym w ust. 1
Petnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych sporzadza protokot z rozmowy telefonicznej
informujac sygnaliste 0 mozliwos$ci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania.
W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie okreslonym w ust. 2
Pelnomocnik ds. zgltoszen wewnetrznych sporzadza protokot ze spotkania umozliwiajac
sygnali$cie jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§10
Zgloszenie wewngetrzne pisemne w postaci papierowe] moze by¢ dokonane poczta
(wewnetrzng lub zewnetrzng) na adres Biura Organizacyjno-Prawnego, albo w przypadku, o
ktérym mowa w §6 ust. 2 Biura Rektora.
Zgloszenie wewnetrzne pisemne w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres
poczty elektronicznej naruszenia.prawa@amu.edu.pl.
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Rozdzial V
Rejestracja i wstepna weryfikacja zgloszenia wewnetrznego

§11
Kazde zgloszenie wewnetrzne spetniajagce warunki okreslone Regulaminem podlega
zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen Wewngetrznych, zwanym dalej ,,Rejestrem”.
Za prowadzenie Rejestru odpowiada Pelnomocnik ds. zgloszen wewngtrznych.
Rejestr obejmuje:
1) numer zgloszenia wewnetrznego;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) datg zakonczenia sprawy.
Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz pozostate
informacje w Rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Administratorem danych osobowych zawartych w Rejestrze jest Uniwersytet.

§12
Po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego Pelnomocnik ds. zgloszen wewngtrznych
przeprowadza wstepng weryfikacje zgloszenia wewnetrznego w ramach ktorej sprawdza
kompletnos¢ zgloszenia wewngtrznego pod katem wymaganych informaciji.
Zgltoszenie nickompletne moze by¢ odestane do sygnalisty celem uzupetnienia informacji
okreslonych w §7 ust. 2 w wyznaczonym terminie nie krotszym niz 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Brak uzupelnienia informacji w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania.
W sytuacji gdy z analizy samej tresci zgloszenia wewngtrznego jednoznacznie wynika,
ze zgloszenie wewnetrzne nie spetnia przestanek okreslonych Regulaminem Pelnomocnik
ds. zgloszen wewngtrznych zwraca zgloszenie wewnetrzne sygnaliScie z uzasadnieniem
podstaw zwrotu oraz wskazaniem proponowanej S$ciezki procedowania przekazanej
informacji o naruszeniu prawa.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Pelnomocnik ds. zgloszen wewngtrznych
odnotowuje ten fakt 1 uzupetnia informacj¢ 0 zamknigciu zgloszenia wewngtrznego bez
rozpatrzenia w Rejestrze.

Rozdzial VI
Postepowanie wyjasniajace

§13

W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki formalne i przestanki okreslone
Regulaminem Pelnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych przyjmuje je i rozpoczyna
postepowanie wyjasniajace.

Postepowanie wyjasniajagce ma na celu zbadanie zasadno$ci otrzymanego zgloszenia
wewnetrznego, w szczegdlnosci zweryfikowanie, czy dziatanie lub zaniechanie, o ktorym
mowa w zgloszeniu wewnetrznym miesci si¢ w zakresie przedmiotowym stosowania
Regulaminu wskazanym w § 3 ust. 11 2.
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Pelnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych ma obowiazek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia
zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba, ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

W przypadku gdy zgloszenie wewngtrzne obarczone jest brakami formalnymi termin,
o ktorym mowa w ust. 2 liczony jest od daty otrzymania zgloszenia wewnetrznego
spetniajgcego warunki okreslone Regulaminem.

Komunikacja pomiedzy sygnalistg s Petnomocnikiem ds. zgtoszen wewnetrznych odbywa
si¢ za posrednictwem adresu do kontaktu wskazanego w zgloszeniu wewngtrznym.
W zaleznosci od rodzaju wskazanego adresu do kontaktu komunikacja odbywa si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej albo poczty tradycyjnej (poczta wewngtrzng albo
poczta zewnetrzng za posrednictwem operatora wyznaczonego do petnienia powszechnych
ushug pocztowych).

Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest z uwzglednieniem zasad bezstronnos$ci,
nalezytej StarannoS$ci i poufnosci danych.

§14

. W trakcie prowadzonego postgpowania wyjasniajagcego Pelnomocnik ds. zgloszen

wewnetrznych ma prawo do:

1) dostepu do dokumentow i danych jednostek organizacyjnych oraz uzyskiwania
niezbednych informacji od kierownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, z wytaczeniem informacji, co do ktorych jawnos$¢ zostata wylaczona na
podstawie odrgbnych przepiséw,

2) uzyskiwania wyjasnien od pracownikoéw i osob §wiadczacych pracg na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym ustugodawcoéw, dostawcoéw 1 wykonawcow, a takze
stazystow, wolontariuszy i praktykantow.

Petlnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych moze wystapi¢ do sygnalisty o dodatkowe
wyjasnienia, a takze konsultowaé si¢ z innymi pracownikami, posiadajacymi odpowiednie
kompetencje z zastrzezeniem, ze konsultacje nie moga naruszaé¢ poufnosci tozsamosci
sygnalisty. Sygnalista powinien na zgdanie Pelnomocnika ds. zgloszen wewngtrznych
przedstawic¢ rzetelnie posiadane informacje i dowody, w oparciu o ktore zglosit naruszenie
prawa. W przypadku braku ztozenia dodatkowych istotnych wyjasnien, Pelnomocnik ds.
zgloszen wewnetrznych moze rekomendowa¢ w raporcie przedstawionym Rektorowi
niepodejmowanie dziatan.

Pelnomocnik ds. zgloszen wewngtrznych jest zobowigzany do zachowania poufno$ci

w zakresie uzyskanych informacji oraz danych dotyczacych osob, ktore udzielity wyjasnien

lub przekazaty mu informacje lub dokumenty.

Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw Biura Organizacyjno-

Prawnego.

Rozdzial VII
Dzialania nastepcze

§15

W przypadku ustalenia przez Pelnomocnika ds. zgloszen wewngtrznych, ze otrzymane
zgloszenie wewnetrzne posiada usprawiedliwione podstawy i znajduje potwierdzenie
w ustalonym stanie faktycznym, Pelnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych sporzadza raport
okreslajacy rodzaj naruszenia prawa (lub uzasadnionego podejrzenia jego wystapienia) oraz
przedstawia w nim rekomendowane dziatania naprawcze zmierzajagce do usunigcia
naruszenia prawa.

. Na podstawie raportu, o ktorym mowa w ust. 1 Rektor podejmuje decyzj¢ dotyczaca
dalszych dziatan, w tym o zawiadomieniu wlasciwych organow panstwowych.
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§16
Pelnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w § 13 ust. 3, w terminie 3 miesi¢cy od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Rozdzial VIII
Ochrona sygnalistow
§ 17

1. Sygnalista podlega ochronie na zasadach okreslonych w Regulaminie od chwili dokonania
zgloszenia wewngtrznego lub zewngtrznego albo ujawnienia publicznego, pod warunkiem,
ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego oraz, ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Uniwersytet nie podejmuje wobec sygnalisty dziatah odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie s3 podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre§lony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za pracg,

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminaciji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania,



10.

11.

12.
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19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego albo formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
W szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

si¢ takze probe lub grozbe zastosowania §rodka okreslonego w ust. 3.

Ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, nie jest dziataniem

odwetowym spoczywa na Uniwersytecie.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa albo maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy, stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, pelnienia

funkcji, postanowienia ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy,
ustug, petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca, ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustug, petnienia

funkcji, dokonanie zgloszenia nie stanowi podstawy dziatan odwetowych ani proby lub
grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towar6w lub §wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowg przyznania, ograniczenie albo odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatah odwetowych ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
W gospodarce narodowej] w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia wewngtrznego lub
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma
prawo do odszkodowania albo zado$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Dokonanie zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
odpowiedzialnosci za szkode z tytulu naruszenia praw innych osob albo obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem § 3 ust. 3, pod warunkiem
ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Regulaminem i przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

Postanowienia ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu

zgloszenia wewnetrznego lub zewngtrznego oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Postanowienia ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej, innej jednostki

organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej

wlasno$¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

§ 18

Kazdy przypadek stosowania dziatan odwetowych nalezy niezwlocznie zgtosi¢:
1) Pelnomocnikowi ds. zgloszen wewnetrznych;
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2) Rektorowi - w przypadku, gdy dzialania odwetowe popelniane sg przez Pelnomocnika
ds. zgloszen wewngtrznych.

Osoba, ktora stosuje w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem dziatania odwetowe wobec

dziatajacych w dobrej wierze sygnalisty lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega

odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci przewidzianej

odpowiednimi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Rozdzial IX
Dane osobowe
§ 19

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczacym zgloszen wewngtrznych jest Uniwersytet.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.
Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym 2z przepisow prawa w zwigzku
Z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne albo
postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
Uniwersytet, po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego, przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub podjecia ewentualnego dzialania
nastgpczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia
wewnetrznego nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa niezwlocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia wewngtrznego lub
podjeciem dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3
przechowywane przez Uniwersytet przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktoérym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, Uniwersytet usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje
sig.

Kazde zgloszenie wewnetrzne przekazane w trybie okreslonym Regulaminem, wraz
z danymi dotyczacymi sygnalisty lub danymi mogacymi umozliwi¢ jego identyfikacje maja
charakter poufny.

Rozdzial X
Zgloszenia zewnetrzne
§ 20

Sygnalista, z zastrzezeniem ust. 4 moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego na podstawie Regulaminu.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — instytucje, organy lub
jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.
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3. Zasady i tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych organom publicznym okreslone zostaty
w Rozdziale 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Zgloszenia w dziedzinach, o ktérych mowa w §3 ust. 2 Regulaminu nie moga by¢
przedmiotem zgloszenia zewnetrznego ani ujawnienia publicznego.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 21

1. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji, Uniwersytet przekazuje
informacj¢ o Regulaminie wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem znajduja zastosowanie wiasciwe przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow, a takze aktow wewngtrznych Uniwersytetu.

3. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu wprowadzajacym.
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