
MEDIACJA NA UAM

w zależności od fazy postępowania
może skierować rektor, rzecznik
dyscyplinarny lub komisja
dyscyplinarna

za zgodą stron, a w przypadku
skierowania przez rektora - z
inicjatywy rektora, za zgodą osoby,
której czynu dotyczy
zawiadomienie lub informacja 

       i pokrzywdzonego

mediatorem może być wyłącznie
nauczyciel akademicki, wybrany
przez strony, a w przypadku
skierowania do mediacji przez
rektora - wskazany przez rektora

jeżeli strony dojdą do
porozumienia, przybiera ono formę
ugody

MEDIACJA 
W POSTĘPOWANIU
DYSCYPLINARNYM

MEDIACJA 
WEDŁUG POLITYKI
RÓWNOŚCIOWEJ

 I 
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

MEDIACJA 
W INNYCH

SPRAWACH

do mediacji może skierować
Rzecznik Praw i Wolności
Akademickich UAM w toku
postępowania wyjaśniającego

za zgodą osoby pokrzywdzonej 
        i osoby, której czynu dotyczy   
        postępowanie

mediatorem może być wskazany
przez Rzecznika w uzgodnieniu z
Rektorem i za zgodą stron
nauczyciel akademicki mający
doświadczenie w zakresie mediacji
albo mediator zewnętrzny

jeżeli strony dojdą do
porozumienia, przybiera ono formę
ugody

mediację inicjuje się na zgodny
wniosek stron albo na wniosek
jednej ze stron za zgodą drugiej

wniosek kieruje się do
Koordynatora Zespołu UAM albo do
mediatora wybranego z listy
mediatorów UAM 

mediatorem może być nauczyciel
akademicki, osoba nie będąca
nauczycielem akademickim lub
mediator zewnętrzny z Zespołu
Mediatorów UAM, wpisani na listę
mediatorów UAM 

mediacja może zakończyć się
porozumieniem, które może, lecz
nie musi być spisane jako ugoda
mediacyjna



1

4

2

Jeśli z wnioskiem wystąpiła
jedna ze stron, Koordynator
albo wybrany mediator
kontaktuje się z druga stroną 
w celu uzyskania jej zgody na
mediację.

5

WNIOSEK

Jedna ze stron albo obie składają
wniosek o zainicjowanie mediacji
do Koordynatora Zespołu
Mediatorów UAM albo wybranego
mediatora.
! W przypadku spraw objętych
zakresem przedmiotowym
Polityki Równościowej i
Antydyskryminacyjnej wniosek za
zgodą stron składa Rzecznik

Jeżeli wniosek zawiera braki lub
wywołuje wątpliwości,
Koordynator albo wybrany
mediator, do którego złożono
wniosek może zwrócić się do
strony o ich uzupełnienie lub
wyjaśnienie.
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Jeśli wniosek został złożony do
Koordynatora, po uzupełnieniu
ewentualnych braków lub
wyjaśnieniu wątpliwości i po
uzyskaniu zgody drugiej strony na
mediację przekazuje on dane
kontaktowe do stron mediatorowi. 

KONTAKT MEDIATORA
ZE STRONAMI

Mediator w porozumieniu ze stronami 
ustala miejsce i czas sesji mediacyjnej
i zaprasza Strony do jej odbycia. 

JAK ZAINICJOWAĆ
MEDIACJĘ?

WERYFIKACJA
WNIOSKU

UZYSKANIE ZGODY
DRUGIEJ STRONY

PRZYJĘCIE SPRAWY



JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK 
O PRZEPROWADZENIE 

MEDIACJI?
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WYPEŁNIJ FORMULARZ NA STRONIE:
https://amu.edu.pl/mediacja

ZGŁOŚ SIĘ BEZPOŚREDNIO DO
MEDIATORA WYBRANEGO Z LISTY
MEDIATORÓW UAM.
Adresy mailowe do mediatorów znajdziesz na
stronie: https://amu.edu.pl/mediacja

NAPISZ DO KOORDYNATORA
ZESPOŁU MEDIATORÓW UAM
NA ADRES: mediacja@amu.edu.pl

PRZYJDŹ NA DYŻUR MEDIACYJNY
I ZGŁOŚ WOLĘ PRZEPROWADZENIA
MEDIACJI DYŻURUJĄCEMU
MEDIATOROWI

Pamiętaj, że w postępowaniu dyscyplinarnym oraz w postępowaniu
toczącym się na podstawie Polityki równościowej i antydyskryminacyjnej
mediacja może być zainicjowana także z inicjatywy uczestniczących 
w tych postępowaniach podmiotów: Rektora, rzecznika dyscyplinarnego,
komisji dyscyplinarnej czy Rzecznika Praw i Wolności Akademickich.

https://amu.edu.pl/mediacja
https://amu.edu.pl/mediacja


L I S T A  M E D I A T O R Ó W
U A M

Strony mogą wybrać, a Koordynator
może wskazać więcej niż jednego

mediatora do przeprowadzenia
mediacji.

Także wskazany przez strony lub przez
Koordynatora mediator może

zaproponować prowadzenie mediacji
przez więcej niż jednego mediatora.

K O M E D I A C J A

W każdym czasie strona może wystąpić
 o zmianę mediatora.

Mediator może odmówić przeprowadzenia
mediacji albo zrezygnować z prowadzenia

mediacji w jej trakcie. 
Nowy mediator wskazywany jest według

ogólnych zasad.

Z M I A N A  
M E D I A T O R A

Mediatora wyznacza z listy mediatorów UAM
Rzecznik Praw 

i Wolności Akademickich 
w porozumieniu z Rektorem i za zgodą stron.

W  P R Z Y P A D K U  S P R A W  
Z  Z A K R E S U  P O L I T Y K I

R Ó W N O Ś C I O W E J  I
A N T Y D Y S K R Y M I N A C Y J N E J

Mediację prowadzą mediatorzy
 z Zespołu Mediatorów UAM.

 Lista mediatorów UAM znajduje się 
na stronie: https://amu.edu.pl/mediacja

Jeśli wniosek składa jedna ze stron, druga strona
wyrażając zgodę na mediację, wyraża także zgodę
na mediatora wybranego z listy mediatorów UAM 

i zaproponowanego we wniosku 
albo proponuje innego z tej listy.

W E  W N I O S K U
O  P R Z E P R O W A D Z E N I E

M E D I A C J I

B R A K  Z G O D Y  S T R O N
N A  M E D I A T O R A

W Y Z N A C Z O N E G O
P R Z E Z  R Z E C Z N I K A

W sprawach objętych zakresem
przedmiotowym Polityki Równościowej

 i Antydyskryminacyjnej Rzecznik 
w porozumieniu z Rektorem wyznacza

innego mediatora bez konieczności
wyrażenia zgody przez strony.

B R A K  P O R O Z U M I E N I A  
S T R O N  C O  D O  

W Y B O R U  M E D I A T O R A

Mediator zostaje wskazany przez
Koordynatora Zespołu Mediatorów

UAM.

J A K  W S K A Z A Ć  M E D I A T O R A ?

https://amu.edu.pl/mediacja


MONOLOG MEDIATORA

Mediator informuje strony o istocie,
zasadach i skutkach mediacji oraz ustala 
z nimi jej przebieg.

PRZEBIEG MEDIACJI
SCHEMAT
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USTALENIE KWESTII
DO NEGOCJACJI

Mediator wspólnie ze stronami ustala,
jakie są między nimi kwestie
wymagające rozwiązania i w
konsekwencji, czego dotyczyć będzie
rozmowa oraz jaka winna być kolejność
ich omawiania i rozwiązywania.

3

WYPRACOWYWANIE
POROZUMIENIA

Rozmowy z udziałem mediatora, które
mogą być prowadzone wspólnie z
obiema stronami (sesje wspólne) albo
naprzemiennie z każdą z osobna (sesje
odrębne). 
 ! Mediacja może odbywać się również
on - line.
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ZAKOŃCZENIE
MEDIACJI

Niezależnie od wyniku mediacji mediator
sporządza protokół z mediacji. Jeśli
strony zawarły ugodę albo pisemne
porozumienie, do protokołu załącza się
ich odpis podpisany przez strony.

5

Strony na sesji wspólnej albo na sesjach
odrębnych przedstawiają mediatorowi
swoje perspektywy w sprawie oraz swój
punkt widzenia na sytuację.

PREZENTACJA
STANOWISK
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5K s i ę g o w i

Jeśli chodzi o kontrole podatkowe,

złożoność podatku i różne źródła

przychodu oraz odliczenia od

podatku, może zajść potrzeba

skontaktowania się z biegłym

księgowym.

3
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Mediator nie może być zainteresowany

sposobem zakończenia mediacji w tym

znaczeniu, że nie może czerpać korzyści 

z tego, czego dotyczy konflikt między

stronami ani z tego, czy i w jaki sposób

strony zakończą konflikt.

5

D O B R O W O L N O Ś Ć
Przystąpienie do mediacji zależy wyłącznie 

od woli (zgody) stron. Każda ze stron może 

w dowolnym momencie zrezygnować 

z mediacji. Od wyłącznej woli stron zależy

także,  w jaki sposób mediacja zostanie

zakończona, a jeśli dojdzie do zawarcia

porozumienia lub  ugody, tylko strony decydują

o ich treści. 

P O U F N O Ś Ć
Mediator, strony i inne osoby biorące udział 

w postępowaniu mediacyjnym są

zobowiązane zachować w tajemnicy fakty, 

o których dowiedziały się w związku z

prowadzeniem mediacji. 

B E Z S T R O N N O Ś Ć

Mediator w trakcie prowadzenia mediacji

winien traktować strony równo, bez

faworyzowania żadnej z nich. Mediator nie

działa na korzyść tylko jednej ze stron.

N E U T R A L N O Ś Ć

Strony nie tylko zgodnie wskazują

mediatora, lecz powinny również

zaakceptować jego pomoc 

w dochodzeniu do porozumienia i

współdziałać z nim w tym celu.

A K C E P T O W A L N O Ś Ć

ZASADY MEDIACJI


