MEDIACJA NA UAM

» w zaleznosci od fazy postepowania
moze skierowac rektor, rzecznik
dyscyplinarny lub komisja
dyscyplinarna

 za zgodg stron, a w przypadku
skierowania przez rektora - z

M E ) IACJA ini,cja_tywy rektora, za zgodg osoby,
W POSTEPOWANIU Cawiadomienis b pformac
DYSCYPLINARNYM pokrzyudzonego

» mediatorem moze by¢ wytgcznie
nauczyciel akademicki, wybrany
przez strony, a w przypadku
skierowania do mediacji przez
rektora - wskazany przez rektora

* jezeli strony dojda do
porozumienia, przybiera ono forme
ugody

do mediacji moze skierowac
Rzecznik Praw i Wolnosci
Akademickich UAM w toku
postepowania wyjasniajgcego

za zgodg osoby pokrzywdzonej MEDIACJA
e WEDLUG POLITYKI
ROWNOSCIOWE.

mediatorem moze by¢ wskazany |
przez Rzecznika w uzgodnieniu z

Rektorem i za zgoda stron ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

nauczyciel akademicki majgcy
doswiadczenie w zakresie mediac;ji
albo mediator zewnetrzny

jezeli strony dojda do
porozumienia, przybiera ono forme
ugody

wniosek stron albo na wniosek
jednej ze stron za zgodg drugiej

» wniosek kieruje sie do
Koordynatora Zespotu UAM albo do

MEDIACJA mediatora wybranego z listy
mediatorow UAM
W INNYCH e
e mediatorem moze by¢ nauczyciel

SPRAWACH akademicki, osoba nie bedaca

nauczycielem akademickim lub
mediator zewnetrzny z Zespotu
Mediatoréw UAM, wpisani na liste
mediatorow UAM

» mediacja moze zakonczy¢ sie
porozumieniem, ktére moze, lecz
nie musi by¢ spisane jako ugoda
mediacyjna
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JAK ZAINICJOWAC

MEDIACJE?

Jedna ze stron albo obie sktadaja
wniosek o zainicjowanie mediacji
do Koordynatora Zespotu
Mediatoréw UAM albo wybranego
mediatora.

I'W przypadku spraw objetych
zakresem przedmiotowym
Polityki RdwnosSciowe; i
Antydyskryminacyjnej wniosek za
zgodg stron sktada Rzecznik

WERYFIKACJA
WNIOSKU

Jezeli wniosek zawiera braki lub
wywotuje watpliwosci,
Koordynator albo wybrany
mediator, do ktérego ztozono
wniosek moze zwrdcic sie do
strony o ich uzupetnienie lub
wyjasnienie.

UZYSKANIE ZGODY
DRUGIEJ STRONY

Jesli z wnioskiem wystgpita
jedna ze stron, Koordynator
albo wybrany mediator
kontaktuje sie z druga strong
w celu uzyskania jej zgody na
mediacje.

PRZYJECIE SPRAWY

Jesli wniosek zostat ztozony do
Koordynatora, po uzupetnieniu
ewentualnych brakdow lub
wyjasnieniu watpliwosci i po
uzyskaniu zgody drugiej strony na
mediacje przekazuje on dane
kontaktowe do stron mediatorowi.

KONTAKT MEDIATORA
5 ZE STRONAMI

Mediator w porozumieniu ze stronami
ustala miejsce i czas sesji mediacyjnej
i zaprasza Strony do jej odbycia.
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JAK ZLOZYC WNIOSEK
0 PRZEPROWADZENIE

MEDIACJI?

1 WYPELNIJ FORMULARZ NA STRONIE:
https://amu.edu.pl/mediacja

ZGLOS SIE BEZPOSREDNIO DO
MEDIATORA WYBRANEGO Z LISTY
MEDIATOROW UAM.

Adresy mailowe do mediatorow znajdziesz na
stronie: hitps://amu.edu.pl/mediacja

NAPISZ DO KOORDYNATORA
ZESPOLU MEDIATOROW UAM
NA ADRES: mediacja@amu.edu.pl

PRZYJDZ NA DYZUR MEDIACYJNY
| ZGLOS WOLE PRZEPROWADZENIA
MEDIACJI DYZURUJACEMU
MEDIATOROWI

r N DN

Pamietaj, ze w postepowaniu dyscyplinarnym oraz w postepowaniu
toczacym sie na podstawie Polityki rownosciowej i antydyskryminacyjnej

mediacja moze by¢ zainicjowana takze z inicjatywy uczestniczacych
w tych postepowaniach podmiotow: Rektora, rzecznika dyscyplinarnego,
komisji dyscyplinarnej czy Rzecznika Praw i Wolnosci Akademickich.



https://amu.edu.pl/mediacja
https://amu.edu.pl/mediacja

JAK WSKAZAC MEDIATORA?

W PRZYPADKU SPRAW
WE WNIOSKU Z ZAKRESU POLITYKI

O PRZEPROWADZENIE

MEDIACJI ROWNOSCIOWEJ |

ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Jesli wniosek sktada jedna ze stron, druga strona
wyrazajgc zgode na mediacje, wyraza takze zgode
na mediatora wybranego z listy mediatorow UAM
i zaproponowanego we wniosku
albo proponuje innego z tej listy.

Mediatora wyznacza z listy mediatorow UAM
Rzecznik Praw
i Wolnosci Akademickich
w porozumieniu z Rektorem i za zgodg stron.

BRAK POROZUMIENIA BRAK ZGODY STRON
STRON CO DO ® NA MEDIATORA

WYZNACZONEGO
PRZEZ RZECZNIKA

WYBORU MEDIATORA

W sprawach objetych zakresem

Mediator zostaje wskazany przez przedmiotowym Polityki Rownos$ciowej
Koordynatora Zespotu Mediatorow i Antydyskryminacyjnej Rzecznik
UAM. w porozumieniu z Rektorem wyznacza

innego mediatora bez koniecznosci
wyrazenia zgody przez strony.

Strony moga wybraé, a Koordynator
moze wskazac wiecej niz jednego
KOMEDIACJA mediatora (:;)ezzziProwadzenia
i
‘ Takze wskazany przez strony lub przez
Koordynatora mediator moze

zaproponowac prowadzenie mediacji
przez wiecej niz jednego mediatora.

W kazdym czasie strona moze wystgpic
0 zmiane mediatora.
Mediator moze odmdéwi¢ przeprowadzenia
mediacji albo zrezygnowacé z prowadzenia ‘ ZMIANA
mediacji w jej trakcie. MEDIATORA
Nowy mediator wskazywany jest wedtug
ogdlInych zasad.

LISTA MEDIATOROW ‘ Mediacje prowadza mediatorzy
UAM z Zespotu Mediatoréow UAM.
Lista mediatorow UAM znajduje sie
na stronie: https://amu.edu.pl/mediacja
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https://amu.edu.pl/mediacja

PRZEBIEG MEDIACJI

SCHEMAT

MONOLOG MEDIATORA

Mediator informuje strony o istocie,
zasadach i skutkach mediaciji oraz ustala
z nimi jej przebieg.

PREZENTACJA ’
STANOWISK 0

Strony na sesji wspolnej albo na sesjach
odrebnych przedstawiajg mediatorowi
swoje perspektywy w sprawie oraz swoj %
punkt widzenia na sytuacje.

USTALENIE KWESTII
DO NEGOCJACJI

Mediator wspdlnie ze stronami ustala,
jakie sg miedzy nimi kwestie
wymagajace rozwigzania i w
konsekwencji, czego dotyczy¢ bedzie
rozmowa oraz jaka winna byc¢ kolejnos¢
ich omawiania i rozwigzywania.

WYPRACOWYWANIE
POROZUMIENIA

Rozmowy z udziatem mediatora, ktdre
mogg by¢ prowadzone wspélnie z
obiema stronami (sesje wspdlne) albo
naprzemiennie z kazdg z osobna (sesje
odrebne).

I Mediacja moze odbywac sie réwniez
on - line.

ZAKONCZENIE
MEDIACJI

Niezaleznie od wyniku mediacji mediator
sporzadza protokot z mediaciji. Jesli
strony zawarty ugode albo pisemne
porozumienie, do protokotu zatgcza sie
ich odpis podpisany przez strony.
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ZASADY MEDIACJI

DOBROWOLNOSC

POUFNOSC

BEZSTRONNOSC

NEUTRALNOSC

AKCEPTOWALNOSC

UNIWERSYTET
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Przystapienie do mediacji zalezy wytacznie

od woli (zgody) stron. Kazda ze stron moze

w dowolnym momencie zrezygnowac

z mediacji. Od wytgcznej woli stron zalezy
takze, w jaki sposob mediacja zostanie
zakonczona, a jesli dojdzie do zawarcia
porozumienia lub ugody, tylko strony decyduja
o ich tresci.

Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat
w postepowaniu mediacyjnym sg
zobowigzane zachowac w tajemnicy fakty,
o ktérych dowiedzialy sie w zwigzku z
prowadzeniem mediacji.

Mediator w trakcie prowadzenia mediaciji
winien traktowac strony réwno, bez
faworyzowania zadnej z nich. Mediator nie

dziata na korzys¢ tylko jednej ze stron.

Mediator nie moze by¢ zainteresowany
sposobem zakonczenia mediacji w tym
znaczeniu, ze nie moze czerpaé korzysci
z tego, czego dotyczy konflikt miedzy
stronami ani z tego, czy i w jaki sposo6b

strony zakonczg konflikt.

Strony nie tylko zgodnie wskazuja
mediatora, lecz powinny réwniez
zaakceptowac jego pomoc

w dochodzeniu do porozumienia i
wspotdziataé z nim w tym celu.
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