
Wolność badań naukowych – wolność określania 

obszarów i metod badawczych oraz prawo do 

wolnej wypowiedzi i przekonań

Freedom of scientific research – freedom of 

determining research areas and methods and 

freedom of expression and opinion

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce

Zarządzenie nr 47/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 8 stycznia 2021 

roku w sprawie wprowadzenia Polityki otwartego 

dostępu do publikacji naukowych i danych badawczych 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu im.  Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Dr Agnieszka Raubo - Pełnomocnik ds. 

rzetelności naukowej (pełnomocnictwo nr P-

132-2020-2024 z dnia 30.11.2020 roku)

Act of 20 July 2018 on Higher Education and 

Science

Ordinance No 47/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 8 January 2021 on 

introducing Open Access Policy with regard to academic 

publications and research data of the staff and doctoral 

candidates of Adam Mickiewicz University, Poznań

Dr Agnieszka Raubo – Representative for 

Scientific Integrity (Power of Attorney No P-132-

2020-2024 of 30/11/2020)

Załącznik do zarządzenia nr 47/2020/2021 Rektora UAM 

z dnia 8 stycznia 2021r. - Polityka otwartego dostępu do 

publikacji naukowych i danych badawczych 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Ordinance No 47/2020/2021 of AMU 

Rector of 8 January 2021 – Open Access Policy with 

regard to academic publications and research data of 

the staff and doctoral candidates of Adam Mickiewicz 

University, Poznań

Zasady etyki – obowiązek przestrzegania 

uznanych zasad i praktyk etycznych zgodnych z 

kodeksami etyki 

Ethics – the obligation to comply with recognised 

ethical principles and practices in accordance with 

codes of ethics 

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Rozporządzenie Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 

2018 r. w sprawie szczegółowego trybu 

prowadzenia mediacji, postępowania 

wyjaśniającego i postępowania 

dyscyplinarnego w sprawach 

odpowiedzialności dyscyplinarnej 

nauczycieli akademickich, a także sposobu 

wykonywania kar dyscyplinarnych i ich 

zatarcia

Regulamin Komisji Etycznej Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu ds. badań naukowych 

prowadzonycyh z udziałem ludzi - Zarządzenie Rektora 

UAM nr 74/2020/2021 z dnia 18.03.2021 roku

Dr Agnieszka Raubo - Pełnomocnik ds. 

rzetelności naukowej (pełnomocnictwo nr P-

132-2020-2024 z dnia 30.11.2020 roku)

Regulation of the Minister of Science and 

Higher Education of 25 September 2018 on the 

detailed procedure of mediation, investigation 

and disciplinary proceedings in cases of 

disciplinary liability of academic staff as well as 

the manner of execution of disciplinary 

sanctions and their erasure

Regulations of the Ethics Committee of Adam 

Mickiewicz University, Poznań on research conducted 

with the participation of humans – Ordinance of AMU 

Rector No 74/2020/2021 of 18/03/2021

Dr Agnieszka Raubo – Representative for 

Scientific Integrity (Power of Attorney No P-132-

2020-2024 of 30/11/2020)

Załącznik do Zarządzenia nr 74/2020/2021 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

18 marca 2021 roku - REGULAMIN KOMISJI ETYCZNEJ 

UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W 

POZNANIU DS. BADAŃ NAUKOWYCH PROWADZONYCH 

Z UDZIAŁEM LUDZI (249.2 KB

Attachment to Ordinance No 74/2020/2021 of the 

Rector of Adam Mickiewicz University, Poznań of 18 

March 2021 – REGULATIONS OF THE ETHICS 

COMMITTEE OF ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY, 

POZNAŃ ON RESEARCH CONDUCTED WITH THE 

PARTICIPATION OF HUMANS (249.2 KB)

Odpowiedzialność zawodowa – przestrzeganie 

praw własności intelektualnej oraz powierzanie 

zadań zgodnych z kwalifikacjami zawodowymi 

Professional responsibility – respecting 

intellectual property rights and assigning tasks in 

line with professional qualifications 

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE ETHICAL AND PROFESSIONAL ASPECTS

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce

Act of 20 July 2018 on Higher Education and 

Science

Rozporządzenie Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 

2018 r. w sprawie szczegółowego trybu 

prowadzenia mediacji, postępowania 

wyjaśniającego i postępowania 

dyscyplinarnego w sprawach 

odpowiedzialności dyscyplinarnej 

nauczycieli akademickich, a także sposobu 

wykonywania kar dyscyplinarnych i ich 

zatarcia

Regulation of the Minister of Science and 

Higher Education of 25 September 2018 on the 

detailed procedure of mediation, investigation 

and disciplinary proceedings in cases of 

disciplinary liability of academic staff as well as 

the manner of execution of disciplinary 

sanctions and their erasure

Profesjonalne podejście – znajomość 

strategicznych celów danego środowiska 

naukowego oraz mechanizmów finansowania 

badań oraz obowiązek przestrzegania terminów 

podjętych zobowiązań

Professional attitude – awareness of the strategic 

objectives of the academic community and of 

research funding mechanisms, and the obligation 

to respect the deadlines for commitments

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań

Zobowiązania wynikające z umów i przepisów – 

przestrzeganie zobowiązań wobec grantodawców 

zarówno w zakresie dostarczania wyników badań 

jak i zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji

Contractual and statutory obligations – adherence 

to obligations to funders in terms of both 

delivering research outputs and employment and 

upskilling

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Odpowiedzialność – odpowiedzialność za 

efektywne wykorzystanie pieniędzy 

przeznaczonych na badania, transparentność 

zarządzania finansami oraz systematyczne 

gromadzenia danych i sporządzanie analiz

Accountability – responsibility for the efficient use 

of research funds, transparency in financial 

management and systematic data collection and 

analysis

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives
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 Upowszechnianie i wykorzystywanie wyników – 

dbałość o szerokie rozpowszechnianie i możliwość 

wykorzystywania efektów badań naukowych 

poprzez m.in.  publikacje, patenty i wystąpienia

 Dissemination and exploitation of results – 

ensuring that research results are widely 

disseminated and exploited, e.g. through 

publications, patents and presentations

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Umowa nr 05/IDUB/2019/94 z dnia 16 

grudnia 2019 roku zawarta pomiędzy 

Skarbem Państwa reprezentowanym przez 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego a 

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu określająca warunki 

finansowania i realizacji planu 

obejmującego cele w zakresie podniesienia 

poziomu jakości działalności naukowej i 

poziomu jakości kształcenia

UCITT

Uchwała nr 260/2011 Senatu Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 listopada 2011 r. w 

sprawie zatwierdzenia regulaminu Uczelnianego 

Centrum Innowacji i Transferu Technologii UAM (UCITT)

Agreement No 05/IDUB/2019/94 of 16 

December 2019 entered into by the State 

Treasury, represented by the Minister of 

Science and Higher Education, and Adam 

Mickiewicz University, Poznań laying down the 

terms of financing and implementation of the 

plan covering the objectives of increasing the 

quality of academic activity and the quality of 

education

UCITT

Resolution No 260/2011 of the Senate of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 28 November 2011 

adopting the regulations of the University Centre for 

Innovation and Technology Transfer (UCITT)

Załącznik do uchwały  nr 260/2011 z dnia 28 listopada 

2011 r. - REGULAMIN Uczelnianego Centrum Innowacji i 

Transferu Technologii Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu (UCITT UAM)

Attachment to Resolution No 260/2011 of 28 November 

2011 – REGULATIONS of the University Centre for 

Innovation and Technology Transfer of Adam Mickiewicz 

University, Poznań (UCITT UAM)

Zarządzenie nr 8/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 9 września 2020 

roku w sprawie centralnego systemu ewidencji, 

archiwizacji i upowszechniania efektów działalności 

naukowo-badawczej pracowników i doktorantów 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Ordinance No 8/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 9 September 2020 on a 

central system for registering, archiving and 

disseminating the effects of academic and research 

activity of the staff and doctoral candidates of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Zarządzenie nr 47/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 8 stycznia 2021 

roku w sprawie wprowadzenia Polityki otwartego 

dostępu do publikacji naukowych i danych badawczych 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu im.  Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Ordinance No 47/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 8 January 2021 on 

introducing Open Access Policy with regard to academic 

publications and research data of the staff and doctoral 

candidates of Adam Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do zarządzenia nr 47/2020/2021 Rektora UAM 

z dnia 8 stycznia 2021r. - Polityka otwartego dostępu do 

publikacji naukowych i danych badawczych 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Ordinance No 47/2020/2021 of AMU 

Rector of 8 January 2021 – Open Access Policy with 

regard to academic publications and research data of 

the staff and doctoral candidates of Adam Mickiewicz 

University, Poznań

Zasada niedyskryminacji – zakaz stosowania 

jakichkolwiek praktyk dyskryminacyjnych ze 

względu na płeć, wiek, pochodzenie etniczne lub 

narodowość, wyznanie, orientację seksualną, 

język, niepełnosprawność, przekonania polityczne 

oraz status społeczny lub materialny

Principle of non-discrimination – prohibition of 

any discriminatory practices based on sex, age, 

ethnic origin or nationality, religion, sexual 

orientation, language, disability, political beliefs, 

and social or financial status

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy 

Zarządzenie nr 36/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 listopada 

2016 roku w sprawie przeciwdziałania praktykom 

dyskryminacyjnym w Uniwersytecie im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu 

Act of 26 June 1974 – Labour Code Ordinance No 36/2016/2017 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 November 2016 on 

preventing discriminatory practices at Adam Mickiewicz 

University, Poznań 
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Rekrutacja - Karta (Charter) - określenie jasnych 

standardów rekrutacji pracowników naukowych 

gwarantujacych przestrzeganie zasad określonych 

w Kodeskcie (Code)

Recruitment – Charter – defining clear recruitment 

standards with regard to researchers to ensure 

that the principles set out in the Code are 

respected

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań

Rekrutacja (Code) - stosowanie otwartych i 

przejrzystych procedur rekrutacyjnych, a także 

formułowanie ofert pracy uwzględniających nie 

tylko wymagania i niezbędne kwalifikacje, ale 

także perspektywy rozwoju zawodowego

Recruitment (Code) – using open and transparent 

recruitment procedures and designing job offers 

that take into account not only the requirements 

and necessary qualifications, but also career 

prospects

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań

Ocena zasług - ocena dokonań kandydatów 

powinna mieć charakter ilościowy i jakościowy. 

Nie powinna ograniczać się jedynie do 

wskaźników biblio metrycznych, ale także brać 

pod uwagę takie aspekty jak nauczanie, transfer 

wiedzy czy mobilność

Evaluation of merit – the evaluation of the 

candidates’ achievements should be both 

quantitative and qualitative. It should not be 

limited to bibliometric indicators, but should also 

take into account aspects such as teaching, 

knowledge transfer or mobility

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Zarządzenie nr 160/2021/2022 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 grudnia 

2021 roku w sprawie kryteriów oceny okresowej, trybu i 

podmiotu dokonującego ocen

okresowych nauczycieli akademickich

Ordinance No 160/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 15 December 2021 on 

the criteria of periodic assessment, the procedure and 

the entity that carries out the periodic assessment of 

academic teachers

REKRUTACJA I SELEKCJA RECRUITMENT AND SELECTION
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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 160/2021/2022 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

15 grudnia 2021 roku

w sprawie kryteriów oceny okresowej, trybu i podmiotu 

dokonującego ocen okresowych nauczycieli 

akademickich 

Attachment No 1

to Ordinance No 160/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 15 December 2021 on 

the criteria of periodic assessment, the procedure and 

the entity that carries out the periodic assessment of 

academic teachers 

Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 160/2021/2022 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

z dnia 15 grudnia 2021 roku w sprawie kryteriów oceny 

okresowej, 

trybu i podmiotu dokonującego ocen okresowych 

nauczycieli akademickich

Attachment No 2

to Ordinance No 160/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 15 December 2021 on 

the criteria of periodic assessment, the procedure and 

the entity that carries out the periodic assessment of 

academic teachers

Uznawanie doświadczenia w zakresie mobilności 

– pobyty w innym kraju, zmiany dyscypliny i 

sektora powinny być postrzegane pozytywnie. 

Recognition of mobility experience – stays in 

another country and changes of discipline and 

sector should be considered as positive. 

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Zarządzenie nr 160/2021/2022 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 grudnia 

2021 roku

w sprawie kryteriów oceny okresowej, trybu i podmiotu 

dokonującego ocen

okresowych nauczycieli akademickich

Ordinance No 160/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 15 December 2021 on 

the criteria of periodic assessment, the procedure and 

the entity that carries out the periodic assessment of 

academic teachers

Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 160/2021/2022 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

15 grudnia 2021 roku

w sprawie kryteriów oceny okresowej, trybu i podmiotu 

dokonującego ocen okresowych nauczycieli 

akademickich 

Attachment No 1

to Ordinance No 160/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 15 December 2021 on 

the criteria of periodic assessment, the procedure and 

the entity that carries out the periodic assessment of 

academic teachers 

Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 160/2021/2022 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

z dnia 15 grudnia 2021 roku w sprawie kryteriów oceny 

okresowej, 

trybu i podmiotu dokonującego ocen okresowych 

nauczycieli akademickich

Attachment No 2

to Ordinance No 160/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 15 December 2021 on 

the criteria of periodic assessment, the procedure and 

the entity that carries out the periodic assessment of 

academic teachers

Staż pracy – wymagany poziom kwalifikacji 

powinien odpowiadać potrzebom stanowiska i 

nie powinien stanowić bariery w przyjęciu do 

pracy

Seniority – the required level of qualification 

should reflect the needs of the job and not 

impede employment

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce

Zarządzenie nr 194/2021/2022 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 marca 

2022 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu 

wynagradzania pracowników Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Act of 20 July 2018 on Higher Education and 

Science

Ordinance No 194/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 March 2022 

introducing regulations for the remuneration of 

employees of Adam Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do zarządzenia nr 194/2021/2022 Rektora 

UAM z dnia 30 marca 2022 roku - Regulamin 

wynagradzania pracowników Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Ordinance No 194/2021/2022 of AMU 

Rector of 30 March 2022 – Regulations for the 

remuneration of employees of Adam Mickiewicz 

University, Poznań
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Uznanie zawodu – naukowiec powinien zostać 

uznany za profesjonalistę w chwili rozpoczęcia 

kariery naukowej

Recognition of the profession – a scholar should 

be recognised as a professional at the start of 

their academic career

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Środowisko badań naukowych – zapewnienie 

odpowiedniej bazy materialnej do prowadzenia 

badań (budynki, sprzęt, infrastruktura 

informatyczna)

Research environment – ensuring adequate 

facilities for research (buildings, equipment, IT 

infrastructure)

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Umowa nr 05/IDUB/2019/94 z dnia 16 

grudnia 2019 roku zawarta pomiędzy 

Skarbem Państwa reprezentowanym przez 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego a 

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu określająca warunki 

finansowania i realizacji planu 

obejmującego cele w zakresie podniesienia 

poziomu jakości działalności naukowej i 

poziomu jakości kształcenia

Zarządzenie Nr 281/2018/2019 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 9 stycznia 

2019r. w sprawie zasad składania i archiwizacji prac 

dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum 

Prac Dyplomowych (APD) oraz wzoru oświadczenia o 

samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej i zgodności 

wersji elektronicznej pracy dyplomowej z wersją 

drukowaną

Prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak - 

Pełnomocnik Rektora UAM ds. kształcenia na 

odległość (pełnomocnictwo nr P-9/G-2020-2024 

z dnia 1.09.2020 roku)

Agreement No 05/IDUB/2019/94 of 16 

December 2019 entered into by the State 

Treasury, represented by the Minister of 

Science and Higher Education, and Adam 

Mickiewicz University, Poznań laying down the 

terms of financing and implementation of the 

plan covering the objectives of increasing the 

quality of academic activity and the quality of 

education

Ordinance No 281/2018/2019 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 9 January 2019 on the 

principles of submitting and archiving diploma theses 

with the use of the Archives of Diploma Theses (APD) 

system and the model declaration of the independent 

writing of the diploma thesis and of the compatibility of 

the thesis’s electronic version with the printed version

Prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak – 

Representative of AMU Rector for Distance 

Education (Power of Attorney No P-9/G-2020-

2024 of 01/09/2020)

Załącznik do Zarządzenia Nr 281/2018/2019 Rektora 

UAM z dnia 9 stycznia 2019r. - OŚWIADCZENIE

Attachment to Ordinance No 281/2018/2019 of AMU 

Rector of 9 January 2019 – DECLARATION

Warunki pracy – elastyczne warunki pracy 

umożliwiające pogodzenie życia rodzinnego i 

zawodowego

Working conditions – flexible working conditions 

making it possible to reconcile family and 

professional life

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy 

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Act of 26 June 1974 – Labour Code Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań

Obwieszczenie nr 2/2021/2022 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 4 kwietnia 

2022 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu

Notice No 2/2021/2022 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 4 April 2022 adopting 

the uniform text of the Regulations of the Employee 

Benefit Fund of Adam Mickiewicz University, Poznań

WARUNKI PRACY I BEZPIECZEŃSTWO SOCJALNE WORKING CONDITIONS AND SOCIAL SECURITY
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Załącznik do obwieszczenia nr 2/2021/2022 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

4 kwietnia 2022 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego 

tekstu Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu - REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH UNIWERSYTETU im. ADAMA 

MICKIEWICZA w POZNANIU

Attachment to Notice No 2/2021/2022 of the Rector of 

Adam Mickiewicz University, Poznań of 4 April 2022 

adopting the uniform text of the Regulations of the 

Employee Benefit Fund of Adam Mickiewicz University, 

Poznań – REGULATIONS OF THE EMPLOYEE BENEFIT 

FUND OF ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY, POZNAŃ

Stabilizacja oraz stałe zatrudnienie – dążenie do 

ustabilizowania warunków zatrudnienia 

naukowców oraz zakaz oferowania mniej 

korzystnych warunków pracy dla zatrudnionych 

na czas określony

Stability and permanent employment – ensuring 

stable employment conditions for researchers and 

prohibiting less favourable working conditions for 

staff employed for a definite period

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy 

Act of 26 June 1974 – Labour Code 

Finansowanie i wynagrodzenia – zapewnienie 

atrakcyjnych i sprawiedliwych warunków 

zatrudnienia i finansowania działań naukowych na 

każdym etapie kariery 

Funding and remuneration – ensuring attractive 

and fair conditions of employment and funding of 

research activities at each stage of the career 

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Umowa nr 05/IDUB/2019/94 z dnia 16 

grudnia 2019 roku zawarta pomiędzy 

Skarbem Państwa reprezentowanym przez 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego a 

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu określająca warunki 

finansowania i realizacji planu 

obejmującego cele w zakresie podniesienia 

poziomu jakości działalności naukowej i 

poziomu jakości kształcenia

Zarządzenie nr 134/2020/2021 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 13 lipca 2021 

roku w sprawie wprowadzenia regulaminu 

przyznawania stypendiów naukowych Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dla 

nauczycieli akademickich oraz studentów i doktorantów 

z własnego funduszu stypendialnego

Agreement No 05/IDUB/2019/94 of 16 

December 2019 entered into by the State 

Treasury, represented by the Minister of 

Science and Higher Education, and Adam 

Mickiewicz University, Poznań laying down the 

terms of financing and implementation of the 

plan covering the objectives of increasing the 

quality of academic activity and the quality of 

education

Ordinance No 134/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 13 July 2021 

introducing regulations for granting academic 

scholarships by the Rector of Adam Mickiewicz 

University, Poznań to academic teachers as well as 

students and doctoral candidates financed from the 

Rector’s own scholarship fund

Załącznik do zarządzenia Rektora UAM nr 

134/2020/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie 

wprowadzenia regulaminu przyznawania stypendiów 

naukowych Rektora Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu dla nauczycieli akademickich 

oraz studentów i doktorantów z własnego funduszu 

stypendialnego 

Attachment to Ordinance No 134/2020/2021 of AMU 

Rector of 13 July 2021 introducing regulations for 

granting academic scholarships by the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań to academic teachers as 

well as students and doctoral candidates financed from 

the Rector’s own scholarship fund 

Równowaga płci – zapewnienie równowagi płci na 

każdym szczeblu kadry naukowej, w tym kadry 

zarządzającej oraz w komisjach konkursowych

Gender balance – ensuring gender balance at all 

levels of research staff, including management 

staff and competition commissions

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

powołanie Zespołu "Gdy nauka jest kobietą" - 

27.09.2018 roku

establishment of the Panel “Gdy nauka jest kobietą” 

(“When Science is a Woman”) – 27/09/2018
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Rozwój kariery zawodowej – obowiązek 

określenia strategii rozwoju kariery zawodowej 

na poziomie instytucji. Zapewnienie wsparcia 

mentorów oraz stworzenie zasad zmniejszających 

niepewność zawodową

Career development – obligation to define career 

development strategies at the institutional level. 

Providing mentors and creating rules to reduce 

career insecurity

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Umowa nr 05/IDUB/2019/94 z dnia 16 

grudnia 2019 roku zawarta pomiędzy 

Skarbem Państwa reprezentowanym przez 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego a 

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu określająca warunki 

finansowania i realizacji planu 

obejmującego cele w zakresie podniesienia 

poziomu jakości działalności naukowej i 

poziomu jakości kształcenia

Rejestr upoważnień Rektora Prof. dr hab. Robert Kmieciak - Pełnomocnik 

Rektora ds. równego traktowania 

(pełnomocnictwo nr P-9/C-2020-2024 z dnia 

1.09.2020 roku)

Agreement No 05/IDUB/2019/94 of 16 

December 2019 entered into by the State 

Treasury, represented by the Minister of 

Science and Higher Education, and Adam 

Mickiewicz University, Poznań laying down the 

terms of financing and implementation of the 

plan covering the objectives of increasing the 

quality of academic activity and the quality of 

education

Register of authorisations granted by the Rector Prof. dr hab. Robert Kmieciak – Representative 

of AMU Rector for Equal Treatment (Power of 

Attorney No P-9/C-2020-2024 of 01/09/2020)

Wartość mobilności – stworzenie narzędzi 

administracyjnych ułatwiających mobilność 

naukową (geograficzną, międzysektorową i 

interdyscyplinarną)

The value of mobility – creating administrative 

tools to facilitate (geographical, intersectoral and 

interdisciplinary) academic mobility

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Umowa nr 05/IDUB/2019/94 z dnia 16 

grudnia 2019 roku zawarta pomiędzy 

Skarbem Państwa reprezentowanym przez 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego a 

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu określająca warunki 

finansowania i realizacji planu 

obejmującego cele w zakresie podniesienia 

poziomu jakości działalności naukowej i 

poziomu jakości kształcenia

Zarządzenie nr 47/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 8 stycznia 2021 

roku w sprawie wprowadzenia Polityki otwartego 

dostępu do publikacji naukowych i danych badawczych 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu im.  Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Agreement No 05/IDUB/2019/94 of 16 

December 2019 entered into by the State 

Treasury, represented by the Minister of 

Science and Higher Education, and Adam 

Mickiewicz University, Poznań laying down the 

terms of financing and implementation of the 

plan covering the objectives of increasing the 

quality of academic activity and the quality of 

education

Ordinance No 47/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 8 January 2021 on 

introducing Open Access Policy with regard to academic 

publications and research data of the staff and doctoral 

candidates of Adam Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do zarządzenia nr 47/2020/2021 Rektora UAM 

z dnia 8 stycznia 2021r. - Polityka otwartego dostępu do 

publikacji naukowych i danych badawczych 

pracowników i doktorantów Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Ordinance No 47/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 8 January 2021 on 

introducing Open Access Policy with regard to academic 

publications and research data of the staff and doctoral 

candidates of Adam Mickiewicz University, Poznań

Dostęp do doradztwa zawodowego – zapewnienie 

doradztwa zawodowego oraz pomocy w 

znalezieniu pracy 

Access to career counselling – providing career 

counselling and assistance in finding a job 

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Prawa własności intelektualnej – 

stworzenie możliwości korzystania z 

ochrony praw własności intelektualnej
Zarządzenie nr 104/2016/2017 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 czerwca 

2017 r. w sprawie zasad i trybu finansowania kosztów 

związanych z kształceniem pracowników Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza

Dr Agnieszka Raubo - Pełnomocnik ds. 

rzetelności naukowej (pełnomocnictwo nr P-

132-2020-2024 z dnia 30.11.2020 roku)

Intellectual property rights – creating 

opportunities to benefit from protection of 

intellectual property rights

Ordinance No 104/2016/2017 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 June 2017 on the 

principles and procedure for financing expenditure 

related to the education of employees of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Dr Agnieszka Raubo – Representative for 

Scientific Integrity (Power of Attorney No P-132-

2020-2024 of 30/11/2020)
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Uchwała nr 353/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 września 

2019r. w sprawie „Regulaminu zarządzania prawami 

autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami własności 

przemysłowej oraz zasad komercjalizacji w 

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”

Resolution No 353/2018/2019 of the Senate of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 September 2019 on 

the “Regulations for the management of copyright, 

related rights and industrial property rights and the 

principles of commercialisation at Adam Mickiewicz 

University, Poznań”

Załącznik do uchwały nr 353/2018/2019 Senatu UAM z 

dnia 30 września 2019 r. - Regulamin zarządzania 

prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami 

własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji w 

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Resolution No 353/2018/2019 of AMU 

Senate of 30 September 2019 – Regulations for the 

management of copyright, related rights and industrial 

property rights and the principles of commercialisation 

at Adam Mickiewicz University, Poznań

Współautorstwo – opracowanie procedur i zasad 

korzystania z prawa do bycia wymienionym jako 

współautor oraz bycia cytowanym, a także do 

publikacji swoich badań naukowych niezależnie 

od opiekunów

Co-authorship – developing procedures and rules 

for exercising the right to be listed as a co-author 

and to be cited, and to publish one’s research 

independently of supervisors

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Uchwała nr 353/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 września 

2019r. w sprawie „Regulaminu zarządzania prawami 

autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami własności 

przemysłowej oraz zasad komercjalizacji w 

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”

Resolution No 353/2018/2019 of the Senate of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 September 2019 on 

the “Regulations for the management of copyright, 

related rights and industrial property rights and the 

principles of commercialisation at Adam Mickiewicz 

University, Poznań”

Załącznik do uchwały nr 353/2018/2019 Senatu UAM z 

dnia 30 września 2019 r. - Regulamin zarządzania 

prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami 

własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji w 

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Resolution No 353/2018/2019 of AMU 

Senate of 30 September 2019 – Regulations for the 

management of copyright, related rights and industrial 

property rights and the principles of commercialisation 

at Adam Mickiewicz University, Poznań

Nauczanie – ustalenie obowiązków dydaktycznych 

w sposób nieograniczający możliwość 

prowadzenia badań naukowych oraz możliwość 

korzystania ze szkoleń w zakresie dydaktyki

Teaching – determining teaching responsibilities in 

a manner that does not restrict the ability to do 

research and to profit from teacher training

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak - 

Pełnomocnik Rektora UAM ds. kształcenia na 

odległość (pełnomocnictwo nr P-9/G-2020-2024 

z dnia 1.09.2020 roku)

Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak – 

Representative of AMU Rector for Distance 

Education (Power of Attorney No P-9/G-2020-

2024 of 01/09/2020)

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań

Zarządzenie nr 48/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 14 stycznia 

2021r.w sprawie Regulaminu kształcenia na odległość

Ordinance No 48/2020/2021 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 14 January 2021 on the 

Regulations of distance education

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 48/2020/2021 Rektora 

UAM z dnia 14 stycznia 2021 r. - Wniosek o wyrażenie 

zgody na korzystanie z platformy e-learningowej innej 

niż Platforma e-learningowa UAM

Attachment No 1 to Ordinance No 48/2020/2021 of 

AMU Rector of 14 January 2021 – Request for 

permission to use an e-learning platform other than the 

AMU e-learning platform
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 48/2020/2021 Rektora 

UAM z dnia 14 stycznia 2021 r. - Wniosek o wyrażenie 

zgody na korzystanie z narzędzia pomocniczego 

wsparcia kształcenia na odległość

Attachment No 2 to Ordinance No 48/2020/2021 of 

AMU Rector of 14 January 2021 – Request for 

permission to use a distance learning support tool

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 48/2020/2021 Rektora 

UAM z dnia 14 stycznia 2021 r. - Procedura 

postępowania w przypadku awarii lub usterki Platformy 

e-learningowej UAM

Attachment No 3 to Ordinance No 48/2020/2021 of 

AMU Rector of 14 January 2021 – Procedure to be 

followed in the event of failure or malfunction of the 

UAM e-learning platform

Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 48/2020/2021 Rektora 

UAM z dnia 14 stycznia 2021 r. - Oświadczenie o 

posiadanych kompetencjach

Attachment No 4 to Ordinance No 48/2020/2021 of 

AMU Rector of 14 January 2021 – Declaration of 

competence

Skargi i apelacje – zapewnienie odpowiednich 

procedur i instancji pozwalających na wnoszenie 

skarg i rozstrzyganie sporów

Complaints and appeals – ensuring appropriate 

procedures and instances for complaints and 

dispute resolution

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Rozporządzenie Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 

2018 r. w sprawie szczegółowego trybu 

prowadzenia mediacji, postępowania 

wyjaśniającego i postępowania 

dyscyplinarnego w sprawach 

odpowiedzialności dyscyplinarnej 

nauczycieli akademickich, a także sposobu 

wykonywania kar dyscyplinarnych i ich 

zatarcia

Zarządzenie nr 36/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 listopada 

2016 roku w sprawie przeciwdziałania praktykom 

dyskryminacyjnym w Uniwersytecie im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu 

Regulation of the Minister of Science and 

Higher Education of 25 September 2018 on the 

detailed procedure of mediation, investigation 

and disciplinary proceedings in cases of 

disciplinary liability of academic staff as well as 

the manner of execution of disciplinary 

sanctions and their erasure

Ordinance No 36/2016/2017 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 November 2016 on 

preventing discriminatory practices at Adam Mickiewicz 

University, Poznań 

Kodeks postępowania administracyjnego - 

ustawa z dnia 14.06.1960 roku 

(Dz.U.2021.735 tj. z 2021.04.21)

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Code of Administrative Procedure – Act of 

14/06/1960 (Journal of Laws of 2021 item 735, 

i.e. of 21/04/2021)

Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań

Wpływ na organy decyzyjne – zapewnienie 

odpowiedniej reprezentatywności naukowców w 

organach zarządzających

Influence on decision-making bodies – ensuring 

adequate representation of scholars in governing 

bodies

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Statut

Obwieszczenie nr 1/2022 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Statutes

Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 March 2022 

adopting the uniform text of the Statutes of Adam 

Mickiewicz University, Poznań

Załącznik do Obwieszczenia nr 1/2022 Senatu 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 

28 marca 2022 r. - STATUT Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Notice No 1/2022 of AMU Senate of 28 

March 2022 – STATUTES of Adam Mickiewicz University, 

Poznań
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Relacje z opiekunem naukowym – bieżący kontakt 

z opiekunem naukowym, składanie sprawozdań i 

raportów, ale także prawo otrzymywania 

informacji zwrotnej na temat postępów badań

Relations with the academic supervisor – ongoing 

contact with the supervisor, submission of reports 

and the right to receive feedback on research 

outcomes
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Zarządzenie nr 350/2018/2019 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 września 

2019 r. w sprawie zakresu obowiązków nauczyciela 

akademickiego

Ordinance No 350/2018/2019 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 25 September 2019 on 

the responsibilities of the academic teacher

Uchwała nr 83/2020/2021 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 26 kwietnia 2021 

r. w sprawie Regulaminu szkół doktorskich 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Resolution No 83/2020/2021 of the Senate of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 26 April 2021 on the 

Regulations of doctoral schools at Adam Mickiewicz 

University, Poznań 

Załącznik do uchwały nr 83/2020/2021 Senatu UAM z 

dnia 26 kwietnia 2021 r. - Regulamin szkół doktorskich 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Resolution No 83/2020/2021 of AMU 

Senate of 26 April 2021 – Regulations of doctoral schools 

at Adam Mickiewicz University, Poznań

Nadzór i obowiązki w zakresie zarządzania - 

konieczność stworzenia systemu opieki 

mentorskiej nad młodszymi naukowcami. 

Dzielenie się doświadczeniem z zakresu transferu 

wiedzy i rozwoju kariery naukowej

Supervision and management responsibilities – 

the need for a mentoring system for junior 

researchers. Sharing experience in knowledge 

transfer and research career development
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Zarządzenie nr 350/2018/2019 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 września 

2019 r. w sprawie zakresu obowiązków nauczyciela 

akademickiego

Ordinance No 350/2018/2019 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 25 September 2019 on 

the responsibilities of the academic teacher

Uchwała nr 83/2020/2021 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 26 kwietnia 2021 

r. w sprawie Regulaminu szkół doktorskich 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Resolution No 83/2020/2021 of the Senate of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 26 April 2021 on the 

Regulations of doctoral schools at Adam Mickiewicz 

University, Poznań 

Załącznik do uchwały nr 83/2020/2021 Senatu UAM z 

dnia 26 kwietnia 2021 r. - Regulamin szkół doktorskich 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Resolution No 83/2020/2021 of AMU 

Senate of 26 April 2021 – Regulations of doctoral schools 

at Adam Mickiewicz University, Poznań

Kontynuacja rozwoju naukowego – obowiązek i 

prawo do ciągłego podnoszenia swoich 

kompetencji zawodowych poprzez udział w 

szkoleniach, warsztatach i kursach

Continuing academic development – obligation 

and right to continuously improve one’s 

professional competence through participation in 

trainings, workshops and courses
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Zarządzenie nr 350/2018/2019 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 września 

2019 r. w sprawie zakresu obowiązków nauczyciela 

akademickiego

Prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak - 

Pełnomocnik Rektora UAM ds. kształcenia na 

odległość (pełnomocnictwo nr P-9/G-2020-2024 

z dnia 1.09.2020 roku)

Ordinance No 350/2018/2019 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 25 September 2019 on 

the responsibilities of the academic teacher

Prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak – 

Representative of AMU Rector for Distance 

Education (Power of Attorney No P-9/G-2020-

2024 of 01/09/2020)

SZKOLENIA I ROZWÓJ TRAINING AND DEVELOPMENT
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Prof. UAM dr hab. Robert Lew - Pełnomocnik 

Rektora ds. ewaluacji jakości działalności 

naukowej UAM w Poznaniu (powołanie z dnia 

2.09.2020 roku)

Prof. UAM dr hab. Robert Lew – Representative 

of AMU Rector for Evaluation of Academic 

Activity Quality (appointment of 02/09/2020)

Dostęp do szkoleń naukowych oraz możliwość 

stałego rozwoju zawodowego – zapewnienie 

możliwości rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych poprzez dostęp do szkoleń i 

warsztatów

Access to academic training and continuous 

professional development opportunities – 

providing opportunities to develop professional 

skills and qualifications through access to training 

and workshops

regulacje krajowe regulacje wewnętrzne pełnomocnicy national regulations internal regulations representatives

Zarządzenie nr 104/2016/2017 Rektora Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 czerwca 

2017 r. w sprawie zaasd i trybu finansowania kosztów 

związanych z kształceniem pracowników Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza 

Ordinance No 104/2016/2017 of the Rector of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 30 June 2017 on the 

principles and procedure for financing expenditure 

related to the education of employees of Adam 

Mickiewicz University, Poznań 

Opieka naukowa – obowiązek przydzielenia 

opiekuna naukowego każdemu początkującemu 

badaczowi

Academic supervision – obligation to assign an 

academic supervisor to each early-stage 

researcher
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Uchwała nr 83/2020/2021 Senatu Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 26 kwietnia 2021 

r. w sprawie Regulaminu szkół doktorskich 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Resolution No 83/2020/2021 of the Senate of Adam 

Mickiewicz University, Poznań of 26 April 2021 on the 

Regulations of doctoral schools at Adam Mickiewicz 

University, Poznań 

Załącznik do uchwały nr 83/2020/2021 Senatu UAM z 

dnia 26 kwietnia 2021 r. - Regulamin szkół doktorskich 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Attachment to Resolution No 83/2020/2021 of AMU 

Senate of 26 April 2021 – Regulations of doctoral schools 

at Adam Mickiewicz University, Poznań
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