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Szanowni Paristwo,
Droga Spotecznosci Akademicka Naszego Uniwersytetu,

Chcemy, aby UAM byt miejscem, w ktérym respektuje sie roznorodnosc i praktykuje
réwnos¢ ptci. R6znorodnosc sprzyja rozwojowi intelektualnemu, nowoczesnemu ksztatceniu
i spotecznemu dobrostanowi. Zasad rownosci mozemy przestrzega¢ w naszych codziennych
interakcjach. Wazna role odgrywa przy tym sposéb, w jaki sie komunikujemy.

Za pomoca jezyka identyfikujemy ludzi, mozemy okazywac im szacunek i empatie

albo tez ich dyskryminowac i wykluczac. Dlatego starajmy sie uzywac jezyka wrazliwego
na pte¢, ktéry w tym dokumencie (zwanym dalej Rekomendacjami) nazywamy jezykiem
réwnosciowym. Konieczne moze okazac sie przy tym zakwestionowanie wyuczonych form
i zmiana zwyczajow jezykowych. Jezyk uwzgledniajacy pte¢ nie musi by¢ skomplikowany,
a z formami, ktére dzi$ mogg brzmie¢ obco, w codziennym uzyciu szybko sie ostuchamy.
Dlatego nie zniechecajmy sie ewentualnymi problemami, a w razie niepewnosci siegnijmy
do przedstawionych tu sugestii, ktére pomogga rozwia¢ watpliwosci.

Rekomendacje s3 rodzajem poradnika jezykowego stanowigcego praktyczng pomoc

we wdrazaniu jezyka réwnosciowego w naszym codziennym zyciu uniwersyteckim.

Zawierajg one szereg uzytecznych przyktadéw pokazujacych, ze jezyk mozna i warto
zmienia¢, by wyrazic to, co dla nas wazne. Popieram te inicjatywe i dotoze wszelkich
staran, by stworzyc¢ bezpieczng przestrzen dla tego procesu zmian.

Rekomendacje zostaty opracowane przez miedzywydziatowy zespét i maja stuzyé
wszystkim osobom pracujacym i studiujgcym w UAM.

Zadbajmy o to, by taczyty nas stowa.
Zycze uwaznej lektury i uwaznego doboru stéw!

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
Rektorka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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WPROWADZENIE

Zmienia sie rzeczywistos¢ spoteczna wokét nas, a na zmiany te reaguje jezyk. Pod ich wptywem
przeobraza sie tez rzeczywistos¢ naszego uniwersytetu, ktéry w 2022 roku przyjat Plan Réwnosci Ptci
dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2022-2025 (dalej: PRP dla UAM).! Istota

PRP dla UAM jest zapewnienie poszanowania i réwnouprawnienia wszystkich osé6b w miejscu pracy

i studiowania, jakim jest uniwersytet, a tym samym warunkdéw sprzyjajacych ich rozwojowi naukowemu
i zawodowemu. W szczegélnosci PRP dla UAM ,ma na celu eliminowanie dyskryminacji ze wzgledu

na ptec” (str. 6).

Zasada réwnosci wyrazona w Konstytucji RP (art. 32) obejmuje m.in. zakaz wszelkich form dyskryminacji.
Dyskryminacja moze przejawiac sie réwniez w uzyciu jezyka, ktéry jest najwazniejszym $rodkiem
wyrazania siebie i komunikowania sie z innymi. Moze ona przybierac zaréwno forme jawng, polegajaca
na uzyciu jezyka wykluczajgcego czy obrazliwego, jak i forme ukryta, przejawiajaca sie w aluzjach,
Jhiewinnych zartach”, rubasznosci czy protekcjonalnym tonie.

Inspiracja dla przedstawionego tu dokumentu zwanego Rekomendacjami s3 wywodzace sie

z Konstytucji RP oraz z Europejskiej Karty Naukowca (EKN)? wartosci tolerancji i rownouprawnienia
przyjete przez UAM i zadeklarowane w dokumentach uczelnianych. W 2019 roku w Statucie UAM
zamieszczono nastepujace zdanie, zachecajace do otwartosci:

Mszyscy cztonkowie wspélnoty akademickiej majg prawo do réwnego traktowania. W oficjalnych
dokumentach uczelni mozna stosowac zaréwno zeriskie, jak i meskie formy nazw stanowisk i funkcji”
Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Uchwata z 17.04.2019, art. 5.3.)

Zmiana w statucie otworzyta mozliwos¢ wprowadzenia nazw zenskich do przestrzeni akademickie;.
Kwestia zaznaczania czy niezaznaczania ptci w jezyku jest jednak traktowana réznie. Niektére osoby
uwazaja ptec za cze$c swojej tozsamosci, inne za ceche nieistotna z punktu widzenia wykonywanego
zawodu czy petnionej funkcji. W efekcie tego te pierwsze przestrzegaja zasad symetrii rodzaju i ptci,
stosujac odpowiednio formy zerskie, tzw. feminatywy, i formy meskie, tzw. maskulatywy. Natomiast inne
osoby obstaja przy dotychczasowych praktykach jezykowych postugiwania sie nazwami rodzaju meskiego
w funkcji uniwersalnej na oznaczenie wszystkich oséb niezaleznie od ptci. ,Dla przyktadu, niektérzy
pragna wyraza¢ dume z sukceséw kobiet, bo wierza, ze w spoteczeristwie polskim jest im trudniej

(niz mezczyznom) zdobywac prestizowe zawody i osiggac wysokie stanowiska. Inni uwazajg, ze ,ptec
sukcesu” (ale tez porazki) jest drugorzedna lub wrecz niewazna; liczg sie kompetencje, a kariere rozwija
sie dzieki talentowi, determinacji i ciezkiej pracy” (PRP dla UAM, str. 7, przyp. 7).

Trudno dyskutowaé z tym drugim stanowiskiem. Warto dodatkowo przytoczy¢ argument, ze jezyk nie
tylko odzwierciedla rzeczywisto$¢, ale takze ja tworzy. Jezyk ksztattuje nasze postrzeganie siebie, innych
i Swiata, nasze myslenie, jest nosnikiem wartosci. Jezykoznawca prof. Jerzy Bartminski (1986: 18) pisat:
,Opis Swiata znaczen jezykowych nie jest opisem Swiata rzeczywistego. Jest jedynie opisem interpretac;ji
jezykowej Swiata obiektywnego badz nawet czysto intencjonalnych $wiatéw kreowanych przez
zbiorowos¢ mdéwiaca”. Inne cytaty z wielkich dziet poruszajacych relacje miedzy jezykiem a mysleniem

i postrzeganiem $wiata: ,Jezyk jest twérczym organem mysli” (Humboldt 1989: 274), ,Swiat realny jest
W znacznej mierze zbudowany nieswiadomie na zwyczajach jezykowych danej grupy” (Whorf 1982: 56).2

Relacja miedzy jezykiem a rzeczywistoscig spoteczng jest wiec wzajemna. Musimy mie¢ Swiadomos¢
tego, ze jezyk, ktéry stronniczo przedstawia rzeczywistos¢, umacnia dyskryminujgce postawy oséb

sie nim postugujacych. Dlatego jest tak wazne, aby uzywany przez nas jezyk promowat réznorodnos¢,
tolerancje, zrozumienie i wzajemny szacunek, by uswiadamiat, a nie utrwalat stereotypy, by wptywat

na wyréwnywanie szans w oparciu o zdolnosci, wiedze i osiggniecia. Zamiast wiec, méwiac o naszej
akademickiej spotecznosci, uzywac zawsze tylko nazw meskich, jak akademicy, pracownicy, badacze,
wyktadowcy i studenci, zwré¢my uwage na to, ze sie réznimy, nie tylko ptcig, ale tez wrazliwoscia na jezyk.

Rekomendacje towarzysza realizacji PRP dla UAM i odwotuja sie do tradycyjnego binarnego podziatu ptci.
Wychodza one naprzeciw oczekiwaniom uzytkowniczek i uzytkownikédw jezyka, dajac praktyczne rady

! PRP dla UAM wprowadzono zarzadzeniem nr 252/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 lipca 2022 roku.
https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0025/439252/Plan-Rownosci-Plci-UAM.pdf [dostep: 16.09.2024]

2Zapisy EKN zobowigzuja UAM - w ramach wyrdéznienia HR Excellence in Research - do przestrzegania zasady niedyskryminacji naukowcdédw i naukowczyn
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne.

3 Por. tez Joseph (2002: 75-80) i Samuel i in. (2019).




w zakresie wyrazen wrazliwych na pte¢. Rekomendacje maja na celu udzielenie wsparcia w uzyciu jezyka
réwnosciowego, ale i maja zachecic¢ do refleksji nad jezykiem, uwrazliwia¢ i budowaé swiadomos¢ wsrédd
jego uzytkowniczek i uzytkownikdéw. W trosce o zapewnienie symetrii ptci Rekomendacje stawiaja

sobie za cel zwiekszenie widocznosci kobiet w jezyku oraz uhonorowanie ich osiggnie¢ zawodowych

i wktadu w Zycie uniwersyteckie. Nie oznacza to bynajmniej umniejszenia znaczenia osiggnie¢ mezczyzn,
lecz promowanie réwnosci miedzy ptciami. Nie zapominajmy przy tym, ze osoby niebinarne, o innych
tozsamosciach ptciowych, moga preferowad inne formy jezykowe niz tu rekomendowane.*

Mamy tez Swiadomo$¢, ze sg wérdd nas osoby reprezentujace inne grupy narazone na wykluczenie

ze wzgledu na przynaleznos¢ narodowsa i etniczng, wiek, wyglad, tozsamos¢ ptciowa i orientacje seksualng,
wyznanie, status spoteczny i ekonomiczny, sprawnos¢ fizyczng i intelektualng, poglady polityczne,
doswiadczenie uchodzcze i in. Jezyka réwnosciowego uzywajmy wiec nie tylko w odniesieniu do kobiet

i mezczyzn, ale do kazdej osoby z naszej spotecznosci. Jezyk niewykluczajacy w dyskursie akademickim
wyraza szacunek dla mniejszosci i odmiennosci, rGwnos¢ i rGwnouprawnienie. Nie jest to jedynie zabieg
retoryczny, ale wyraz empatii i toleranc;ji. Taka postawa wobec jezyka podkresla jego sprawczosc.

Rekomendacje maja na celu utatwienie uzytkownikom i uzytkowniczkom jezyka stosowanie zasad réwnosci
i inkluzywnosci. Tekst sktada sie z wprowadzenia do tematu oraz szesciu rozdziatéw podsumowanych
uwagami koricowymi i z wykazu literatury. Dokument zostat stworzony tak, by mozliwe byto selektywne
przegladanie tresci. Na koficu zamieszczono wykaz nazw osobowych w formie meskiej i zefskie]
stosowanych na naszej uczelni oraz tabele pod nazwa MOZESZ POWIEDZIEC/NAPISAC TO INACZE)!,
stanowigca syntetyczne podsumowanie rekomendowanych praktyk i zawierajaca konkretne przyktady
wyrazen réwnosciowych. Tytutem uzupetnienia i rozszerzenia tematu w dokumencie zawarto

tez informacje dodatkowe, np. o feminatywach w innych jezykach.

W rozdziale 1. omdéwione s3 podstawowe zasady jezyka réwnosciowego, ktére, wpisane w polityke
réwnosciowa i antydyskryminacyjna naszej uczelni, podkreslaja znaczenie szacunku, empatii i tolerancji

w komunikacji. W rozdziale 2. przedstawiona jest definicja jezyka réwnosciowego, ktéry wtacza zamiast
wykluczad i tym samym integruje ludzi, wptywajac na lepsza komunikacje. Rozdziat 3. zawiera analize
nieréwnosci ptci w jezyku akademickim na przyktadach zaczerpnietych z naszego bezposredniego otoczenia
jezykowego, ukazujac ich wydzwiek i konsekwencje, podkreslajac jednak kwestie respektowania wolnosci
wyboru formy jezykowej. W rozdziale 4. przedstawione sa watpliwosci, ktére narosty wokét feminatywoéw,
a ktére zdaniem srodowiska naukowego pozbawione sg podstaw. Rozdziat 5. zawiera praktyczne
wskazdéwki dotyczace uzycia zaréwno form okreslajacych pte¢, jak i form abstrahujacych od pici, ktére
moga by¢ z powodzeniem stosowane w réznych kontekstach i gatunkach tekstéw powstajacych na naszej
uczelni. Uzupetnieniem praktyk proponowanych lub zalecanych sg wyrazenia niezalecane ze wzgledu

na ich wykluczajacy lub deprecjonujacy charakter, stanowigce tres¢ rozdziatu 6. Na koricu dokumentu
zawarto podsumowanie gtéwnych zalecen, zachecajac do refleksji nad jezykiem i jego sprawczoscia.

Miedzywydziatowy zespét autorski Rekomendacji sktada serdeczne podziekowania Pani Prorektorce
ds. Nauki, prof. dr hab. Katarzynie Dziubalskiej-Kotaczyk, od wielu lat zaangazowanej w promowanie
idei réwnosci ptci w jezyku, co znajduje wyraz w jej codziennej praktyce jezykowej, jak i w tresci

PRP dla UAM, ktérego przygotowanie koordynowata. Dziekujemy za niezawodng pomoc i wsparcie

w pracy naszego zespotu nad Rekomendacjami.

Sktadamy réwniez podziekowania wszystkim przedstawicielkom i przedstawicielom spotecznosci
UAM, ktérzy na réznych etapach powstawania konsultowali i opiniowali tre$¢ Rekomendacji, znaczaco
przyczyniajac sie do ich ulepszenia.

Zywimy nadzieje, ze Rekomendacje beda pomocnym narzedziem dla wszystkich oséb, ktére chca aktywnie
wiaczyd sie w popularyzacje komunikacji niewykluczajacej. Prosimy spoteczno$¢ akademicka o przychylne
przyjecie oraz zachecamy do dzielenia sie przyktadami dobrych praktyk i przesytania konstruktywnych
uwag, ktére pozwolg na systematyczne udoskonalanie Rekomendacji.

Dokument w tej formie pojawia sie w UAM pierwszy raz. Bedzie on ewoluowat, uwzgledniajgc zmiany
zachodzace w jezyku. Nasz uniwersytet dotacza tym samym do szerokiego grona polskich i zagranicznych
uczelni, ktére opublikowaty juz i wdrazaja podobne dokumenty.®

“Nazewnictwo oséb niebinarnych dopiero sie rozwija. Niektére z proponowanych form to innowacje, ktére zweryfikuje praktyka jezykowa.
Zob. Walkiewicz (2022), Gebka-Wolak (2022), PRP dla UAM (str. 7).
® Patrz str. 27.



REKOMENDACIJE

BN JEZYK ROWNOSCIOWY WYRAZEM ROWNEGO TRAKTOWANIA

Jezyk réwnosciowy i niewykluczajacy szanuje réznorodnos¢ ludzkich tozsamosci. W mysl tej postawy,
opisujac rzeczywisto$¢, nie powinnisémy ani dyskryminowa¢, ani wykluczac¢ innych ludzi zwtaszcza
poprzez nieuwazny lub niestosowny dobdr stéw. Jak to robié?

Nalezy mie¢ na uwadze nie tylko wtasne dobre intencje wobec innych, ale i uwzgledniac ich zyczenia,
to, jak chcieliby by¢ nazywani. Kluczem do znalezienia wtasciwych rozwigzan jest wiec empatia:
ched i umiejetnos¢ postawienia siebie na miejscu drugiej osoby.

Podczas procesu komunikowania wszystkim nalezy sie szacunek, zwtaszcza jednak osobom z grup
spotecznie wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. Zwracajac sie do nich lub méwiac o nich
jezykiem petnym szacunku, mozemy aktywnie zapobiega¢ wykluczeniu i w efekcie, z biegiem czasu,
nawet zmieni¢ status grup narazonych na dyskryminacje.

Ponizsza definicja jezyka réwnosciowego ktadzie nacisk na (nie)réwnos¢ ptci:

JJezyk réwnosciowy to inaczej jezyk inkluzywny, wtgczajgcy, niedyskryminujgcy ze wzgledu na pte¢,

nieseksistowski, neutralny ptciowo. Przeciwieristwo jezyka nieréwnosciowego, wykluczajgcego,

dyskryminujgcego ze wzgledu na pteé, seksistowskiego, meskocentrycznego, androcentrycznego.”
Nierownos¢ ptci w jezyku. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli (2022: 11)

Jednak, by odnies¢ jezyk réwnosciowy do innych, wspomnianych wyzej grup wykluczanych, trzeba
go zdefiniowad szerze;j.

Jezyk réwnosciowy rozumiemy w Rekomendacjach jako jezyk, ktéry nie utrwala dyskryminacji oséb

i grup ze wzgledu na okreslone kryterium (np. pochodzenie i przynaleznos¢ etniczng, wiek, pte¢,
stopien sprawnosci fizycznej czy intelektualnej itd.), ale odnosi sie do nich z szacunkiem, opierajac
sie na zrozumieniu dla innosci oraz docenieniu ré6znorodnosci jako cechy wzbogacajacej zycie
jednostek i spoteczenstw.

Jezyk réwnosciowy, wtaczajacy, inaczej inkluzywny, realizuje idee wolnosci, poszanowania

i niedyskryminowania wpisane w liczne akty prawa polskiego (Konstytucja RP) i miedzynarodowego
(traktaty Unii Europejskiej) oraz dokumenty wspierajace polityke réwnosci w zakresie karier naukowych
i zatrudnienia (np. Polityka Réwnosciowa i Antydyskryminacyjna Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu).

Jezyk przez nas uzywany powinien wtacza¢, a nie wyklucza¢ osoby nalezace do innych grup, ktérym
nalezy sie szacunek i ktérych prawa powinny by¢ respektowane.

W Rekomendacjach pokazujemy na przyktadzie nieréwnego traktowania ptci, jak unika¢ wykluczania
i z szacunkiem odnosic¢ sie do wszystkich 0séb z naszego otoczenia, respektujac ich odmiennos¢
i doceniajac otaczajaca nas réznorodnosd.

Jezyk réwnosciowy gwarantuje lepsza komunikacje, dobrostan jej uczestnikdw i uczestniczek,
a takze pomaga unika¢ konfliktéw i animoz;ji.



PROPOLZYCIJE, NIE NAKAZY

PRP dla UAM kieruje sie zasada wolnosci wyboru, ktérg zaktadajg tez Rekomendacje. Stanowia
one propozycje, a nie nakazy. Wolnos$¢ wyboru formy jezykowej pozostawia uzytkownikom
i uzytkowniczkom jezyka réwniez Rada Jezyka Polskiego (RJP) przy Prezydium PAN (2019):

»Prawo do stosowania nazw zeriskich nalezy zostawi¢ méwigcym, pamietajgc, ze obok nagtasnianych
ostatnio w mediach wezwarn do tworzenia feminatywdw istnieje opdr przed ich stosowaniem”.

Wspomniana wyzej wolnos$¢ to z jednej strony brak przymusu stosowania form jezyka réwnosciowego,
z drugiej strony mozliwo$¢ wyboru najdogodniejszej formy sposréd wielu opcji dostepnych w systemie
jezyka. Wzorem autoréw i autorki rekomendacji UW ,zachecamy wszystkich do namystu nad stowami”.
Kierujmy sie w tym wzgledzie respektem wobec innych, uszanujmy ich wrazliwos¢ i okazmy empatie,
pytajmy, jak sie do nich zwraca¢, nie narzucajmy preferowanych przez siebie form.

Dla przyktadu nota biograficzna autorstwa profesorki lwony Chmury-Rutkowskiej w jednej z jej publikacji
przedstawia autorke wytacznie przy uzyciu feminatywdw:

dr hab. prof. UAM, pedagozka, socjolozka, edukatorka proréwnosciowa, pracuje
w Zaktadzie Socjologii Edukacji na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu®

Wiele oséb w srodowisku akademickim preferuje jednak stosowanie nazw rodzaju meskiego
w odniesieniu do kobiet, co mozna zilustrowa¢ licznymi przyktadami z witryn jednostek uczelni
czy notek biograficznych samych zainteresowanych. Wybér ten nalezy respektowa¢, jak w przypadku
kobiet petnigcych ponizsze funkcje:
Petnomocnik Rektora ds. bibliotek wydziatowych’
Jezykoznawca, logopeda, nauczyciel jezyka polskiego jako obcego

Podsumowujac, warto powtdrzy¢, ze wybor sposobu okreslania siebie i bycia okreslanym nalezy

do osoby zainteresowanej. Wazne, aby$my wszyscy byli Swiadomi mozliwo$ci dokonania takiego
wyboru, wynikajacej z systemu jezyka. Pamigtajmy tez, ze nie ma nic niestosownego w zapytaniu
wprost o preferencje oséb zainteresowanych. Nawet jesli moze sie to wydawac ktopotliwe i niezreczne,
lepiej zaryzykowad niz kogo$ niechcacy urazié.

Y NIEROWNOSC PECI W DYSKURSIE AKADEMICKIM

Dla podkreslenia wagi dziatah réwnosciowych postuzymy sie przyktadami z naszego bezposredniego
otoczenia jezykowego. W jezyku polskim mamy do czynienia z podwdjnym znaczeniem nazw osobowych
rodzaju meskiego (w L. poj. i L. mn.), ktére moga sie odnosi¢ do mezczyzn lub/i do kobiet:
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Biuro Obstugi Studenta

Strefa studenta

Dzien Studenta | roku

Nominacje profesorskie dla naukowcéw UAM

Samorzgd Doktorantéw UAM

Badania okresowe pracownikéw

Zespdl inzynieréw grupy produktowej Office365
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY - Nauczyciele akademiccy

(pracownicy z grupy badawczej oraz badawczo-dydaktycznej,
np. asystent, adiunkt, post-doc/adiunkt-stazysta podoktorski)

¢ Nieréwnos¢ ptci w jezyku. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli (2022: 71).
7Wszystkie ponizsze przyktady bez podanego zrédta pochodzg z witryny lub z intranetu UAM i zostaty tam opublikowane w latach 2020-24.
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oraz z jednoznacznoscia rzeczownikéw rodzaju zenskiego, odnoszacych sie wytacznie do kobiet:

Spotkanie z cyklu ,Zostar badaczkg! Kobiety w nauce 2022"

Konferencja Naukowa z cyklu Laboratorium Kobiet UAM Zostane Noblistkg

Kobiety w naukach Scistych 7 listopada 2023 r.

Chmura-Rutkowska I, Gtowacka-Sobiech E., Pierwsze uczone i badaczki Uniwersytetu
Poznariskiego w okresie miedzywojennym, ,Przeglgd Wielkopolski” 2019, nr 1 (123), s. 60-63

Ankieta dla pracowniczek i doktorantek UAM - na temat ,R6wnowaga praca-dom
w czasie pandemii COVID - 19”

Liderki swojego zycia. Profesor Agnieszka Gromkowska-Melosik i profesor UAM Aleksandra
Borori napisaty ksigzke, w ktérej oddajg gtos uchodZczyniom z Ukrainy.

Kiedy jednak w codziennym zyciu uniwersyteckim styszymy lub czytamy o profesorach czy studentach,
czesc z nas kojarzy te nazwy tylko lub gtéwnie z przedstawicielami ptci meskiej. Dowodzg tego
réwniez wyniki badan naukowych, potwierdzajace, iz jezyk ma znaczacy wptyw na naszg Swiadomos¢,
postrzeganie rzeczywistosci i myslenie. Formy meskie stosowane w odniesieniu do kobiet i grup
mieszanych moga wiec by¢ odbierane jako niejednoznaczne i budzi¢ watpliwosci. Ponadto wskutek
ich uzycia osoby nie nazwane wprost, a takze ich doswiadczenia i osiaggniecia, pozostaja niewidoczne.
Formy te odpowiadaja zatem za jezykowe wykluczenie.

Jak juz wspomniano, struktury jezykowe maja wptyw na struktury myslowe, a tym samym na nasze
decyzje zyciowe i zawodowe. Pod ich wptywem pozostajemy od najmtodszych lat. Eksperyment
przeprowadzony wérdd dzieci pokazuje, ze kiedy majg one do czynienia z nazwami zawodéw zaréwno
w formie meskiej, jak i zenskiej, np. inzynier/inzynierka, a nie tylko w samej uniwersalnej formie meskiej,
np. inzynierowie, s3 one sktonne uzna¢ zawéd uchodzacy za typowo meski za mozliwy do wykonywania
rowniez przez kobiety.® Jest to istotny argument przemawiajgcy za uzyciem form jezyka réwnosciowego.

Podobne wyniki przynidst eksperyment ,Narysuj naukowca", przeprowadzony w Polsce w roku 2022,
podczas ktérego dzieci w jednej grupie miaty narysowac ,naukowca”, a w drugiej grupie ,0sobe, ktérej
praca jest prowadzenie eksperymentdéw naukowych”. W tej ostatniej udziat kobiet jako przedstawicielek
zawodu byt dwukrotnie wyzszy (20% vs. 40%).1° Zatem spos6b nazwania zawodu moze wptywac

na skojarzenia z ptcia, czego dowiedziono tez w innych badaniach.

Badania psycholingwistyczne przeprowadzone w Polsce i na Swiecie wykazuja ponadto niekorzystny
wptyw uniwersalnych nazw meskich na tempo przetwarzania informacji, liczbe zapamietywanych

z tekstu faktéw, odpowiedzi udzielane w kwestionariuszach, jakos¢ wykonywania zadan testowych,
ale tez na decyzje sadowe, che¢ ubiegania sie o prace i decyzje zapadajgce w procesie rekrutacyjnym,
jak wybor kandydatéw czy kandydatek na stanowiska.*

Badaczki i badacze w ostatnich kilku dekadach poddali krytycznej ocenie obecna w wielu jezykach*?
asymetrie rodzajowo-ptciows, stwierdzajac, ze rzeczowniki rodzaju meskiego w rzeczywistosci
nie s3 uniwersalne, gdyz nie odnosz3 sie one w réwnym stopniu do kobiet i do mezczyzn.

Badania dowodzg, ze okreslanie ludzi niezaleznie od ptci przy uzyciu form w rodzaju meskim ma

wptyw na sposéb, w jaki sa postrzegani, zapamigtywani i oceniani, dotyczy to réwniez ich samooceny.

| cho¢ zdaniem cze$ci Srodowiska naukowego wyniki tych badan nie s3 jednoznaczne, to jednak roénie
prze$wiadczenie uzytkownikéw i uzytkowniczek jezyka o negatywnym wptywie nazw rodzaju meskiego
na widoczno$¢ kobiet, a takze potrzeba réwnego traktowania kobiet i mezczyzn zgodnie z duchem czasu.*®

8Szpyra-Koztowska (2012). Por. tez Chmura-Rutkowska (2022: 18-20) o wynikach innych badan wsréd dzieci i dorostych.
° Oparty na oryginalnym tescie ,Draw a Scientist”, Chambers (1983).

10 Jak jezyk ksztattuje rzeczywistos¢? Raport z badania ilosciowego na temat feminatywow (2022).

11 Zob. Stahlberg i in. (2007), Bojarska (2011), Szpyra-Koztowska (2021: 37), Gygax i in. (2008), Hansen i in. (2016).

12 Hellinger/Bussman (red.) (2001-2003).

1 Jak jezyk ksztattuje rzeczywistos¢? Raport z badania ilosciowego na temat feminatywow (2022).
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Mimo to wiele stosowanych rozwigzan jezykowych wynika z zatozenia, ze nazwy meskie odnoszg sie

do wszystkich ludzi, bez wzgledu na pteé. Meskie koAcdwki przybieraja takze towarzyszace rzeczownikom
rodzaju meskiego w zdaniu przymiotniki, imiestowy, liczebniki oraz czasowniki w czasie przesztym.
Zwieksza to dodatkowo dominacje rodzaju meskiego i tym samym asymetrie ptci w jezyku polskim:

dyplomowani bibliotekarze/pracownicy biblioteczni
pracownicy badawczo-techniczni/inzynieryjno-techniczni

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada sie z pietnastu nauczycieli
akademickich, w tym z co najmniej szeSciu profesoréw i trzech adiunktéw
oraz trzech studentdw.

Czy kiedykolwiek doswiadczytes dyskryminacji w miejscu pracy?

Kontrowersje budzi ponizszy, dobrze znany przepis Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce:
Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko

do ukoriczenia przez nie 4. roku Zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody. (art. 127.8.)

Pokazuje on, ze trudno zaakceptowad formy meskie wobec kobiet zwtaszcza w typowo kobiecych
kontekstach. Podobnych przyktadéw jest wiele. Przy proporcjach ptci wsréd oséb studiujgcych

w UAM 68% kobiet i 32% mezczyzn' razi réwniez wykluczajgce uzycie nazwy student w Regulaminie
Studiéw UAM:

§ 10
Wybrane przez studenta zajecia do wyboru stajg sie dla niego zajeciami obowigzkowymi.

§12
1. Wtadze Uniwersytetu zobowigzane sg do podejmowania dziatan zmierzajgcych
do stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia, na zasadach okreslonych w odrebnych zarzgdzeniach rektora Uniwersytetu.

Nazwa zenska studentki pojawia sie w regulaminie dwukrotnie, zawsze w kontekstach macierzyrstwa
i rodzicielstwa, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do uniwersalnego charakteru dominujacej
formy meskiej student:

§ 14
Studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem dziekan udziela zgody na odbywanie
studiéw stacjonarnych wedtug indywidualnej organizacji studiéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 13 ust. 2-4.

§ 44
1. Studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem dziekan udziela zgody na urlop
od zajec oraz urlop od zaje¢ z mozliwoscig udziatu i przystepowania do okreslonych
zaliczen i egzamindw.
2. Student bedgcy rodzicem sktada wniosek o urlop od zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1,
w okresie 1 roku od dnia urodzenia dziecka.

Méwiac i piszac o studentach miejmy na uwadze fakt, iz zdecydowana wiekszos$¢ oséb studiujacych

w UAM to studentki (wspomniane wyzej 68%). Podobne proporcje ptci panuja wsréd oséb zatrudnionych
w UAM, wérdd ktérych 56% stanowia kobiety. Mimo to kazda ogdlnouczelniana wiadomos$¢ mailowa
konczy sie formutka:

| * Ten list zostat wystany do wszystkich pracownikéw UAM ***
a rozsytany regularnie biuletyn pracowniczy nosi nazwe:

| Biuletyn dla pracownikéw naukowych.

* Dane Centrum Wsparcia Ksztatcenia UAM na dzier 31.12.2023 r.
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Stosowanie jezyka niewykluczajgcego ma szczegélne znaczenie w ofertach pracy, w kontekscie przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji. Aby da¢ pewnos¢ osobom aplikujgcym, ze ich
kandydatura zostanie wzieta pod uwage, nalezy konsekwentnie uzywac nazw podwdéjnych zawsze wtedy,
gdy oferta pracy jest skierowana do oséb obu ptci, np. Zatrudnimy psychoterapeute/psychoterapeutke.
Tymczasem uczelniane oferty pracy nierzadko utrwalajg stereotypy ptciowe w zakresie rél zawodowych
oraz pokazuja niepewnos¢ i niekonsekwencje w uzyciu i zapisie form osobowych, z przewaga
wykluczajacych kobiety form meskich:

Bibliotekarz w Collegium Geographicum

Informatyk na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej
Inspektor nadzoru ds. robét elektrycznych

Kierownik Domu Studenckiego ,Hanka”

Kierownik Sekcji Biura Jakosci Ksztatcenia

Mtodszy Specjalista w Sekcji Wsparcia Realizacji Grantéw CWP
Portier w portierni wjazdowej

Ratownik wodny

Robotnik do prac ciezkich

Sekretarz Administracyjny

Oferta Pracy: Technik, Miejsce pracy: Ogréd Botaniczny

Praca dla ttumaczy jezyka ukrainskiego w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych - Oferta dla studentéw

Praca dla doktorantek i doktorantéw w projekcie OPUS (NCN)!
Koordynator/ka Biura Obstugi Studenta

Recepcjonistka - Recepcjonista

Samodzielna Ksiegowa/Samodzielny Ksiegowy

Specjalistka/Specjalista ds. Podatkéw w Centrum Finansowo-Ksiegowym UAM
Porzgdkowa - Porzgdkowy

Z uwagi na powazne konsekwencje wykluczenia konieczne jest w ofertach pracy konsekwentne
stosowanie podwdjnych form rodzajowych. W przypadku niektérych nazw osobowych, takich jak technik
czy kierownik, napotykamy op6r w tworzeniu form zenskich techniczka i kierowniczka. Jest tak

w pierwszym przypadku z powodu stereotypowego kojarzenia techniki jako domeny meskiej,

a w drugim - z uwagi na fakt, ze w nazwach funkcji o wyzszym statusie spotecznym, jak funkcje
kierownicze, w jezyku oficjalnym stosuje sie w nazewnictwie kobiet niemal bez wyjatku formy meskie.

Wiele oséb uwaza, ze formy meskie niejako nobilitujg kobiety na wyzszych stanowiskach.
Taka hierarchizacja meskich i zeriskich nazw zawodéw oraz funkcji moze by¢ przeszkoda we
wprowadzaniu zmian jezykowych, w szczegdlnosci w stosowaniu form zerskich w okreslonych
kontekstach zawodowych. Prowadzi to do odrzucenia tych form przez same kobiety.!’

Ponadto kobiety sa tez niewidoczne w jezyku w wielu innych kontekstach uczelnianych, jak komunikacja
na platformach informatycznych czy w systemach do gtosowania typu Ankieter (ankieteramu.edu.pl).
Czy nalezy oczekiwa¢, ze kobieta uzna, iz ponizszy komunikat jest zaadresowany do niej?

I Juz wypetnites i wystates te ankiete.

Czy korzystajaca z aplikacji MS Teams studentka uwaza, ze ponizszy komunikat systemowy
adekwatnie ja okresla?

| uzytkownik Agnieszka Iksiriska opuscit spotkanie.
Podobna forme maja tez komunikaty z platformy edukacyjnej Moodle:
Studencie! Korzystaj z poczty na serwerze uniwersyteckim, wszelka korespondencja
odbywac sie bedzie tylko za posrednictwem tego konta.
Uzytkownik Magdalena Igrekowska odpowiedziat na komentarz w pliku.

17 Potwierdzaja to wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego w 2020 roku wéréd 228 akademiczek z 15 polskich uniwersytetéw, ktérego celem byto
ukazanie preferencji w uzyciu nazw osobowych rodzaju meskiego i zefiskiego na okreslenie funkcji, stanowisk i tytutéw. Okoto 60% ankietowanych kobiet
zadeklarowato, ze stosuje wytacznie formy meskie, 30% formy zeniskie, a 10% obie. Wyniki badania wskazuja tez na znaczenie zmiany pokoleniowej

w zmianach jezykowych, gdyz mtodsze akademiczki stosuja feminatywy chetniej i czesciej od swoich starszych kolezanek (Szpyra-Koztowska 2021a: 185).
Por. tez Szpyra-Koztowska (2021b).
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Przyktady te pokazujg, ze szczegblnie problematyczna jest kwestia bezpo$redniego zwracania
sie do pojedynczych os6b zaré6wno w mowie, jak i w pismie.

Z powyzszych wzgledédw rekomendujemy stosowanie form rodzaju zeriskiego wobec kobiet w naszej
spotecznosci, o ile kobiety je akceptuja lub/i zycza sobie by¢ tak okreslane. Jest to w petni zgodne

ze stanowiskiem RJP (2019), ktéra uznaje, ,ze w polszczyZnie potrzebna jest wieksza, mozliwie petna
symetria nazw osobowych meskich i zeriskich w zasobie stownictwa”. Stanowisko to jest zacheta

do tworzenia i uzywania feminatywow, ktére naleza przeciez do tradycji nazewniczej jezyka polskiego.

Chcemy propagowac uzycie jezyka réwnosciowego w UAM, zaréwno w komunikacji ustnej,

jak i pisemnej. Komunikacja przebiega nie tylko za posrednictwem tekstéw, ale i poprzez formy
multimedialne. Pamigtajmy o tym, Ze towarzyszace tekstom obrazy réwniez moga wykluczac¢ lub utrwalaé
stereotypy, jak w ponizszych ogtoszeniach.

Sekcja Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikéw
Oferta Pracy: Inspektor Nadzoru ds. Robét Elektrycznych

W chwili obecnej po: kcji Re

ytetu im. Adama Mickiewicza

Sekcja i oraz Rozwoju
Oferta Pracy: Porzadkowa

IT edycja Konkursu

Technologii Informatycznych

IT UNICORN

2 stycznia 2024

‘ Sekcja Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikéw
Oferta Pracy: Konserwator - Elektryk

W ramach rekrutacji w chwili obecnej poszukujemy kandydatow
€go przez Nadnotecki

a do etapu |
prryjmowane s3 do 22 stycznia 2024 r.

zr6dto: amu.edu.pl

llustracja dobrych praktyk moze by¢ ponizsza oferta pracy przetamujaca stereotypy ptciowe
za pomocg obrazu:

Technik w Zwierzetarni CZT

W ramach rekrutacji w chwili obecnej poszukujemy
kandydatéw na stanowisko:

Technik w Zwierzetarni

Miejsce pracy: Centrum Zaawansowanych Technologii UAM -
Zwierzetarnia

Wymiar etatu: 1/1

Nrref. TZS/04/2024

Zrédto: amu.edu.pl

Sekcja Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikow

Oferta Pracy: Administracja na Wydziale Antropologii i Kulturoznawstwa

zrédto: amu.edu.pl

n
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FEMINATYWY W INNYCH JEZYKACH

System jezyka ukraifiskiego ma wiele przyrostkéw tworzacych formy Zeniskie, z czego najbardziej
produktywne s3 obecnie: -ka, -uys, -uHs, -eca, jak w cmydeHmka, y4eHuys, pinosozuHs, noemeca.

W oficjalnym rejestrze zawoddw znajduja sie formy zerskie, takie jak medcecmpa, mawuricmka, akywepka,
s jednak nazwy zawoddéw bez Zenskich odpowiednikdw, np. nocos, koHcysn. Feminatywy, takie

jak npogpecopka, Buknadayka, doyeHmka sa obecnie uzywane w komunikacji nieformalnej znacznie
czesciej niz 20 czy 30 lat temu, jednak w dyskursie oficjalnym dominuja formy meskie: dupekmop, pekmop,
miHicmp, Homapiyc. Majg one podkresli¢ nie pte¢ okreslanej osoby, a jej pozycje spoteczng (Starko/Synchak
2023, Synchak 2024).

W jezyku czeskim wykorzystuje sie systemowe mozliwosci okreélania kobiet nazwami w rodzaju

zenskim i regularnie tworzy sie zenskie nazwy wykonawczyn zawodéw na réwni z nazwami meskimi,

np. ministryné, prezidentka, fidicka. Formy zenskie dla okreslenia kobiet obowigzujg w kazdym obszarze
zawodowym, réwniez w srodowisku akademickim. Profesorka, doktorka, rektorka od zawsze stanowig
norme w uzyciu jezyka. Inaczej niz w jezyku polskim w jezyku czeskim tradycyjne formy zerskie nie ulegty
maskulinizacji (Dembska 2018).

W jezyku chorwackim podobnie jak w polskim mamy do czynienia z uniwersalnym rodzajem meskim.
Jednak w przeciwienstwie do jezyka polskiego zauwazalna jest wysoka frekwencja feminatywdw,

gdyz wiekszos¢ meskich nazw osobowych, w tym nazwy prestizowych funkgji i stanowisk, ma zerskie
odpowiedniki, jak profesorica, direktorica, ministrica (Pycia 2007).

W debacie publicznej toczacej sie od roku 1995 w Stowenii poddaje sie w watpliwos¢ uniwersalnosé form
rodzaju meskiego oraz krytykuje asymetrie rodzajowa w jezyku stoweriskim (Wtorkowska 2020).

Jezyk stowenski podobnie jak polski ma liczne mozliwosci tworzenia feminatywéw za pomoca
przyrostkéw, m.in. -icq, -ka, -ja, -inja, jak w profesorica, Sefinja, doktorica, magistrica. Czesto funkcjonuja
obok siebie rézne formacje: dekanja, dekanka, dekanica. Z reguty w stosunku do kobiet stosuje sie
rzeczowniki rodzaju zenskiego, a uzycie form typu pani profesor (gospa profesor) jest rzadkie. Feminatywy
nie s3 ponadto nacechowane stylistycznie (Wtorkowska 2020).

W jezyku serbskim zasadniczo zwracamy sie lub méwimy o kobietach uzywajac form rodzaju
zenskiego: profesorica lub profesorka, dekanica, asistentkinja. Mimo to formy meskie nadal widniejg

np. na dyplomach. Ustawa z 2021 roku wprowadzita obowigzek stosowania nazw rodzaju zenskiego

w dyskursie publicznym, co spotkato sie z protestem ze strony prawicowych i narodowych kregéw
politycznych. W 2019 roku w Serbii wyszedt podrecznik jezyka wrazliwego na pte¢ pod patronatem
rzadu, ONZ i UE (Cvetincanin Knezevié/Lalatovi¢ 2019, patrz tez: Filipovic/Kuzmanovic Jovanovic 2019).

We Francji od kilku dekad toczy sie debata na temat koniecznych zmian w kierunku feminizacji w jezyku
francuskim, a ostatnio - inkluzywnosci. Tworzenie nazw zawoddw w rodzaju zeriskim jest gramatycznie
tatwe, np. elle est professeure, chercheure, doctoresse, jednak w uzyciu pozostaje kontrowersyjne. Czesta
praktyka jest uzycie obu form rodzajowych oraz form w liczbie mnogiej, jak des étudiant-e-s, les historien-ne-s,
w ktérych przyrostki oddzielone sg kropka (tzw. point median). Temat, podobnie jak w Polsce, wzbudza
wiele emocji, a decyzje Akademii Francuskiej zapadaja powoli. Mimo ze w 2019 roku Akademia
zatwierdzita zefskie nazwy zawoddéw, w 2023 roku senat zakwestionowat uzycie jezyka inkluzywnego

w oficjalnych dokumentach i edukacji. Debata wciaz sie toczy, a jej réznorakie dyskursy zostaty wnikliwie
przeanalizowane m.in. w dysertacji Coady (2018).

W jezyku niemieckim pod wptywem feministycznej krytyki jezyka w latach 80. ubiegtego wieku
powszechnie tworzy sie za pomocg przyrostka -in i stosuje nazwy zeriskie w odniesieniu do wszystkich
szczebli kariery zawodowej: Universitdtsprdsidentin, Dekanin, Professorin. Mimo to nadal obecny jest

w uzusie jezykowym uniwersalny rodzaj meski. Niemieckie jezykoznawczynie twierdzg jednak, ze system
jezyka niemieckiego nie dostarcza zadnych obiektywnych powoddéw uzasadniajacych stosowanie

form rodzaju meskiego w funkcji uniwersalnej; jest to sposéb uzycia jezyka, ktéry mozna zmieni¢
(Diewald/Steinhauer 2017).
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KONTROWERSJE WOKOL FEMINATYWOW

Feminatywy nazywaja kobiety ze wzgledu na przystugujacy im tytut, petniong funkcje,

zajmowane stanowisko, wykonywany zawéd, przynaleznos¢ narodowg, pochodzenie, wyznanie,
przekonania, wtasciwosci psychiczne i fizyczne, wykonywane czynnosci (Kubiszyn-Medrala 2007: 31).
Feminatywy sg, jak méwi prof. Jan Miodek (2022: 44), ,odwieczng typologiczna cecha jezykéw
stowianskich”. Przyktadowo znany jest dostepny w archiwum UAM dokument z roku 1922, kiedy

to Uniwersytet Poznanski przyznat po raz pierwszy doktorat honorowy.

Wydarzenie to tak opisano w protokole senatu uczelni:

Udzielenie stopnia doktorki wszech nauk lekarskich honoris causa Marii Curie Sktodowskiej.

S Uolssibonse 570 fcca dohbn, Yokt /m/m
A poctt Wa/ / J’;éﬂ%

@aw?j/dz//ada dj
//& «9’1 710/0//0/{/

Zrédto: Archiwum UAM

99 lat poznie;...

Prof. Hanna Suchocka doktorem honoris causa UMK

Zrédto: portal.umk.pl
fot. Andrzej Romarniski

Komentujac oba te wpisy, trudno nie zgodzi¢ sie ze zdaniem polonisty, prof. Jana Miodka, ze formy

w rodzaju zenskim brzmig w nazewnictwie kobiet ,naturalniej”. Jednak z powodu utrwalonego zwyczaju
stosowania form rodzaju meskiego zaréwno w odniesieniu do mezczyzn, jak i do kobiet, wiele 0s6b

ma problem z akceptacja zeriskich odpowiednikéw meskich tytutéw i nazw zawoddw.

Tworzenie form zenskich od form meskich w przypadku wiekszosci rzeczowniké4w nie stanowi problemu
pod wzgledem stowotwdrczym. Praktyka ta jest jedynie spotecznie odbierana jako problematyczna,

gdyz uzytkowniczki i uzytkownicy jezyka nie sa do pewnych form przyzwyczajeni i czesto stawiaja
pytania o ich poprawnos¢. Jednakze to, co poprawne, nie zawsze jest wtasciwe (zob. Zdunkiewicz-Jedynak
2021: 13-14). Efektem uzycia jezyka niewtasciwego jest brak poszanowania, pomijanie, dyskredytowanie.
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I KONTROWERSJE WOKOL FEMINATYWOVW I

Ponadto w uzyciu jezyka utrwalit sie schemat, ze im wyzszy status zawodu, tym wieksze
prawdopodobierstwo zastosowania formy meskiej dla okreslenia kobiet, np. wojewoda, prezes,

ordynator, rektor. W przypadku zawodéw o nizszym statusie stosowanie feminatywdéw jest duzo mnie;j
kontrowersyjne i bardziej powszechne, np. szatniarka, sprzgtaczka, portierka. W konsekwenc;ji tego, jezeli
méwimy o kobietach na réznych stanowiskach w jednym miejscu pracy, kobieta na nizszym stanowisku
bedzie zazwyczaj okredlana forma zerska, a na szczeblu wyzszym forma meska, np. kucharka a szef kuchni,
nauczycielka a dyrektor szkoty. Podobna asymetrie mozemy tez zaobserwowac w naszym otoczeniu,

np. na spotkaniach z udziatem kobiety i mezczyzny zajmujacych réwnowazne stanowiska. Zdarza sie,

iz osoba prowadzaca takie spotkanie do mezczyzny zwraca sie uzywajac tytutu, np. panie kierowniku,

a do kobiety, ktdra jest kierowniczka, per pani Kasiu. Chyba wszyscy zgodzimy sie co do tego, ze takie uzycie
jezyka nie oznacza poszanowania dla réwnosci i réznorodnosci deklarowanych w PRP dla UAM.

Mimo licznych przyrostkéw feminatywnych w systemie jezyka polskiego, pozwalajacych na niemal
nieograniczone tworzenie zenskich nazw zawodéw, np. -ka (promotorka), -ini/-yni (cztonkini, mistrzyni),
-ica/-yca (robotnica), -a (porzgdkowa), wokét tematu feminatywdw narosto wiele nieporozumien majacych
wptyw na blokowanie ich uzycia. Powotujac sie na opinie znawcéw i znawczyn jezyka, uwazamy, ze czas
rozwiac te watpliwosci, jesli chcemy w zgodzie ze stanowiskiem RJP i zatozeniami PRP dla UAM, ale takze
w zgodzie z wtasnym przekonaniem promowac jezyk réwnosciowy.

Przeciwnicy i przeciwniczki feminatywdéw uwazaja, ze ich uzycie to ,dziatanie wbrew jezykowej tradycji”,
to ,nowa moda”, a nawet ,nowomowa". Przeczy to prawdzie, gdyz nauka dowodzi (zob. Hotojda

i in. 2015, Matocha-Krupa 2018, Miodek 2022), ze feminatywy sa obecne w polszczyznie od dawna,

przez co dla wielu wcale nie brzmig obco. Inni uwazajg, ze uzycie maskulatywéw stato sie juz tradycja

w jezyku polskim. Rozwazania te mozna spuentowad cytatem z wyktadu polonisty, prof. Marka
tazinskiego (2023): ,Tradycja to nie wszystko co byto, tylko wybér z tego co byto” i ,Tradycja to cos,

co my ksztattujemy, nie co$, czemu mamy by¢ niewolniczo wierni”.** Zatem siegajmy po formy tradycyjne,
utrwalone, jak magistra, doktorka, recenzentka, pracowniczka, referentka, stuchaczka, seminarzystka, goscini,
a takze uzywajmy tych mniej utartych, np. historyczka, teoretyczka, sekretarzyni komisji*®, i zgodnie

z zasadami jezyka polskiego twérzmy nowe, jak grantobiorczyni.

Innym czesto podawanym powodem niestosowania feminatywéw jest homonimicznos$¢, czyli wyrazanie
réznych znaczen za pomoca identycznych form jezykowych. W przypadku feminatywéw wynika ona

z wieloznacznosci najbardziej produktywnego zenskiego przyrostka -ka.?° Dla przyktadu nazwa adwokatka
okresla zaréwno 'kobiete wykonujaca zawdd adwokata’, jak i ‘ciastko z dodatkiem likieru jajecznego’.

Jest jednak mato prawdopodobne, ze w danym kontekscie pomylimy prawniczke z ciastkiem. Rdwnie
nieprawdopodobne jest btedne uzycie przez rodzimych uzytkownikéw i rodzime uzytkowniczki jezyka
polskiego wielu innych homonimicznych nazw, jak zotnierka, marynarka, pilotka, cukierniczka. Ponadto
niektére nazwy meskie tez sg homonimiczne, co wida¢ réwniez na przyktadzie nazwy adwokat.

Adwokat to ‘'mezczyzna, wykonawca zawodu’ lub wspomniany juz likier jajeczny. Podobnie pilot

to ‘mezczyzna wykonujacy zawéd o tej nazwie’ oraz ‘urzadzenie sterujace’, np. telewizorem, czy grafik
jako nazwa zawodu lub ‘harmonogram’. Nazwy meskie s3 wiec réwniez wieloznaczne, jednak homonimia
razi tylko w przypadku feminatywow.

Nawet jesli mamy do czynienia z homonimicznoscig nazw zenskich, zawsze mozemy uzy¢ form
obocznych, na co pozwala wielos¢ i ré6znorodnos¢ formantéw stowotwérczych polszczyzny. Jesli nie
chcemy uzywac form homonimicznych, jak dziekanka, przywodzaca na mysl ‘urlop dziekaniski’, mozemy
utworzy¢ od formy meskiej dziekan nazwe zenska dziekana?, ktéra funkcjonuje juz w przestrzeni
komunikacyjnej naszej uczelni. Jako uzytkowniczki i uzytkownicy jezyka mamy wolny wybér. Stosujmy
formy, z ktérymi tatwiej nam sie identyfikowad.

18 Wyktad prof. M. taziriskiego pt. Feminatywy i inne spory o stowa. Préba diagnozy i propozycje pozytywne (23.02.2023 r.), Czwartkowe spotkania
lingwistyczne (seminarium 1IJP UW). https://www.youtube.com/watch?v=WUnqKuBMstk [dostep: 16.09.2024]

W odréznieniu od nazwy funkcji sekretarka, zastepowanej obecnie coraz czesciej przez nazwe asystentka.

270b. np. Matocha-Krupa (2018: 55), Szpyra-Koztowska (2021: 200-202).

21 Dziekana jest przyktadem formy powstatej w wyniku tzw. derywacji paradygmatycznej, podczas gdy w jezyku polskim dominujgcym wzorcem
stowotworczym jest tworzenie form w procesie tzw. derywacji sufiksalnej, jak dziekanka. Preferencje uzytkowniczek jezyka wskazuja jednak w wielu
przypadkach na nazwy na -g, jak ministra.
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I KONTROWERSJE WOKOL FEMINATYWOVW I

Kolejnym argumentem przeciw feminatywom s3 ,problemy z ich artykulacj3” wynikajace z trudnych
do wymoéwienia zbitek spétgtoskowych, jak w nazwach adiunktka czy chirurzka. Polszczyzna zna wiele
podobnych wyrazdw, np. Zdzbto, zmarszczka, wewngtrzzwigzkowy, bezwzgledny, a jednak z ich wymowa
doskonale sobie radzimy. Czy wymowa rzeczownikéw pediatrka czy psychiatrka jest rzeczywiscie
trudniejsza niz wymowa nazwy miasta Piotrkéw, zawierajacej identyczng zbitke spotgtoskowa? Naszym
zdaniem kontrargument artykulacyjny réwniez tatwo obali¢.?

Za jeszcze inng przeszkode w uzyciu nazw zenskich uwaza sie ,niepowazne brzmienie” nazw naukowczyn,
jak filolozka, biolozka tworzonych od form meskich z przyrostkiem obcym -log. W opinii naukowej sufiks
-ka deformuje ksztatt obcej podstawy, dajac efekt Smiesznosci. Wrazenie ,niepowaznego charakteru tych
nazw" ttumaczy sie ponadto wieloznacznoscia przyrostka -ka, uzywanego m.in. réwniez do tworzenia
zdrobnien, np. dziewczynka. Moze to mie¢ negatywny wptyw na odbidr nazw zenskich typu muzyczka,
krytyczka, historyczka. Powotujac sie na autorytety przytoczmy stowa jezykoznawczyni, przewodniczacej
RJP, prof. Katarzyny Ktosiriskiej (2019): ,Nazwy psycholozka czy pedagozka s3 jezykowo poprawne,

s jedynie przez niektérych uwazane za niepowazne”.

Osoby odnoszace sie do feminatywow sceptycznie zgtaszaja tez inne zastrzezenia. Kiedy polskie
postanki lewicy zabiegaty w roku 2019 o dopuszczenie uzycia nazwy postanka na tabliczkach w Sali
Posiedzeri Sejmu RP oraz w dokumentach sejmowych, ustyszaty, ze ,feminatywy s3 niezgodne

z konstytucja”, w ktérej wystepuja wytacznie nazwy meskie.??

Czesto styszy sie tez stowa, ze w kwestiach kobiet ,istnieja wazniejsze i pilniejsze problemy do rozwigzania
niz problemy jezykowe”, ktérym nie warto poswiecad zbytniej uwagi. Jednym z takich probleméw

jest z pewnosciag kwestia (nie)réownych wynagrodzer dla mezczyzn i kobiet za te samg prace. Jednak

nie mozemy zapominac o tym, ze pozbawiajac jezyk wyktadnikéw zenskosci, nie bedziemy w stanie
artykutowac probleméw kobiet w sposéb jednoznaczny i czytelny.

W krytyce feminatywow gtosne sg tez obawy, ze ze wzgledu na fleksyjny charakter polszczyzny
oraz zwiazki gramatyczne miedzy wyrazami ,wskutek stosowania feminatywow teksty stana sie
skomplikowane i nieczytelne”. Obawy te obrazuje ponizsze hipotetyczne zdanie:

Polsce potrzebni/potrzebne sg nie tylko wyksztatceni pracownicy/wyksztatcone
pracowniczki, ale réwniez kulturowo kompetentni obywatele/kompetentne
obywatelki.

Jezykoznawczyni prof. Jolanta Szpyra-Koztowska (2022: 55) stawia nas przed wyborem: ,Musimy
zatem podjac decyzje, czy istotniejsza dla nas w jezyku jest skrotowos¢, czy rownos¢ ptci”. Jesli mamy
watpliwosci, jak prawidtowo i efektywnie formutowac tresci w jezyku réwnosciowym lub martwimy sie,
ze pisane przez nas teksty beda niesktadne i trudne do zrozumienia, siegnijmy do praktycznych
wskazédwek w rozdziale 5.

2 Dalsze przyktady i informacje na temat wymowy zbitek spétgtoskowych w jezyku polskim w Szpyra-Koztowska/Laidler (2022) oraz Zydorowicz i in. (2016).
2 Ostatecznie kancelaria Sejmu nie uwzglednita postulatu postanek, cho¢ Prezydium Sejmu zezwolito na korzystanie z formy zenskiej w oficjalnej
korespondencji poselskiej. Postulat zgtoszono ponownie w kolejnej kadencji Sejmu, co oburzyto jednego z postéw, ktdry twierdzit, ze nie ma ,czegos takiego
jak postanka”. Poset ten wrecz nazwat feminatywy ,idiotyzmem”. ,Mam specjalne uczucie do posta’, onet, 26.01.2024 r. www.onet.pl/styl-zycia/onetkobieta/
marek-suski-nazywa-feminatywy-idiotyzmem-mam-specjalne-uczucie-do-posla/l4txc9k,2b83378a [dostep: 16.09.2024]
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

Kategoria rodzaju gramatycznego w jezyku polskim umozliwia tworzenie nazw dla oséb obu ptci -
feminatywow i maskulatywéw. Wedtug zasady zgodnosci rodzaju gramatycznego z ptcia biologiczna
okreslanej osoby, najprostsze i najbardziej naturalne wydaje sie okreslanie kobiet nazwami zefskimi,

a mezczyzn nazwami meskimi. W srodowisku akademickim tytuty i stanowiska odgrywaja kluczowa role
w hierarchii zawodowej, przez co istotne staje sie tez wtasciwe dopasowanie form rodzaju gramatycznego
do ptci 0séb petnigcych dane funkgje.

Istnieja dwie drogi prowadzace do osiggniecia réwnosci ptci w jezyku. Pierwsza z nich polega

na okreslaniu tozsamosci ptciowej oséb zgodnie z formg gramatyczng odpowiadajacg ich ptci
biologicznej. Innymi stowy, o kobietach méwimy w rodzaju zeriskim, a 0 mezczyznach - w rodzaju
meskim. W konteks$cie meskocentrycznosci kultury wazne jest konsekwentne uzywanie nazw zenskich
w odniesieniu do kobiet, co pozwala na rezygnacje z nie zawsze jednoznacznych form meskich oraz
zwieksza widocznos$¢ kobiet w jezyku. Taki spos6b komunikacji unika wykluczania ,najwigkszej
mniejszosci”, jaka stanowig kobiety, dba o symetrie miedzy ptciami i podkresla osiggniecia kobiet.

Druga droga to abstrahowanie od tozsamosci ptciowej oséb w kontekstach, w ktérych informacja

ta wydaje sie drugorzedna. Wskazuje ona na mozliwos¢ stosowania wyrazen neutralnych ptciowo, takich
jak osoba, lub konstrukgji unikajacych bezposredniego odniesienia do ptci (zob. przyktady na stronach
20-21). Takie rozwigzania odpowiadaja tez na potrzeby jezykowe czesci 0séb niebinarnych.

W zaleznosci od struktury gramatycznej oraz norm spoteczno-kulturowych w réznych jezykach rézne
s preferencje w zakresie obu tych strategii. W jezyku niemieckim stosuje sie obie strategie, co obrazuja
ponizsze przyktady:

Neue Professorinnen und Professoren an der Kieler Uni

[Nowe profesorki i profesorowie na Uniwersytecie w Kilonii]

Frauen sind bei Professuren immer noch unterreprdsentiert.
[Kobiety sg nadal niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach profesorskich.]

Natomiast w jezyku angielskim istnieje wyrazna tendencja do nieoznaczania rodzaju. Rezygnuje

sie z uzycia i tak stosunkowo nielicznych form oraz konstrukgji specyfikujacych ptciowo, np. zamiast
nazwy chairwoman [przewodniczaca] preferuje sie nazwe chairperson [osoba przewodniczaca],
zamiast mailman [listonosz] - mail carrier [osoba doreczajaca poczte].

STOSOWANIE FORM OKRESLAJACYCH PLEC

W mysl zasady zgodnosci rodzaju gramatycznego z ptcig biologiczng, jesli funkcje rektora, prorektora
lub dziekana petni mezczyzna, okreslamy go odpowiednio jako rektor, prorektor i dziekan. W przypadku
kobiet proponujemy stosowanie form zenskich, tj. rektorka, prorektorka czy dziekana. Warto zaznaczy¢,
ze niektére kobiety petnigce te funkcje w naszej uczelni juz uzywaja tych form w komunikac;ji oficjalnej:

Prorektorka ds. Nauki, prof. dr hab. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk, kierujgca Szkotg Nauk
o Jezyku i Literaturze Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

Dziekana Wydziatu Anglistyki, prof. UAM dr hab. Joanna Pawelczyk
To samo dotyczy innych tytutéw czy nazw funkgji i stanowisk, co potwierdzaja liczne przyktady:

Naukowczynie z UAM laureatkami SONATINY 5

Prof. UAM dr hab. Agnieszka Kryszczyriska, Dyrektorka Instytutu Obserwatorium Astronomicznego
Prof. Joanna Dtugosz-J6Zwiak, Kierowniczka Zaktadu Prawa Karnego

Joanna Krystyna Radosz - pisarka, ttumaczka, doktorka literaturoznawstwa,

okazjonalnie dziennikarka.
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Obecnie sytuacja ta coraz czesciej znajduje odzwierciedlenie w wystgpieniach i publikacjach uczelnianych:

Z profesorkami UAM Agnieszkg Knopik-Skrockg i Lucyng Mréwczyriskg z Wydziatu Biologii,
autorkami i prowadzgcymi przedmiot Choroby cywilizacyjne, genetyczne i wieku starczego
dla studentéw kierunku biologia i zdrowie cztowieka, rozmawia Magda Ziétek.

Dr Brygida Sawicka-Stepinska, cztonkini Chéru Kameralnego UAM, a takze adiunktka

w Laboratorium Praktycznej Nauki Jezyka Hiszpariskiego deklaruje, ze Spiewa

dla czystej przyjemnosci.

Jak podkresla prof. T. Pospieszny, rozwdj nauki nie bytby mozliwy bez udziatu niezwykle
utalentowanych, genialnych kobiet, ktére w niewiarygodnie trudnych czasach musiaty
udowadnia¢ meskiemu Swiatu nauki swoje racje i swojg wartos¢. Oczywiscie bardzo czesto
mogty realizowa¢ swoje ambicje zawodowe, ale gtéwnie jako wspétpracownice mezéw

czy braci, asystentki i laborantki. Byty ,cieniami”, ,niewidzialnymi wspétpracownicami’,
Jhiewidzialnymi pomocnicami”.

W poniedziatek, 19 kwietnia, po raz pierwszy zebrata sie zdalnie Rada Doradcza konsorcjum
EPICUR, w ktérego sktad wchodzi 8 uniwersytetéw, w tym UAM. Przedstawicielkami
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu byty: IMR prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
i Dominika Kulczyk - Prezeska Kulczyk Foundation i wtascicielka Grupy Polenergia,
pierwszej polskiej prywatnej firmy, ktéra postawita na odnawialne Zrédta energii.

Zwracajac sie z kolei do 0séb obu ptci lub méwiac o grupie takich oséb, nasuwa sie uzycie podwdjnych
form rodzajowych:

Drogie Cztonkinie, Drodzy Cztonkowie Rady Uczelni!
Drodzy Pracownicy, Drogie Pracowniczki!

,Czy UAM tworzy sprzyjajgce Srodowisko pracy dla naukowczyn i naukowcéw?” zapytuje
Katarzyna Linke w artykule w Zyciu Uniwersyteckim.

Centrum Badani nad Partycypacjg Kobiet w Przestrzeni Publicznej UAM byto jednym

z partnerdw konferencji zatytutowanej ,Doskonatos¢ naukowa nie ma ptci”. Na spotkaniu
nie zabrakto wybitnych naukowczyn i naukowcéw z catej Polski, a jego miejscem

byt Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.

W kwestii kolejnosci nazw osobowych w zdaniach réwniez kierujemy sie réwnoscig, a nie kurtuazja.
Dlatego kobiety nie zawsze trzeba wymienia¢ na pierwszym miejscu, np. Drogie Absolwentki, Drodzy
Absolwenci! Naprzemienne stosowanie réznej kolejnosci nazw, nawet w obrebie jednego tekstu, jest
godnym polecenia zabiegiem réwnosciowym. Jest to wprawdzie odstepstwo od zasady konsekwencji,
jednak w tym przypadku zasada ta nie ma pierwszorzednego znaczenia.

Upowszechnienie feminatywdw pozwoli na stopniowe odejscie od form ztozonych, takich jak pani rektor,
pani dziekan, pani dyrektor, pani prezes, ktérych podstawowym cztonem jest nazwa meska, i zastapienie
ich formami zerskimi, jak rektorka, dziekana, dyrektorka, prezeska. Pan/pani to tytuty grzecznosciowe,
ktérych zwykle nie stosujemy przed nazwg zawodu, np. nie méwimy pani lekarz, pani fryzjer. Stosujemy
je wytacznie w potaczeniu z rzeczownikami w funkgji tytularnej w rodzaju meskim: pani doktor, pani
magister. Gdy rzeczowniki meskie zastgpimy zenskimi, tytutu grzecznosciowego pani bedziemy uzywac
nadal, zwracajac sie uprzejmie do oséb, np. w listach:

Szanowna Pani Rektorko!

Szanowna Pani Prorektorko!

Szanowna Pani Doktorko!

Zamiast jednak méwic o kobiecie pani prezes, okreslimy ja forma zeriska prezeska. Feminatywy pozwola
tez na odejscie od problematycznego naszym zdaniem uzycia nieodmiennych form meskich w okreslaniu
kobiet, tworzgcych konstrukcje zdaniowe, ktére naruszaja zasade kongruencji:

Nowa dziekan nominowata kilku pracownikéw do nagrody.
Sekretarz komisji przedstawita protokét z obrad.
Jej Magnificencja Rektor przyznata nagrody wiekszosci oséb nominowanych.

Notabene, niestety zdarza sie stosowanie nieadekwatnej formy w odniesieniu do JM Rektorki, prof. Bogumity
Kaniewskiej: ,Jego Magnificencja Rektor”. Forma zgodna z ptcig osoby okreslanej brzmi Jej Magnificencja
Rektor lub Jej Magnificencja Rektorka.

17



O ile bardziej adekwatnie i inkluzywnie niz:

Nowa dyrektor instytutu zwotata zebranie pracownikéw.

brzmi zdanie:

Nowa dyrektorka instytutu zwotata zebranie pracownikéw i pracowniczek.

W mysl zasady nieodmiennosci rzeczownikdw nazywajacych kobiety, dokument rektorski powinien nosi¢
nazwe Zarzgdzenie Rektora, gdy rektorem jest mezczyzna, a Zarzgdzenie Rektor, gdy rektorem jest kobieta.
Jak pokazuje praktyka jezykowa na naszej uczelni zasada ta nie jest stosowana konsekwentnie, gdyz
dokument obecnej rektorki UAM nosi nazwe Zarzgdzenie Rektora. Struktury tego typu od dawna budza
watpliwosci zaréwno wsrdd czedci oséb postugujacych sie jezykiem polskim, jak i w kregach naukowych.

Nagromadzenie w tekécie nieodmiennych nazw meskich dla kobiet moze prowadzi¢ do komunikatéw
trudnych do zrozumienia lub wrecz absurdalnych. Mozemy sie o tym przekonad czytajac nastepujace
hipotetyczne zdanie inspirowane znanym satyrycznym felietonem Stefanii Grodzierskiej (1960)%*:

Rektor prosita przekaza¢ prorektor, aby prorektor przyszta do gabinetu rektor, to rektor
prorektor wyjasni, czego rektor od prorektor w sprawie oczekuje - powiedziata kierownik
biura rektor i polecita asystent rektor zanies¢ dokumenty do sekretarz i do cztonek komisji.

Musimy dokona¢ wyboru, jak méwic i pisaé. Czy bardziej naturalnie brzmia dla nas formy nieodmienne
meskie czy tez formy zenskie, gdy mowa jest o kobietach?

Dla okreslenia ptci 0séb mozemy tez uzy¢ form liczebnika zbiorowego, np. zamiast formy meskiej kilku
w odniesieniu do grupy mieszanej wybrac forme kilkoro. Forma ta wskazuje na obecnos¢ kobiet

w grupie mimo zastosowania rzeczownika rodzaju meskiego: kilkoro promotoréw. Ponizej pierwsze
zdanie sugeruje udziat mezczyzn, natomiast drugie odnosi sie do grup mieszanych:

Trzech naukowcdw reprezentowato uczelnie w projekcie.
Troje naukowcéw reprezentowato uczelnie w projekcie.

Formutujac teksty niejednokrotnie staniemy przed dylematem, jak np. napisaé w jezyku réwnosciowym
hipotetyczne zdanie typu:

Nauczyciel akademicki przyjmuje zaproponowane mu stanowisko i zostaje
zatrudniony na czas nieokreslony.

Uzycie podwdjnych form rodzajowych moze skomplikowa¢ zdanie, mozna jednak w tekstach pisanych
zastosowac formy skrécone, np. z ukosnikiem:

Nauczyciel/ka wykonat/a zlecone zadanie i otrzymat/a pochwate.
Odczytujac takie zdania, formy skrécone trzeba jednak rozwing¢ do petnych form podwdéjnych.

Zapis skrocony moze przybieraé rézne formy. Dla przyktadu w jezyku niemieckim najczesciej uzywa
sie gwiazdki: Mitarbeiter*innen i dwukropka: Konferenzteilnehmer:innen, a w jezyku francuskim kropki
srodkowej (-): les professeur-e-s.

W przypadku dtuzszych tekstéw czy wypowiedzi warto przynajmniej zasygnalizowa¢, ze komunikat

jest skierowany do os6b obu ptci. Mozna to zrobi¢, uzywajac na poczatku tekstu podwdjnej formy
adresatywnej, np. Drogie Studentki i Drodzy Studenci!, a nastepnie nawigzujgc do niej przynajmniej raz

w dalszej czedci tekstu. Cho¢ w takich przypadkach nie uda sie zachowa¢ petnej konsekwencji, to jednak
stosujac formy meskie zamiennie z formami zeriskimi, pokazemy swoja wrazliwo$¢ na jezyk.

24 Doktor kazata powtérzy¢ doktor, zeby doktor wstapita do doktor, to doktor juz doktor powie, czego doktor od doktor potrzebuje - powiedziata instruktor,
oddata klucze felczer, zostawita polecenie dla monter i wyszta ze szpitala” (S. Grodzieriska. 1960. ,Datam listonosz”, Przekrdj nr 773. Warszawa.)
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W Rekomendacjach proponujemy zapis skrécony z ukosnikiem np. profesor/ka, dziekan/a,
student/ka, zalecajac jednak stosowanie petnych form po ukos$niku, gdy koricéwki obu form
rodzajowych s3 rozbiezne, a zapis skrécony staje sie przez to nieczytelny. Zatem uzywajmy form
skréconych tylko w przypadku, gdy po usunieciu ukosnika otrzymamy prawidtowa forme zenska:

dyrektor/ka, student/ka, dziekan/a, badacz/ka, recenzent/ka, referent/ka.

Natomiast wszedzie tam, gdzie po usunieciu ukosnika nie otrzymamy prawidtowej formy zenskiej, polecamy
uzycie petnych form podwdjnych, jak:

kierownik/kierowniczka, zwierzchnik/zwierzchniczka, technik/techniczka,
naukowiec/naukowczyni, zastepca/zastepczyni, ksiegowy/ksiegowa,
kanclerz/kanclerka, psychoterapeuta/psychoterapeutka.

Nie rekomendujemy wiec form typu:

kierownik/czka, naukowiec/czyni, wyktadowca/czyni, magister/a, ksiegowy/a,
studenta/tki, dziekanowi/nie, rektorowi/ce, uczniéw/nic, doktorantéw/tek,

proponujac formy podwdjne w postaci: kierownik/kierowniczka, studentéw/studentek.

Alternatywa do zapisu z ukosnikiem jest w zaleznosci od gatunku tekstu uzycie obu nazw rodzajowych
potaczonych spdjnikiem i lub czy: przedstawiciele i przedstawicielki, studentka czy student.

Formy skrécone i petne z ukos$nikiem moga byc¢ stosowane réwniez w uczelnianych ofertach pracy:

Inspektor/ka nadzoru inwestorskiego branzy konstrukcyjno-budowlanej
Technik/Techniczka w Zwierzetarni
Kierownik/Kierowniczka Domu Studenckiego ,Meteor”

Dalej zamieszczamy przyktady form rekomendowanych z zastosowaniem feminatywoéw:

FORMY ZWRACANIA SIE DO KOBIET

FORMY DOTYCHCZASOWE FORMY REKOMENDOWANE
Szanowna Pani Prorektor! Szanowna Pani Prorektorko!
Szanowna Pani Dziekan! Szanowna Pani Dziekano!
Szanowna Pani Profesor! Szanowna Pani Profesorko!
Szanowna Pani Kierownik! Szanowna Pani Kierowniczko!
Szanowna Pani Inspektor! Szanowna Pani Inspektorko!
Szanowna Pani Promotor! Szanowna Pani Promotorko!
Szanowna Pani Redaktor! Szanowna Pani Redaktorko!
Szanowna Pani Magister! Szanowna Pani Magistro!

FORMY ZWRACANIA SIE DO GRUP MIESZANYCH

FORMY DOTYCHCZASOWE FORMY REKOMENDOWANE
Witam Panstwa Dziekanéw! Witam Panstwa Dziekandw i Dziekany!
Witam Cztonkéw Rady Naukowej! Witam Cztonkinie i Cztonkéw Rady Naukowej!

Drodzy Doktoranci, Drogie Doktorantki!

il
Drodzy Doktoranci! Drodzy Doktoranci i Doktorantki!

Drogie Studentki, Drodzy Studenci!
Drodzy Studenci! Drodzy Studenci i Studentki!
Drodzy Paristwo, Studentki i Studenci!

Drodzy Promotorzy, Drogie Promotorki!

I
Drodzy Promotorzy. Drodzy Promotorzy i Promotorki!
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FORMY OKRESLAJACE KOBIETY

FORMY DOTYCHCZASOWE FORMY REKOMENDOWANE
pani rektor (pani) rektorka
pani kanclerz (pani) kanclerka
pani profesor (pani) profesorka
pani doktor (pani) doktorka
pani kwestor (pani) kwestorka
pani redaktor (pani) redaktorka
pani inzynier (pani) inzynierka
nauczyciel akademicki nauczycielka akademicka
starszy wyktadowca starsza wyktadowczyni
sekretarz komisji sekretarzyni komisji
filolog filolozka
chemik chemiczka
historyk historyczka
portier portierka
student studentka
naukowiec naukowczyni
opiekun naukowy opiekunka naukowa
sprawozdawca sprawozdawczyni
mentor mentorka

Podsumowujac, chcemy jeszcze raz podkredli¢, ze stosowanie nazw zenskich pozwala na zwiekszenie
widocznosci kobiet w jezyku, a tym samym na podkreslenie ich wktadu pracy we wszystkich obszarach
dziatalnosci akademickiej - w pracy dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej, administracyjnej, technicznej
czy porzadkowej. Zachecamy do ich stosowania w celu promowania réwnosci kobiet i mezczyzn.

STOSOWANIE FORM ABSTRAHUJACYCH OD PtCI

Drugie ze wspomnianych rozwigzan jezyka réwnosciowego mozna stosowac w kontekstach,

w ktérych pte¢ stanowi ceche drugorzedna. Abstrahowanie od ptci 0séb okreslanych réwniez oznacza
réwne traktowanie, rezygnuje sie przy tym jednak z podkreélania obecnosci kobiet. Przynajmniej
czesciowo strategia ta pozwala na wtaczenie do komunikacji oséb niebinarnych, ktére nie odnajduja
sie ani w formach meskich, ani w zenskich. Ponadto uzycie form abstrahujacych od ptci moze by¢
alternatywa dla zastosowania form okreslajacych pte¢, np. gdy uzycie form podwdjnych czy skréconych
jest w danym gatunku tekstu problematyczne. W tabeli podajemy mozliwe formy abstrahujace od ptci
stanowigce alternatywe dla form rodzajowych.

FORMY 0KRE§LAJACE PLEC FORMY ABSTRAHUJACE OD PtCI
cztonkowie projektu grupa projektowa
dom studenta dom studencki
dziekani i prodziekani wiadze dziekariskie
koto naukowcéw koto naukowe
legitymacja doktoranta legitymacja doktorancka
naukowcy zespot naukowy
pracownicy dziatu kadr obsada dziatu kadr
profesorowie grono profesorskie
przedstawiciele nauki Srodowisko naukowe
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FORMY OKREsLAJACE PLEC FORMY ABSTRAHUJACE OD PtCI
rada doradcéw rada doradcza
rada naukowcéw rada naukowa
redaktorzy redakcja
sekretarki sekretariat
stanowisko profesora profesura
szatniarz obstuga szatni
technicy personel techniczny, obstuga techniczna
wyktadowcy kadra uczgca
wyktady ekspertéw wyktady eksperckie
zesp6t autoréw zespét autorski

Naleza do nich rzeczowniki zbiorowe, jak grono, gremium, kadra, personel, zespét, grupa, ktére,

cho¢ wystepuja w liczbie pojedynczej, opisujg wieksza liczbe oséb. Z wyrazen tego typu

i tak juz powszechnie korzystamy, np. przy opisie struktur organizacyjnych uczelni, jak senat, rada
uczelni czy kolegium dziekanskie. Pomocny jest tez rzeczownik osoba, ktéry pozwala utworzy¢ szereg
przydatnych, abstrahujacych od ptci, okresler zaréwno w liczbie pojedynczej, jak i mnogiej:

FORMY OKRESLAJACE PLEC FORMY ABSTRAHUJACE OD PtCI

autysta

osoba autystyczna

doktoranci

doktoranci i doktorantki

osoby doktoryzujgce sie

dysponent srodkéw finansowych

osoba dysponujgca Srodkami finansowymi

kierownik

osoba kierujgca dziatem

niepetnosprawni

osoby z niepetnosprawnosciami

opiekun naukowy

osoba sprawujgca opieke naukowgq

petnomocnik rektora

osoba majgca petnomocnictwo rektora

recenzent/ka osoba recenzujgca
respondent/ka osoba ankietowana
studenci

studenci i studentki

osoby studiujgce

stypendysta

osoba, ktérej przyznano stypendium

uczestnicy kursu

osoby uczestniczgce w kursie

uczestnik szkolenia

osoba odbywajgca szkolenie

whnioskodawca, wnioskodawczyni

osoba wnioskujgca

wyktadowca osoba prowadzgca zajecia, osoba uczgca/wyktadajgca

Tzw. osobatywy s3 juz stosowane w wielu uczelnianych tekstach, o czym $wiadcza liczne przyktady:
osoba do kontaktu, osoba przyjmujgca zgtoszenie, osoba niepetnoletnia, osoba uprawniona do otrzymania
dofinansowania, osoba odpowiedzialna, osoby trzecie, osoby upowaznione, osoby zainteresowane, osoby
zarzgdzajgce zespotem, osoby pobierajgce Swiadczenie.

Cze$¢ Srodowiska oséb niebinarnych proponuje potaczenie rzeczownika osoba z przymiotnikiem
odrzeczownikowym, np. osoba studencka, osoba absolwencka, osoba profesorska. Formy tego typu
stanowig innowacje, ktére jednak do tej pory nie upowszechnity sie w jezyku.



W celu abstrahowania od ptci mozna tez dokona¢ przeformutowania:

FORMY DOTYCHCZASOWE FORMY REKOMENDOWANE
Deklaracja uczestnika projektu Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Kandydat powinien wypetnic¢ ankiete. Prosze wypetni¢ ankiete.
Oferujemy stanowisko szatniarza w nowo oddanym Poszukujemy oséb do obstugi szatni w nowo oddanym
budynku uniwersyteckim. budynku uniwersyteckim.
Ona jest naukowcem. Ona prowadzi badania naukowe.
Prof. Hanna Suchocka z Wydziatu Prawa i Administracji UAM Prof. Hanna Suchocka z Wydziatu Prawa i Administracji UAM
zostata doktorem honoris causa Uniwersytetu otrzymata doktorat honoris causa Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika. Mikotaja Kopernika.
Student moze wybrac seminarium... Mozna wybra¢ seminarium...
Szukamy wykwalifikowanego pracownika Jesl{ pos:adajq.Panstwo wymagane kvyalt_f:kaqe w zgkres:e
o informatyki, zachecamy do ubiegania sie o stanowisko
na stanowisko informatyka . . .
informatyka/informatyczki
Whnioskodawca jest zobowigzany wypetni¢ wniosek. Nalezy wypetnic wniosek.
Wydawca... Wydane przez...

Zabiegiem neutralizujgcym jest ponadto uzycie form 1. osoby liczby mnogiej:
Jezeli uzywamy jezyka seksistowskiego, wykluczamy...

lub form 2. osoby liczby pojedynczej w mniej formalnych kontekstach:
Jezeli uzywasz jezyka seksistowskiego, wykluczasz...

Podsumowaujac, dysponujemy wieloma $rodkami jezyka réwnosciowego, ktérych réznorodnos¢
odzwierciedla zmiany w postawach uzytkownikéw i uzytkowniczek jezyka. Srodki te mozemy dobiera¢
w zaleznosci od celu komunikacyjnego czy gatunku tekstu, a takze taczy¢ w ramach jednego tekstu.
Dzieki temu unikniemy wykluczenia czeéci oséb uczestniczgcych w komunikacji. Kombinacja réznych
Srodkéw jezyka réwnosciowego pozwala tez utrzymad naturalnos¢, elastycznos$¢ i ptynnosc jezyka.

BN NIEZALECANE PRAKTYKI JEZYKOWE

Do praktyk niezalecanych zaliczamy uzywanie nazw ztozonych typu kobieta rektor, kobieta kanclerz,
kobieta kwestor, ktérych pierwszy czton podkresla wyjatkowos¢ kobiet na wyzszych stanowiskach:

| Pierwsza kobieta rektor w historii Uniwersytetu t6dzkiego.”
Jesli chcemy zaznaczy¢ obecnos¢ kobiet na wyzszym szczeblu hierarchii zawodowej, mozemy zastosowad
w tym celu nazwy zenskie, np.

| Pierwsza rektorka w historii naszego uniwersytetu.

Tam, gdzie uzyjemy feminatywu, nie musimy juz dodawac rzeczownika kobieta, jak to ma miejsce
w ponizszym przyktadzie:
(...) na kilka tygodni przed obrong doktoratu doswiadczyta rzeczy niezwyktej.

Jako jedna z szesciu kobiet naukowczyn z Polski wzieta udziat w tygodniowym
spotkaniu z... 35 noblistkami i noblistami w Lindau.

2, Przebitam szklany sufit” Wyborcza.pl tODZ 16.07.2020. https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26133196,pierwsza-kobieta-rektor-na-czele-
uniwersytetu-lodzkiego-mysle.html [dostep: 16.09.2024]
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NN NIEZALECANE PRAKTYKI JEZYKOWE I

Podobny wydZwiek maja wyrazenia typu kobieta na stanowisku dyrektora, ktére mozna z powodzeniem
zastapic krétsza nazwa zenska dyrektorka. Upowszechniaja sie one coraz bardziej w jezyku akademickim
ze wzgledu na coraz wiekszg obecnos¢ kobiet na tych stanowiskach. Wtaczajac stopniowo feminatywy
do swojego jezyka, mozemy chwilowo pozosta¢ przy formach ztozonych, jak pani kanclerz czy pani
kwestor, pamietajac jednak, ze pani jest przede wszystkim tytutem grzeczno$ciowym majgcym inne
zastosowanie. Dlaczego mamy na co dzierh méwic o osobie rektorki pani rektor, skoro o osobie rektora
moéwimy rektor, a wyrazenia pan rektor uzywamy tylko w szczegélnych okolicznosciach, aby okaza¢
szacunek i powazanie. Jak uwaza jezykoznawca prof. Marek tazinski (2006: 273-274), gtbwnym powodem
blokowania derywacji form zenskich jest wtasnie powszechne stosowanie form tytularnych w funkgji
nazw osobowych, jak wspomniana wyzej pani rektor. Pamietajmy o tym, powielajac te formy. Poza

tym nie jest wyrazem réwnego traktowania okreslanie kobiet w kontekstach zawodowych przy

uzyciu formy grzeczno$ciowej pani zamiast kobieta, zwtaszcza, gdy pani pojawia sie w zestawieniu

z rzeczownikiem mezczyzna. Wiele oséb nie jest tego Swiadomych, o czym $wiadczy ponizszy

przyktad:

Niezwykle cieszymy sie z dokonan wielu kolezanek i kolegéw, ktérzy prowadzg badania
aktywnosci spotecznej kobiet - powiedziat prof. Igrekowski. Zadna pomoc paniom

nie jest potrzebna. Wystarczy po prostu réwne traktowanie. Natomiast na obecnym
etapie rozwoju spotecznego, zapewne jeszcze troche czasu minie, zanim panie

osiggng pozycje takg, jakg majg mezczyzni.

Panie przodem, za zdrowie pieknych pan to zapewne - w intencji méwiacych - jezykowy wyraz
uprzejmosci. Jednak dla wielu kobiet stowa te brzmia protekcjonalnie. W kontekstach zawodowych
powinna obowigzywac zasada réwnosci, a nie tradycyjne zwyczaje kurtuazji. Podobnie w jezyku
angielskim tego rodzaju ,uprzejme” odnoszenie sie do kobiet wykonujacych prestizowe zawody
nie jest akceptowalne, np. niestosowne s3 wyrazenia lady lawyer [pani prawnik] czy woman lawyer
[kobieta prawnik].

Do praktyk niezalecanych nalezy ponadto uzycie frazeologizmdw i innych wyrazer metaforycznie
deprecjonujacych kobiety, takich jak kobieca logika, babskie gadanie, babska ciekawos¢, babskie myslenie
z jednej strony, a gloryfikujacych mezczyzn, np. meska decyzja, meska rozmowa, meska odwaga, meski
umyst - z drugiej. Unikajmy tez dyskryminacji ukrytej, tzw. ,dyskryminacji pod ptaszczykiem dobrych
intencji” (ang. benevolent discrimination). Niezreczne moga by¢ pozornie pozytywnie wartosciujgce
komplementy wzgledem kobiet, np. zatatwita to po mesku czy potrafi podjgé meskg decyzje. Niestosowny
jest w miejscu pracy réwniez trywializujagcy humor, np. dowcipy o blondynkach.

Pamietajmy zatem nie tylko o dobrych praktykach jezykowych, ale i o praktykach niezalecanych,
ktére moga urazi¢ innych i zburzy¢ dobra atmosfere w miejscu pracy.
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PODSUMOWANIE

| UWAGI KONCOWE

W powyzszych propozycjach zastosowania jezyka réwnosciowego wskazane zostaty dwie drogi.
Pierwsza z nich jest uzycie form nazw osobowych zgodnych z ptcig okreslanych oséb, przy
uwzglednieniu indywidualnych preferencji tych oséb. Druga droga jest uzycie jezyka neutralnego,
abstrahujacego od ptci 0séb, o ktérych méwimy lub do ktérych sie zwracamy. Wskazujac na obie drogi
zachecamy wszystkie osoby z naszej spotecznosci do Swiadomego i przemyslanego uzycia jezyka,

do respektowania réznorodnosci i wtaczania innych w przestrzert komunikacji.

Rozumiemy, ze w konfrontacji z rekomendowanymi formami moga pojawiac sie watpliwosci.
Wspotczesny jezyk polski przechodzi liczne zmiany, w ktérych my - uzytkowniczki i uzytkownicy -
szukamy swojego miejsca. Warto pamiegta¢, ze zmiany te inicjuja ludzie, dopasowujac jezyk do swoich
potrzeb, nazywajac to, co niedostrzegane lub nienazwane. Jezyk jest otwarty na zmiany motywowane
spotecznie. Formy niegdy$ powszechne z czasem staja sie niezgodne z duchem czasu i zanikaja.

W przypadku feminatywow jest inaczej, zapomniane w poprzednich dekadach, wspétczesnie
powracaja, przypominajac nam o tradycji jezyka polskiego.

Jakich zmian jezykowych mozemy sie spodziewac w przysztosci? Mozliwe, ze bedzie to dalsze
upowszechnianie sie feminatywdw, nie tylko w jezyku potocznym, ale i oficjalnym. Z czasem
feminatywy maja szanse ponownie stac sie normg, zwtaszcza ze tworzone s3 zgodnie z regutami
gramatyki. Jednocze$nie mozliwy jest wzrost popularnosci form neutralnych pod wzgledem ptci,
uwzgledniajacych potrzeby jezykowe réznych oséb, réwniez oséb niebinarnych.

Pragniemy jeszcze raz podkredli¢, ze proponowane w Rekomendacjach rozwiagzania opieraja sie

na wolnosci wyboru. Wierzymy, Ze niedostosowanie sie do przedstawionych sugestii niekoniecznie
musi wynikac ze ztej woli osoby komunikujacej sie. Osoby otwarte na jezyk réwnosciowy zachecamy
do wprowadzania zmian stopniowo i elastycznie, z zachowaniem ekspresyjnosci i ptynnosci jezyka.

Rekomendacje s3 zaproszeniem do refleksji nad jezykiem, ktérego na co dzieh uzywamy, oraz jego
wptywem na innych. Uwaznos¢, empatia i szacunek czesto wymagaja od nas zmiany nastawienia

i przyzwyczajen. Jak powiedziata jezykoznawczyni prof. Ewa Kotodziejek (2022: 12), ,zmiana nawykéw
jezykowych wymaga wysitku, autocenzury, ale jest mozliwa, jesli naszym celem bedzie poszanowanie
drugiego cztowieka".
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