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LIST JM REKTOR

Szanowni Parnstwo,

Z radoscia przekazuje Panstwu raport spotecznej odpowiedzialnosci UAM za okres 2020-2025.

Byt to wyjatkowo burzliwy czas — $wiat mierzyt sie z pandemiag COVID-19 i jej spotecznymi oraz
psychologicznymi konsekwencjami, wojng w Ukrainie, a takze narastajacym kryzysem zaufania do
wiedzy eksperckiej i instytucji naukowych. Wyzwania te uswiadomity nam, jak ogromne znaczenie
ma odpowiedzialno$¢ uczelni wobec spoteczenstwa, potrzeba solidarnosci akademickiej oraz sita
dialogu — zaréwno wewnetrznego, jak i tego prowadzonego z naszym otoczeniem.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni, rozumiana jako troska o dobro wspdlne, budowanie silnej
wspolnoty akademickiej opartej na wolnosci, szacunku i zaangazowaniu, a takze dbatosc o relacje
z partnerami spotecznymi, gospodarczymi i samorzagdowymi, zawsze byty i pozostajg dla mnie
wartos$ciami fundamentalnymi. Wierze, ze misja uniwersytetu jest nie tylko tworzenie
i przekazywanie wiedzy, ale rowniez aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu sprawiedliwego,
otwartego i zrbwnowazonego spoteczenstwa.

Mimo licznych trudnosci, z dumg obserwowatam, jak nasza spotecznosc¢ potrafita zmobilizowac sie
wokoét wspdlnych celéw. To czas wielu niezwykle cennych badan naukowych, inicjatyw
spotecznych, wysokiej jakosci edukacji oraz owocnych partnerstw miedzynarodowych i lokalnych.

Bardzo ciesze sie z tego, co juz osiggneliSmy i z entuzjazmem mysle o tym, co jeszcze przed nami.

kol o \@Mwﬂ%

prof. dr hab. Bogumita Kaniewska

J
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MAPA WYZWAN
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,Zmieniajqc terazniejszosc, ksztattujemy przysztosc
UAM to uczelnia zorientowana na przysztos¢. Prowadzimy badania naukowe, Monitorujemy zmiany spoteczne i odpowiadamy wyzwaniom przysztosci.
ksztatcimy pokolenia w duchu wolnosci i poszanowania dla réznorodnosci. Znamy wyzwania wspotczesnosci, podejmujemy dziatania, aby im sprostac.
Tworzymy wspodlnote akademicka, ktorej bliskie sg wartosci: Poznaj nasza mape wyzwan.
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Eksploracja Rezyliencja
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UAM W POLSCE

KOtOBRZEG
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MIEDZYZDROJE — BIAtA GORA
Osrodek Wypoczynkowo-
-Szkoleniowy
PIEA
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Instytut Nauk Medycznych
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. SEUBICE But.jypek przekazany Wielkopolskiej
Collegium Polonicum w Stubicach POZNAN Policji na cele szkoleniowe w 2025 r.
Wspétpraca Uniwersytetu Uniwersytet im. Adama GUETOWY
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UAM W PRZESTRZENI POZNANIA

KAMPUS MORASKO

Wydziat Fizyki i Astronomii @ Ptywalnia UAM
Wydziat Biologii Hala sportowa UAM
Wydziat Matematyki i Informatyki Stadion lekkoatletyczny
Wydziat Chemii Korty tenisowe
Wydziat Historii Sala sportowa

Wydziat Archeologii

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa ‘h‘ Akademik Meteor
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej

i Gospodarki Przestrzennej

Muzeum Ziemi
Ogrdd Klimatyczny
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KAMPUS OGRODY
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KAMPUS SRODMIEJSKI
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LL) Biblioteka UAM
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UAM VW LICZBACH

2021 2022 2023 2024
Wydziaty 20 21 21 105 LAT HISTORII UAM
Flhe ................................................................... 4 .................... 4 ...................... 44 ............ R OTI
CRBIITAIIIIY e SR T wam s 328 000
Osoby naukowe 3006 3016 2829 2997 Absolwentek i absolwentow
OSObywadmmlstraqlzzsz ................. 2238 ................. 2055 ................. 2 199 .......
OSObystUdlujacesmoo ............... 29861 ............... 28988 ............... 2 8715 .....
B o ktorantk, , do ktorana ....................................... 1 168 ................. 114 8 ................. 1191 ................. 8 8 6 ........
S*UChaCZkI , S*UChacze stud, owpo dyp| omOWYCh e 7 64 ................... 912 ................... 101 6 ................. 10 91 .......
KOWMSMION e B B 5 LAT HISTORII UAM
Specjalnosci 242 215 218 207 2020-2025
Kierunki studiéw podyplomowych 36 30 38 32
R e e
Publikacje naukowe 4624 4727 4392 4621
.ﬁ eahzowane projekty naUkowe .i. badawcze eeeeeeas 8 60 ................... 741 ................... 74 0 ................... 7 0 4 ........
(llos¢ / budzet) 1,305 mid zt > 1,305 mid zt > 712 min zt > 622 min zt



SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC UCZELNI

IDEA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI W STRATEGII UAM 2020-2030

UAM to instytucja stanowiaca integralng czes¢ otaczajacej ja rzeczywistosci, wspotksztattujaca
otoczenie spoteczne, kulturowe i gospodarcze dla pozytku miasta, regionu, kraju, Europy i $wiata,
wspoétpracujaca z innymi uczelniami poznanskimi, odwaznie propagujaca wartosci akademickie,
zaangazowana we wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

° Upowszechniamy wiedze i wspieramy dziatania na rzecz wolnosci, praw cztowieka i obywatela,
spoteczenstwa demokratycznego oraz zrownowazonego rozwoju

° Popularyzujemy i wdrazamy zasady Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

° Poszerzamy oferty studiéow realizowanych we wspétpracy z sektorem pozaakademickim
oraz zwigkszamy udziat specjalistdw zewnetrznych w procesie ksztatcenia

° Modernizujemy procedury i mechanizmy administracyjne w zakresie nawigzywania i prowadzenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

e  Realizujemy projekty wdrazajagce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci
dotyczacych gospodarowania réznorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promoc;ji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego

Ministerstwo
Funduszy
i Polityki Regionalnej

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

DEKLARACJA SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

Szczegolna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajqcej nas rzeczywistosci,
zobowiqzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich ebszarach
dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsréd interesariuszy.

Maijqc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad

Zréwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwoj

spotecznosci akademickiej zobowiqzujemy sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. 7) Rozwijaé wspétprace miedzyuczelnianag,
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego’, krajowaq i miedzynarodowa, umozliwiajacq
PARTNERSTWA NA RZECZ TRZECIE) MISJI . o L w szczegolnosci: sumiennosc, obiektywizm, adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk
UAM realizuje trzecig misje poprzez partnerstwa krajowe i miedzynarodowe, angazuje sie we wspot- niezaleznosé, otwartosé i przejrzystosc. w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.
prace z uczelniami, dla ktérych spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki jest priorytetem. ) o L
2) Ksztattowac spofeczne i obywatelskie postawy 8)  Dbac otad organizacyjny uczelni, opierajqc _
. . e - . - . przysztych elit sprzyjajqce budowaniu wspdinoty, zarzqdzanie uczelniq na fundamentach spofecznej
° Grup.a robocz? ds. Spo{eczne; OdeW|e.d2|aIno§C|. Uczelfn '(SO.U) fo' inicjatywa zrzeszajaca kreatywnosci, otwartodci oraz komunikac, a takde odpowiedzialnoéci, zarowno w dokumentach
polskie uczelnie, stanowigca forum wymiany doswiadczen, inspiracji i dobrych praktyk oraz wrazliwosci spotecznej i kultury pracy. strategicznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach
wiedzy w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci. Grupa organizuje webinaria, konferencje o L o stuzqcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
i publikuje katalogi dobrych praktyk, promujac zasady zréwnowazonego rozwoju i spotecznej 3) Upowszgghnlac idee rownosci, rozqqrodnosm. akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.
odpowiedzialnosci w srodowisku akademickim. Grupa, powstata przy Ministerstwie Rozwoju w Aol o be gl OO D
p N o ) ; pa, p e przy ? B | A cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci 9) Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez
2016 roku jako czesc ZeSp0+U ds. ZrOWnOWaZOnegO ROZWOJU | sp0+eCZne] OdeWIedZIaInOSCI akademickiej i jej otoczenia. uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
Przedsiebiorstw . rezultatéw, promowanie | upowszechnianie
4) Poszerzac programy nauczania o zagadnienia dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
e  UAM uczelnia zaangazowana. W maju 2022 roku UAM, jako pierwsza uczelnia w Polsce, otrzymat 2 zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci koordynujqcego te dziatanio.
.e .. . . . . . . bl’Zl’IESU, Zrownowazonego roZwoju i innowacji
prestizowa akredytacje i tytut uczelni zaangazowanej przyznawany przez Accreditation Council spotecznych. 10) Prowadzic dziatalnosé w taki sposcb,
for Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU). Jest to akredytacja, ktéra kompleksowo by minimalizowac negatywny wptyw
odnosi sie do oceny spotecznego oddziatywania uczelni wyzszych na otoczenie, jakosci 5)  Realizowac projekty wdrazajqce zasady spotecznej aktywnosci realizowanych przez spofecznosc
wspétpracy z partnerami spoza uczelni, wdrazania idei spotecznej odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnoici, w szczegdinosci dotyczqce sbiscato ki i el el
16 . . R zarzqdzania réZnorodnoscig w miejscu pracy, przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.
celow zrownowazonego rozwoju. wolentariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu 11) Prowadzic dialog z interesariuszami na temat
e  Magna Charta Universitatum to miedzynarodowa deklaracja okreslajaca podstawowe wartosci spotecznie zaangazowanego. pricrytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uniwersytetow, takie jak wolno$¢ akademicka, odpowiedzialno$¢ spoteczna, réwnosé . . 3 ; " uczelni oraz informowac o jej rezultatach.
6) Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe,

i zrownowazony rozwoj. UAM potwierdzit swoje zaangazowanie w jej realizacje, podpisujac
zaktualizowang wersje dokumentu w 2021 roku oraz ponownie zobowiazujac sie do przes-
trzegania jej zasad podczas konferencji w Bolonii w 2022 roku. Uniwersytet wspiera otwarta,
etyczna i dostepna edukacje, dziatajac na rzecz sprawiedliwosci spotecznej i dobra wspélnego.

DEKLARACJA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

UAM jako sygnatariusz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni wspiera promowanie
zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci w programach ksztatcenia oraz rozwigza-
niach zarzadczych i organizacyjnych uczelni.

ktdre w ramach partnerstwa z innymi osrodkami
akademickimi z catego swiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracja publiczna

i organizacjami pozarzqdowymi przyczyniac sie mogq
do rozwiqzywania istotnych probleméw spotecznych.

12) Kierowac si¢ zasadami etyki i odpowiedzialnosci

w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

B AEE A EEaEEE



IDEA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W STRATEGII UAM 2020-2030

UAM tworzy wspdlnote akademicka swiadoma ryzyka nieodwracalnej degradacji $rodowiska
naturalnego, dziatajaca na rzecz realizacji celow zrownowazonego rozwoju, ksztattujaca oparty
na wiedzy naukowej szacunek do Ziemi, wszelkiego Zycia i cztowieka.

e  Promujemy wiedze o Celach ZréwnowaZzonego Rozwoju ze szczegdinym uwzglednieniem zmian
klimatu, miedzykulturowego zrozumienia, tolerancji, wzajemnego szacunku i etyki globalnego
obywatelstwa, wspdtodpowiedzialnosci, oraz upowszechniania znaczenia réznorodnosci
biotycznej i kulturowej

e  Prowadzimy kursy ogolnouniwersyteckie odnoszace sie do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,
kryzysu klimatycznego i ekologicznego

e  Prowadzimy transformacje infrastruktury UAM zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

e  Opracowujemy program modyfikacji zasad dziatalnosci UAM w kierunku minimalizowania
negatywnego wptywu na srodowisko przyrodnicze i klimat we wszelkich jego wymiarach

e  Wspodtpracujemy z krajowym i miedzynarodowym s$rodowiskiem naukowym, spotecznoscig
akademicka i otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu wymiany doswiadczen oraz wypra-
cowywania wspélnych rozwigzan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

KONIEC
ZUBOSTWEM

13 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

O

'R
M
o

17 CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC GZYSTAWODA
1JAKOSC 2YCIA EDUKAGJI ] |WARUNKI
SANITARNE

WIROST 10 MNIEJ 1 2 ODPOWIEDZIALNA
GOSPODARCIZY NIEROWNOSCI KONSUMPCJA
1GODNA PRAGA INFRASTRUKTURA ISPOLECZNOSCI IPRODUKGJA

QO

1 INCIE 1 IYCIE 1 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
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ZIELONE RANKINGI

W latach 2020-2024 UAM rozwijat polityke zwigzang z Celami Zré6wnowazonego Rozwoju, wyniki
i skutecznos¢ dziatan odzwierciedlaja miedzynarodowe rankingi uczelni odnoszace sie do celéw SDG
ustanowionych przez ONZ.

Ul GreenMetric World University Ranking to miedzynarodowy ranking uczelni wyzszych, ktéry mierzy
i ocenia ich zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska. Ranking ma na celu
promowanie ,zielonych” inicjatyw w $rodowisku akademickim. Oceniane sg m.in. takie obszary jak:
infrastruktura kampusu, zarzadzanie energia i klimatem, gospodarka wodna i odpadami, transport oraz
edukacja ekologiczna.

W 2024 roku w rankingu Green Metric UAM zajat 3. miejsce w Polsce i awansowat na 277. miejsce na $wiecie.

UAM w rankingu GreenMetric w latach 2019-2025 (Swiat)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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UAM w rankingu GreenMetric w latach 2019-2025 (Polska)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
0
.
2 1
2

4 3 3 3
6

8

10

12

14

15

klasyfikowane uczelnie z Polski porycs UAM

THE Impact Rankings (Times Higher Education Impact Rankings) to jedyny globalny ranking, ktéry
ocenia uczelnie wyzsze pod katem ich wktadu w realizacje 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals - SDG) Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

UAM od 2021 roku uczestniczy w rankingu THE Impact; w edycji 2025 (na podstawie danych
za 2023 rok) osiagnat pozycje 601-800 na $wiecie , zajmujac jednocze$nie miejsce na podium
wsrdd polskich uczelni w kategoriach: Partnership for the Goals (1-2 miejsce), Quality Education
(2 miejsce) i Gender Equality (3 miejsce).

W latach 2021-2025 UAM wyrozniat sie w realizacji nastepujacych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
SDG: 4, 5, 10, 13, 17.

DOBRA JAKOSC 1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

EDUKACJI

QS World University Rankings: Sustainability to miedzynarodowy ranking, ktéry ocenia uczelnie wyzsze
pod katem ich zaangazowania i wptywu na zréwnowazony rozwéj w trzech gtéwnych, zintegrowanych
obszarach: Environmental Impact (Wptyw na Srodowisko), Social Impact (Wptyw Spoteczny),
Governance (Zarzadzanie / tad Korporacyjny). Mierzy on nie tylko badania i edukacje, ale takze realne
dziatania uczelni jako duzych, odpowiedzialnych organizacji.

Od 2023 roku UAM bierze takze udziat w nowym rankingu QS Sustainability, w ktérym od dwdch lat
zajmuje niezmiennie 433. miejsce na Swiecie i 5. miejsce w Polsce.

UAM w rankingu QS Sustainablity w latach 2023-2025 (swiat) UAM w rankingu QS Sustainablity w latach 2023-2025 (Polska)
2023 2024 2025 2023 2024 2025
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UNIWERSYTET EUROPEJSKI

TRANSFORMACJA | INTEGRACJA

UAM jest zaangazowany w budowanie Europejskiego Sojuszu Uniwersytetéw. Od 2019 roku w ramach
konsorcjum EPICUR (The European Partnership for Innovative Campus Unifying Regions) dziata
na rzecz inicjatyw wspierajagcych wspotprace w szkolnictwie wyzszym popularyzujaca idee
Uniwersytetu Europejskiego.

EPICUR koncentruje sie na promowaniu spotecznej i cyfrowej transformacji oraz na $cistej wspot-
pracy ze spoteczenstwem. Sojusz dazy do zacie$nienia relacji miedzy naukowcami, studentami
i pracownikami administracyjnymi, tworzac przestrzen dla inkluzywnego i nowoczesnego ksztatcenia,
uczenia sie oraz prowadzenia badan. Do 2026 roku EPICUR ma na celu przeksztatcenie sie
w petnoprawng federacje uniwersytetéw, oferujaca prawdziwie europejska perspektywe edukacyjna
i zaangazowanie spoteczne.

Sojusz angazuje sie w budowanie trwatej struktury federalnej, ktéra wspiera dtugoterminowa
transformacje i integracje na poziomie kulturowym, akademickim i spotecznym.

EPICUR zrzesza 9 partnerskich instytucji z catej Europy:

Uniwersytet w Strasburgu (UNISTRA) - lider
Uniwersytet Arystotelesa w Salonikach (AUTh)
Uniwersytet Potudniowej Danii (SDU)

Uniwersytet w Amsterdamie (UvA)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (AMU)
Uniwersytet Gérnej Alzacji (UHA)

Instytut Technologiczny w Karlsruhe (KIT)

Uniwersytet Przyrodniczy w Wiedniu (BOKU)
Uniwersytet Alberta Ludwika we Fryburgu (UFR).

W ramach projektu EPICUR wypracowano w petni funkcjonalny system informatyczny oraz bogata
oferte edukacyjng obejmujacg ponad 500 kurséw w réznych formatach: online, hybrydowych
i stacjonarnych. W zajeciach wzieto udziat ponad 1800 studentéw z uczelni partnerskich. Ponadto
rozwijany jest program stypendiéw mobilnosciowych dla studentéw, a takze wspierane sg wspodlne
inicjatywy badawcze realizowane w ramach Seed Funding Scheme.

https:/epicur.amu.edu.pl/
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https://epicur.amu.edu.pl/

UCZELNIA BADAWCZA

W DRODZE DO DOSKONALOSCI

UAM nalezy do grona uczelni badawczych. Uniwersytet jest beneficjentem projektu IDUB (Inicjatywa u cz E I- N I A
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza), w ramach ktérego finansowane sa wielorakie dziatania Bnnnwczn
zmierzajace do wyznaczenia kierunkéw, podnoszenia jakosci i efektywnosci badarnn naukowych. INICJATYWA DOSKONALOSCI

Program jest realizowany w latach 2020-2026; i ma na celu wzmocnienie potencjatu naukowego
uczelni i wsparcie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni — zwtaszcza poprzez konkursy grantowe

kierowane do cztonkéw spotecznosci UAM, ktérych regulaminy wprost nawigzuja do idei TU BVLIsMY. ijazdv badawcze IDUB
L]

Zréwnowazonego rozwoju.
W latach 2020-2024 w ramach programu IDUB wsparcie otrzymato 7450 wnioskodawcow.

W ramach programu 2153 naukowcéw odbyto 2600 wyjazdéw zagranicznych, uczestniczac
w miedzynarodowych konferencjach, szkoleniach, warsztatach, stazach i programach badawczych.

Szeroki program dofinasowania publikacji naukowych - poczynajac od projektu poprzez korekte
jezykowa do open access - sprawit, ze w ostatnich latach wzrosta widocznos¢ i pozycja naukowcow
z UAM w miedzynarodowych rankingach. W ramach programu podjeto réwniez dziatania formalno-
organizacyjne majace na celu podniesienie poziomu praktyk publikacyjnych i etycznych. Rozbudowano
system informacji naukowej Baza Wiedzy UAM, udoskonalono repozytorium danych badawczych czy
platforme PRESSto dla czasopism naukowych UAM. Efektem tych zmian jest staty wzrost pozycji UAM
w rankingach $wiatowych.

Wdrozono innowacyjne programy nauczania oparte na projektach badawczych. W ramach programoéw
grantowych kierowanych do o0séb na réznych etapach studiowania dofinansowano 672 projekty
naukowe, w tym 201 zespotowych. Studenci aplikowali o wsparcie finansowe w wysokosci 5 i 10 tys.
ztotych w takich konkursach jak: Best Student Grant, Advenced Best Student Grat, Study@research.
Z szansy skorzystato 991 studentéw i studentek ze wszystkich wydziatéw, otrzymujac wsparcie
merytoryczne, finansowe i administracyjne.

Program IDUB umozliwit inwestycje w rozwoju poszczegdlnych dyscyplin naukowych jak i badan
interdyscyplinarnych. W ramach programu sfinansowano zakup aparatury badawczej dla kilkunastu

projektéw na taczng kwote 17 min zt.
LE2EA s6 panstw

W ramach programu wprowadzono nowe rozwigzania w zakresie zarzadzania uczelnia, takie jak:

.. . . Program IDUB sfinansowat taczna dtugosc trasy pokonanej
. Wdrozenie w ramach systemu informatycznego Portalu Pracownika oraz Systemu Oceny d ZGUU podczas zagranicznych wyjazdéw
Pracowniczej, co przyczynito sie do usprawnienia pracy sekcji kadr Pon a pozwolitaby na dotarcie
wyjazdéw zagranicznych, . i
ktérych dtugosé pozwolitaby y 4 Z|em 1

o  Wprowadzono liczne rozwigzania wspierajace rodzicéw, jak przedszkole uniwersyteckie

czy wydziatowe kaciki malucha Oquzyé rownik do KSigivca-
az 563 razy.

. Zainicjowano budowanie platformy i wdroZenie programéw réwnosciowych
i przeciwdziatajacych dyskryminacji

https:/uczelniabadawcza.amu.edu.pl/ Obugosé rownika: 40 D75 km, odleghoéé na Ksigiyc: 384 400 km dane prayaiizone.
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CENTRA UNIWERSYTECKIE UAM

Uczelnia prowadzi dziatania oparte na wiedzy i rzetelnych badaniach naukowych. Poprzez osrodki
badawcze i jednostki wspierajace tworzy ekosystem innowacji, zabiegajac o rozwdj technologii,
transfer wiedzy i komercjalizacje wynikéw naukowych.

CENTRUM ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII

Osrodek prowadzi multidyscyplinarne badania podstawowe i stosowane w takich dyscyplinach,
jak nauki chemiczne i biologiczne oraz inzynieria materiatowa. Badania koncentruja sie na syntezie,
poznaniu struktury, wtasciwosci fizykochemicznych i zastosowaniach materiatéw o specyficznych
i pozadanych cechach oraz biomateriatéw i inzynierii biomedycznej. Kadra naukowa centrum
zorganizowana jest w okoto 20 zespotach badawczych (11 laboratoriéw z chemii i technologii
chemicznej oraz 8 z biotechnologii). W centrum znajduja sie laboratoria Technologii Jezyka i Mowy oraz
Neuronauki Jezyka. W latach 2016-2023 opublikowano 638 artykutéw z afiliacjag CZT (co oznacza
okoto 80 publikacji rocznie), przyznano 30 patentéw i dokonano 42 zgtoszen patentowych dzieki
wykorzystaniu infrastruktury CZT, zrealizowano réwniez wdrozenia oraz liczne ekspertyzy techniczne
i technologiczne. Badania w CZT prowadzone s3 gtdwnie na podstawie zewnetrznych projektow
z agencji badawczych polskich i miedzynarodowych.

CENTRUM NANOBIOMEDYCZNE

jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, o statusie jednostki
naukowej, powotang w partnerstwie z Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem Przyrodniczym
i Politechnika Poznanska rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w 2011 roku. Gtéwnym jego celem jest
prowadzenie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej w obszarze nanonauki i nanotechnologii w ujeciu
interdyscyplinarnym na poziomie doktoranckim, a takze magisterskim. Interdyscyplinarny profil
dziatalnosci CNBM opiera sie na taczeniu nauk fizycznych, chemicznych, biologicznych, medycznych
oraz inzynierii materiatowej w ramach nanotechnologii. Problematyka badawcza realizowana w CNBM
obejmuje wytwarzanie i petng charakterystyke nanomateriatdw oraz badanie ich potencjatu
aplikacyjnego w m.in. diagnostyce, inzynierii tkankowej, celowanej terapii, konwersji i magazynowaniu
energii, katalizie, sensorach i nanoelektronice.

UCZELNIANE CENTRUM INNOWACIJI | TRANSFERU TECHNOLOGII
Centrum aktywnie wspiera spotecznos¢ akademicka UAM w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej, promowania komercjalizacji technologii, nawigzywania relacji z biznesem.

Na UAM dziata ponad 20 centréw badawczych, ktérych dziatalnos¢ odpowiada na aktualne
wyzwania spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne. Centra prowadza dziatalnos¢ naukowa,
a jej efekty znajduja zastosowanie w praktyce poprzez ekspertyzy, opinie i doradztwo.

» Laboratorium 14C AMS

» Centrum Programowalnych Polimeréw

» Centrum Badan im. Edyty Stein

» Centrum Badan Metropolitalnych

» Centrum Badan Migracyjnych

» Centrum Humanistyki Otwartej

» Centrum Sztucznej Inteligencji

» Centrum Integracji Europejskiej

» Centrum Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego

» Polski Instytut Archeologiczny w Atenach

» Centrum Badan nad Partycypacjg Kobiet w Przestrzeni Publicznej

» Centrum Regulacji Genomu

» Centrum Biologii Lasu

» Centrum Neuronauki Poznawczej

» Centrum Badan Zaawansowanych - Cztowiek i Spoteczenstwo

» Centrum Studiow Zaawansowanych w Naukach Spotecznych i Humanistycznych

» Centrum Afirmaciji Literatury

» Centrum Badan nad Konstytucjonalizmem i Demokracja

» Centrum Aksjologii Nowych Technologii i Przemian Spotecznych

» Centrum Integracji i Rozwoju

» Centrum Humanistyki Srodowiskowej

» Centrum Mysli Janusza Korczaka

» Centrum Badan nad Wyzwaniami Ekologicznymi i Energetycznymi



https://radiocarbon.pl/ogolnie-o-ams/
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-0
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-1
https://cbes.amu.edu.pl/
https://cbm.web.amu.edu.pl/
https://www.cebam.pl/
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-5
https://csi.amu.edu.pl/
https://researchportal.amu.edu.pl/info/affiliation/5105000000
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-8
http://paia.amu.edu.pl
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-10
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-11
https://forestbiologycenter.amu.edu.pl/
https://neuroscience.amu.edu.pl/
https://cbz.amu.edu.pl/
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-15
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-16
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-17
https://aksjologia.amu.edu.pl/
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-19
https://centrumhs.amu.edu.pl/
https://amu.edu.pl/nauka/centra-badawcze#itemDesc-1
https://researchcentre.amu.edu.pl/

STACJE BADAWCZE UAM

Uczelnia prowadzi badania w Polsce i za granica poprzez stacja badawcze zlokalizowane w miejscach, W POLSCE

ktore maja kluczowe znaczenie dla okreslonych dziedzin nauki. W ramach stacji realizowane sa prace

naukowe, dziatalno$¢ edukacyjna oraz ustugowa, zwtaszcza w zakresie badan terenowych MIEDZYZDROJE

i monitoringu srodowiska. Stacja Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego w Biatej Gorze
POZNAN

Stacja ZMSP Poznan-Morasko - stacja bazowa zintegrowanego monitoringu $rodowiska przyrodniczego

STORKOWO
Stacja Geoekologiczna Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

BOROWIEC K. POZNANIA
Teleskop fotometryczny / modelowanie planetoid
Poznanski Teleskop Spektroskopowy (PST1) / widma gwiazd

ZA GRANICA

ARKTYKA

Centrum logistyczno-naukowe BERA w Porcie Longyearbyen, archipelag Svalbard
Stacja Polarna UAM Petuniabukta - zatozona w Arktyce, na srodkowym Spitshergenie
UAM prowadzi tam badania polarne od ponad 50 lat

GRECJA
Polski Instytut Archeologiczny w Atenach.

STANY ZJEDNOCZONE
Teleskop Romana Baranowskiego w Arizonie (RBT/PST2) / gwiazdy zmienne i planetoidy

RPA
Wielki Teleskop Potudniowoafrykanski (SALT) / obserwacja fotometryczna i spektroskopowa
planetoid

CHILE
Obserwatorium Very C. Rubin w ramach konsorcjum LSST Discovery Alliance




FUNDACJA UAM

Fundacja UAM nalezy do najstarszych fundacji uniwersyteckich w Polsce. Powstata w 1999 roku.
Nie ma w Polsce drugiej takiej Fundacji przy Uniwersytecie, ktéra podejmowataby aktywnos$¢
w ramach dziatalno$ci gospodarczej w takim wymiarze (roczne przychody na poziomie 30 min zt).
W jej strukturach dziata pierwszy, najbardziej prestizowy polski park technologiczny (Poznanski
Park Naukowo-Technologiczny, PPNT). Fundacja wypracowane $rodki przeznacza na wsparcie
dziatalnosci Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.

Dziatania Fundacji:

e Stypendia dla Doktorantéw UAM (Stypendia dr. Jana Kulczyka dla studentéw i doktorantéw,
Stypendia dr. Jana Kulczyka dla mieszkancéw Ukrainy)

e Dziatalno$¢ naukowo-badawcza

e Przedsiebiorczo$¢ Akademicka

e Pomoc udzielana innowacyjnym przedsiebiorcom w nawigzywaniu miedzynarodowych
kontaktéw i rozwijaniu technologii na arenie miedzynarodowej dzigki wspotpracy w
europejskiej sieci instytucji otoczenia biznesu Enterprise Europe Network (EEN)

KONKURS FundAKCJA

W ramach dziatalnosci statutowej Fundacja UAM od lat wspiera przedstawicieli srodowiska
akademickiego w realizacji ciekawych projektéw dydaktycznych czy popularyzujacych nauke lub
przedsiebiorczosé. Promuje pomysty stuzagce upowszechnianiu osiggnie¢ naukowo-badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych UAM. Chetnie wspiera takze inicjatywy z dziedziny kultury i sportu.

Laboratorium Wyobrazni - pierwsze centrum popularyzacji nauki w Poznaniu.

WYDAWNICTWO NAUKA | INNOWACJE

Wydawnictwo wspétpracuje z uczelniami wyzszymi, instytutami badawczymi oraz autorami
indywidualnymi, wspierajac rozwéj mtodych naukowcéw i promujac innowacyjne badania.
Znajduje sie na liscie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe, prowadzonej
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

https:/fuam.pl/pl/

POZNANSKI PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY FUNDACJI UAM

Dziatajacy w ramach Fundacji UAM Poznanski Park Naukowo-Technologiczny (PPNT) to miejsce,
w ktérym wspoétpracuja nauka i biznes. Powstat w 1995 roku, jako pierwszy w Polsce park tego
typu. Szeroka wspoétpraca ze srodowiskiem akademickim i biznesowym umozliwia stworzenie
idealnych warunkéw do rozwoju firm oraz innowacyjnych rozwiazanin. PPNT to miejsce zaréwno dla
naukowcéw, ktérzy chca dowiedzied sie, jak pozyskac srodki na badania lub skomercjalizowaé
wyniki swoich analiz, jak i dla przedsiebiorcow pragnacych prowadzi¢ i rozwija¢ swoje firmy
na podstawie innowacyjnych rozwiagzan. PPNT jest jedynym w Polsce parkiem technologicznym
posiadajacym status jednostki naukowej.

https:/fuam.pl/pl/ppnt/



https://Konkurs%20FundAKCJA%20%0A%0AW%20ramach%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20statutowej%20Fundacja%20UAM%20od%20lat%20wspiera%20przedstawicieli%20%C5%9Brodowiska%20akademickiego%20w%20realizacji%20ciekawych%20projekt%C3%B3w%20dydaktycznych%20czy%20popularyzuj%C4%85cych%20nauk%C4%99%20lub%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9B%C4%87.%20Promuje%20pomys%C5%82y%20s%C5%82u%C5%BC%C4%85ce%20upowszechnianiu%20osi%C4%85gni%C4%99%C4%87%20naukowo-badawczych,%20dydaktycznych%20i%20organizacyjnych%20UAM.%20Ch%C4%99tnie%20wspiera%20tak%C5%BCe%20inicjatywy%20z%20dziedziny%20kultury%20i%20sportu.%20%0A%0ALaboratorium%20Wyobra%C5%BAni%20%E2%80%93%20pierwsze%20centrum%20popularyzacji%20nauki%20w%20Poznaniu%20%0A%0A%20%0A%0AWydawnictwo%20Nauka%20i%20Innowacje%20%20%0A%0AWydawnictwo%20wsp%C3%B3%C5%82pracuje%20z%20uczelniami%20wy%C5%BCszymi,%20instytutami%20badawczymi%20oraz%20autorami%20indywidualnymi,%20wspieraj%C4%85c%20rozw%C3%B3j%20m%C5%82odych%20naukowc%C3%B3w%20i%20promuj%C4%85c%20innowacyjne%20badania.%20Znajduje%20si%C4%99%20na%20li%C5%9Bcie%20wydawnictw%20publikuj%C4%85cych%20recenzowane%20monografie%20naukowe,%20prowadzonej%20przez%20Ministerstwo%20Nauki%20i%20Szkolnictwa%20Wy%C5%BCszego.%20%0A%0A%20%0A%0Ahttps://fuam.pl/pl/%20%0A%0A%20%0A%0APozna%C5%84ski%20Park%20Naukowo-Technologiczny%20Fundacji%20UAM%20%0A%0ADzia%C5%82aj%C4%85cy%20w%20ramach%20Fundacji%20UAM%20Pozna%C5%84ski%20Park%20Naukowo-Technologiczny%20(PPNT)%20to%20miejsce,%20w%20kt%C3%B3rym%20wsp%C3%B3%C5%82pracuj%C4%85%20nauka%20i%20biznes.%20Powsta%C5%82%20w%201995%20roku,%20jako%20pierwszy%20w%20Polsce%20park%20tego%20typu.%20Szeroka%20wsp%C3%B3%C5%82praca%20ze%20%C5%9Brodowiskiem%20akademickim%20i%20biznesowym%20umo%C5%BCliwia%20stworzenie%20idealnych%20warunk%C3%B3w%20do%20rozwoju%20firm%20oraz%20innowacyjnych%20rozwi%C4%85za%C5%84.%20PPNT%20to%20miejsce%20zar%C3%B3wno%20dla%20naukowc%C3%B3w,%20kt%C3%B3rzy%20chc%C4%85%20dowiedzie%C4%87%20si%C4%99,%20jak%20pozyska%C4%87%20%C5%9Brodki%20na%20badania%20lub%20skomercjalizowa%C4%87%20wyniki%20swoich%20analiz,%20jak%20i%20dla%20przedsi%C4%99biorc%C3%B3w%20pragn%C4%85cych%20prowadzi%C4%87%20i%20rozwija%C4%87%20swoje%20firmy%20na%20podstawie%20innowacyjnych%20rozwi%C4%85za%C5%84.%20PPNT%20jest%20jedynym%20w%20Polsce%20parkiem%20technologicznym%20posiadaj%C4%85cym%20status%20jednostki%20naukowej.%20%0A%0Ahttps://fuam.pl/pl/ppnt/
https://fuam.pl/pl/ppnt/

POZNANSKA

BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA

Biblioteka UAM ma charakter publiczny, jest najwieksza biblioteka naukowa w pétnocno-
zachodniej Polsce. Powotana zostata do obstugi zadan naukowych i dydaktycznych UAM. Nalezy
do Koalicji Otwartej Edukacji, ktorej celem jest budowanie, promocja i lobbing na rzecz otwartych
zasobdw naukowych.

Biblioteka odgrywa istotna role w otoczeniu jako placéwka nauki i kultury, instytucja wazna
w regionie i kraju. To jedna z kilkunastu bibliotek z podlegajacym szczegdlnej ochronie
Narodowym Zasobem Bibliotecznym, w ktérego sktad wchodza unikatowe zbiory o wyjatkowej
wartosci i znaczeniu dla dziedzictwa narodowego. Dumg BUP s3 zbiory specjalne - niektére
kolekcje naleza takze do europejskiego dziedzictwa. Od ponad 20 lat Biblioteka digitalizuje
szczegolnie wartosciowe zasoby wtasne, udostepniajac je w Wielkopolskiej Bibliotece Cyfrowe;j,
a od 2025 roku bedzie to czyni¢ na wtasnej platformie cyfrowej Mirabilium Collectio, budowanej
ze Srodkéw pozyskanych w ramach programu regionalnego FEW 2021-2027.

W Bibliotece Uniwersyteckiej powstato, jako pierwsze w kraju, repozytorium instytucjonalne
AMUR. Repozytorium stuzy pracownikom naukowym UAM do umieszczania swoich publikacji
na platformie w celu bezptatnego udostepnienia. W 2015 roku uruchomiono — platforme wydaw-
nicza otwartych czasopism wydawanych na UAM — PRESSto.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturotworczg poprzez dziatalno$é wystawiennicza, czytelnie
Nova oraz wspétprace z artystami i lokalng spotecznoscia.

W Galerii BUP, we wspoétpracy z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu, prezentuje prace
ilustratoréw, malarzy i grafikow.

W Czytelni Nova. Czytelni Komikséw i Gazet organizuje wydarzenia i wyktady, jak Dzien
Darmowego Komiksu, Comics Wars czy 24-godzinny maraton rysowania komikséw, przy czytelni
stacjonarnej dziata rowniez Obwozna Czytelnia Komiksow.

Dodatkowo Biblioteka jest miejscem spotkan Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Dyskusyjnego Klubu
Ksiagzki czy anglojezycznej grupy czytelniczej oraz wspédtpracuje z Festiwalem Teatréw Podwor-

kowych ,Gra z teatrem”, udostepniajac dziedziniec na rzecz festiwalu.

https:/lib.amu.edu.pl/

NAGRODA
LITERACKA

Poznanska Nagroda Literacka (PNL) jest przyznawana
od 2015 roku przez Miasto Poznan i Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Stanowi jeden
z najwazniejszych konkurséw literackich w Polsce.
Celem nagrody jest promowanie wybitnej tworczosci
literackiej i humanistycznej, a jej unikatowo$¢ polega na
tym, Ze taczy ona honorowanie mistrzow z wspieraniem
mtodych talentéw.

Nagroda im. Adama Mickiewicza (PNL) przyznawana
jest za catoksztatt twérczosci literackiej oraz za wybitne
zastugi dla polskiej literatury i kultury.

Laureaci Nagrody im. Adama Mickiewicza: Zbigniew
Kruszynski, Erwin Kruk, prof. Tadeusz Stawek, Anna
Bikont, Wiestaw Mysliwski, Krystyna Mitobedzka, Jan
Gondowicz, Stanistaw Rosiek, Zyta Rudzka, Marcin
Swietlicki, Michat Witkowski.

Nagroda-stypendium im. S. Baranczaka (PNL) adreso-
wana jest do mtodych twércéw, ktérzy nie ukoniczyli 35.
roku zycia, za znaczacy, innowacyjny dorobek w dzie-
dzinie literatury, humanistyki lub popularyzacji kultury
literackiej.

Laureaci Stypendium im. Stanistawa Baranczaka: Kira
Pietrek, Magdalena Kicinska, Matgorzata Lebda,
Szczepan Kopyt, Tomasz Bak, Monika Glosowitz, Igor
Jarek, Urszula Honek, Anna Wakulik, Aga Zano, Anna
Adamowicz.

https:/poznanskanagrodaliteracka.pl/



https://lib.amu.edu.pl/
https://poznanskanagrodaliteracka.pl/

KULTURA NA UAM

Na uczelni prowadzone s3 liczne inicjatywy na rzecz upowszechniania kultury oraz integracji
spotecznosci. To sprawia, Zze uniwersytet rowniez jako jednostka kulturotwércza petni wazna
role w zyciu kulturalnym regionu i kraju.

Festiwal Verba Sacra - Festiwal Sztuki Stowa

Interdyscyplinarny projekt artystyczno-naukowo-religijny poswiecony tradycji stowa w kulturze
duchowej narodu polskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa europejskiego.
W Festiwalu biorg udziat najwieksi aktorzy i recytatorzy polskiej sceny teatralnej, ale takze
przedstawiciele Kosciota, studenci, mtodziez i pasjonaci. W trakcie Festiwalu prezentowane
szerokiej publicznosci sa zaréwno fragmenty biblijne, jak i opracowania duchowe, teksty sakralne
oraz najpiekniejsze dzieta klasyki polskiej i europejskiej. Wsparcie organizacyjno-finansowe
Festiwalu Verba Sacra UAM zapewnia Fundacja UAM.

https://verbasacra.pl/

Wielkie Czytanie UAM

Cykl wydarzen organizowanych przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w ramach
ktérych spotecznos¢ akademicka i zaproszeni goscie odczytuja wybrane fragmenty dziet
literackich. Wydarzenie ma na celu uczczenie waznych rocznic literackich i upamietnienie
wybitnych twércow: Adama Mickiewicza (w 2022 roku czytano ,Ballady i romanse”), Wistawy
Szymborskiej (w 2023 roku czytano jej wiersze) czy Czestawa Mitosza (w 2024 roku czytano
,Doline Issy”).

Konkurs Recytatorski

Uniwersytecki Konkurs Recytatorski UAM to coroczny konkurs skierowany do studentéow
i mitosnikow kultury stowa. Uczestnicy recytuja wybrane utwory, a ich wystep jest oceniany pod
katem interpretacji, dykcji, emisji gtosu i ogélnego wyrazu artystycznego. Konkurs ma na celu
popularyzacje polskiej poezji i twércéw. Dotychczasowe edycje konkursu poswiecone byty
twadrczosci np. Marii Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej, Wistawy Szymborskiej czy Czestawa Mitosza.

Festiwal ,Universitas Cantat”

Miedzynarodowy festiwal chéréw uniwersyteckich, odbywa sie w Poznaniu od 1998 roku,
co dwa lata. Dyrektorem artystycznym festiwalu jest prof. Krzysztof Szydzisz. Uczestnicy
festiwalu prezentujag muzyke rodzima. Gtéwnym punktem wydarzenia jest Koncert Finatowy,
w ramach ktérego wszystkie chéry wspdlnie wykonuja utwoér, z towarzyszeniem Orkiestry Symfo-
nicznej, skomponowany specjalnie na to wydarzenie. Festiwal przyczynia sie do promocja miasta
i regionu, ma charakter niekonkursowy, a wstep na wszystkie koncerty jest bezptatny.

https:/cantat.amu.edu.pl/pl/

KONCERTY UAM

Koncert Noworoczny

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku rektor UAM zaprasza spotecznosé¢ akademicka
na wspoélne swietowanie w ramach koncertu noworocznego. To coroczne wydarzenie organizowane
jest w styczniu, biorg w nim udziat zespoty artystyczne UAM, takie jak Chér Akademicki UAM, Chér
Kameralny UAM i Orkiestra Kameralna UAM.

Koncert Majowy

Koncert organizowany dla uhonorowania rocznicy zatozenia Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. To wydarzenie, tworzone z mysla o spotecznosci akademickiej, odbywa sie z udziatem
zaproszonych artystow oraz Orkiestry Kameralnej i chérow UAM.


https://verbasacra.pl/
https://cantat.amu.edu.pl/pl/

KULTURA NA UAM

Chor Kameralny UAM

Powstat w roku 1992. Tworza go studenci, absolwenci, mtodzi pracownicy naukowi UAM oraz
innych poznanskich uczelni. Zespét wykonuje gtéwnie muzyke chéralng a cappella z XIX i XX wieku
oraz muzyke oratoryjna Bacha i operowa Wagnera. Na scenie miedzynarodowej popularyzuje
utwory wspétczesnych kompozytoréw polskich. Dyrektorem chéru od czasu jego powstania jest
prof. Krzysztof Szydzisz.

https://choir.amu.edu.pl/pl/

Chér Akademicki UAM

Chér Akademicki powstat w 1966 roku. Z poczatku zrzeszat studentéw i pracownikéw Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prowadzony przez wybitnych muzykéw zawsze nawigzywat do
chéralnej tradycji Wielkopolski. Chér uczestniczy w réznorodnych projektach — zaréwno symfonicz-
nych, jak i a cappella. Znaczng czes$¢ repertuaru stanowia utwory specjalnie dla chéru skomponowane
i opracowane. Zespdt prowadzi niezwykle intensywnga dziatalno$¢ koncertowa pod batuta Beaty
Bielskiej.

https:/choruampoznan.pl/

Studencki Chér WPA UAM w Kaliszu

Chér mieszany, wykonujacy repertuar a cappella i wokalno-instrumentalny. Cztonkami zespotu
sg wszyscy studenci kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej i stanowi on jeden
z filarébw wszechstronnego ksztatcenia muzycznego. Choér wystepuje na uroczystosciach uniwer-
syteckich i koncertach wydziatowych, $piewa dla publicznosci kaliskiej w wydarzeniach takich jak:
Kaliski Festiwal Chéralny, Koleda dla Kalisza czy koncerty symfoniczne. Od roku akademickiego
2019/2020, ktéry naznaczyt sie poczatkiem pandemii, dyrygentka i wyktadowczynia jest prof. UAM
Joanna Piech-Stawecka.

Chor Kameralny WPA UAM w Kaliszu

Choér powstat w 1996 roku, a jego zatozycielka i dyrygentka jest Beata Szymanska. Zespét tworza
studenci i absolwenci edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej Wydziatu Pedagogiczno-
Artystycznego w Kaliszu UAM. Koncertuje zaréwno w kraju, jak i za granica (Niemcy, Wtochy, Szwecja,
Macedonia, Hiszpania). Bierze czynny udziat w konkursach i festiwalach, zdobywajac nagrody.

Orkiestra Kameralna UAM

Orkiestra powstata w 2004 roku z inicjatywy jej obecnego dyrygenta, Aleksandra Grefa. Wystepuje
podczas corocznych koncertéw organizowanych przez JM Rektora UAM: noworocznych i majowych,
a takze wspiera niezalezne projekty muzyczne, podejmujac wspdtprace z zespotami zaréwno
krajowymi, jak i zagranicznymi. W repertuarze orkiestry znalez¢ mozna zaréwno utwory powszechnie
wiaczane do kanonu muzyki klasycznej, jak i ptomienne tanga argentynskie, przeboje rozrywkowe
czy opracowania znanych tematow filmowych.

Teatr Granda

Teatr Granda to oficjalny teatr akademicki dziatajacy przy Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu — prowadzony przez prof. UAM Magdalene Grende. Powstat w 2014 roku. Zrzesza
studentow ze wszystkich wydziatéw. Siedzibg TG jest Osrodek Teatralny ,Maski” w Poznaniu.
Wszystkie jego spektakle i dziatania performatywne powstaty na kanwie autorskich pomystow
i scenariuszy, przygotowanych metoda tzw. kreacji zbiorowej i pisania na scenie. Teatr regularnie
bierze udziat w wydarzeniach studenckich oraz festiwalach teatralnych, zdobywajac na nich nagrody
i wyrdznienia.

Studencki Teatr Klasykow ,Sfinga"

Studencki Teatr Klasykow ,Sfinga” to studencka grupa teatralna dziatajagca przy Instytucie Filologii
Klasycznej UAM w Poznaniu. Repertuar teatru to starozytne dzieta greckie i rzymskie, zwtaszcza
komedie. Sfinga wystawia sztuki w nowych, czesto jeszcze niepublikowanych przektadach. Teatr stara
sie przyblizy¢ klasyczne utwory wspétczesnemu widzowi. Zadebiutowat w 1997 roku komedia Plauta
,Zotnierz samochwat”.

Studenckie Koto Literacko-Teatralne ,Dygresja"
To grupa teatralna dziatajaca od kilkunastu lat na Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu,
ktora taczy studentki i studentéw réznych wydziatéw. SKLT Dygresja adaptuje gotowe scenariusze
lub tworzy autorskie koncepcje. Realizuje spektakle dla dzieci, mtodziezy i dorostych; prowadzi
warsztaty i upowszechnia tworczosé studencka.


https://choir.amu.edu.pl/pl/
https://choruampoznan.pl/

NAGRODY / DOCENIONE DZIALANIA

NAGRODA ZA PARTNERSTWO TIMES HIGHER EDUCATION

Z rak przedstawicieli Times Higher Education uczelnia otrzymata dyplom za wysokie miejsca w swiecie
w Celach Zréwnowazonego Rozwoju w 2022 roku. Ranking uwzglednia dziatania uczelni w ramach
wszystkich 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, a UAM szczegdlnie wysoko zostat oceniony
za realizacje Celu 17 - Partnerstwa na rzecz celow.

UCZELNIA ZAANGAZOWANA

UAM jako pierwszy uniwersytet w Polsce otrzymat w 2022 roku akredytacje i tytut uczelni zaan-
gazowanej, przyznawany przez Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities.
To jedyna akredytacja, ktéra kompleksowo odnosi sie do oceny spotecznego oddziatywania uczelni
wyzszych na otoczenie, jakosci wspotpracy z partnerami spoza uczelni, wdrazania idei spotecznej
odpowiedzialnosci, w tym Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027 (ECHE)

Uczelnia otrzymata Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego - ERASMUS CHARTER FOR HIGHER
EDUCATION 2021-2027 (ECHE). Posiadanie karty ECHE jest warunkiem, jaki musza spetni¢ wszystkie
instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw bioracych udziat w ramach programu z zakresu mobilnosci
edukacyjnej. Zasady karty dostosowano do priorytetéw nowej edycji programu Erasmus+ na lata
2021-2027, ktérymi s3 cyfryzacja, wiaczenie i zréwnowazony rozwdj.

DOSTEPNA AMU.EDU.PL

W 2021 roku strona zajeta 2. miejsce w Polsce pod wzgledem dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. W badaniu wzieto udziat 50 uczelni wyzszych. Dostepnos¢ jest w Polsce
wymogiem prawnym, okreslonym w Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848). W badaniu uczelni
wyzszych wzieto pod uwage 16 kryteriéw wystepujacych w wytycznych WCAG 2.1, ktére odnosza sie
do 0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku: niewidomych (No Vision), niedowidzacych (Limited Vision) oraz
gtuchych (No Hearing)., ktére odnosza sie do oséb z niepetnosprawnoscia wzroku: niewidomych
(No Vision), niedowidzacych (Limited Vision) oraz gtuchych (No Hearing).

UAM Z TYTULEM MISTRZA ERASMUS WITHOUT PAPERS CHAMPION

Komisja Europejska uznata, ze UAM jest liderem zmian i Zrédtem inspiracji w ramach wdrazania
elektronicznego obiegu dokumentéw. Projekt EWP ma na celu stworzenie platformy do elektro-
nicznego przekazywania danych o mobilnosciach w ramach programu Erasmus+. Dodatkowym jego
celem jest zmniejszenie obcigzenia administracyjnego pracownikéw uczelni, a takze utatwienie
studentom podejmowania mobilnosci zagranicznych w ramach programu.

UAM NAJLEPSZYM PRACODAWCA WSROD UCZELNI WYZSZYCH

W zestawieniu Poland’s Best Employers 2024 magazynu ,Forbes” uczelnia zajeta 25. miejsce
w ogolnym rankingu wszystkich firm, a pierwsze miejsce w sektorze szkolnictwa wyzszego. Ocena
dokonywana byta w anonimowej ankiecie przez samych pracownikéw. Zastosowano dwa pod-
stawowe kryteria: rekomendacje bezposrednia, czyli gotowos¢ do polecania wtasnego pracodawcy,
oraz rekomendacje posrednia, czyli gotowos¢ do polecania innych pracodawcéw w branzy. Obie
rekomendacje uzupetnita ocena pracodawcéw w ponad 40 indywidualnych aspektach, ktére
wywodzity sie z nastepujacych 7 obszaréw: wizerunek i wzrost gospodarczy, relacje miedzy
pracownikami i zarzadzanie, rozwdj i perspektywy, obcigzenie praca, zréwnowazony rozwoj, ptaca,
warunki pracy i wyposazenie.

DOBRY ZNAK

Opracowane dla UAM oznakowanie Kampusu Morasko nagrodzone w miedzynarodowym konkursie
German Design Award 2025 w kategorii Excellent Communications Design! Wizja autorstwa grupy
projektowej TUKEJ z Katowic zostata wdrozona na UAM w 2023 roku. Jest kompleksowym
opracowaniem systemu informacji utatwiajacego poruszanie sie w rozlegtej, ponad 200-hektarowej
przestrzeni kampusu. Wiele uwagi poswiecono elementom wspierajgcym dostepnosé. Projekt
uwzglednia takze kwestie zwigzane z kosztami utrzymania i konserwacja. Elementy konstrukcji
zawierajace wszelkie tresci, zostaty umieszczone na panelach umozliwiajgcych wymiane.

LOGO ,HR Excellence in Research” WYROZNIENIA DLA UAM

»HR Excellence in Research” to prestizowe wyrdznienie przyznawane przez Komisje Europejska
instytucjom naukowym, ktére wdrazaja strategie HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers).
Oznacza to, ze instytucja zapewnia naukowcom wysokiej jakosci srodowisko pracy, transparentna
i merytoryczng rekrutacje (OTM-R), a takze wspiera ich rozwdj zawodowy, zgodnie z zasadami
Europejskiej Karty Naukowca. Po raz pierwszy UAM otrzymat nagrode w 2016 roku, w 2024 roku
Komisja Europejska odnowita ja na kolejne 3 lata. a w 2024 roku Komisja Europejska na kolejne 3 lata.

NAGRODA ZA DZIALANIA ROWNOSCIOWE

UAM uhonorowany nagroda True Equity Award za dziatania rownosciowe! W liscie, ktéory kapituta
skierowata do JMR UAM prof. Bogumity Kaniewskiej, podkreslono: ,Pani wybor na stanowisko
JM Rektorki w dniu 29 czerwca 2020 roku stanowit przetomowe wydarzenie w historii ponad
stuletniej uczelni i akademickiego Poznania. Nowe wiadze stworzyty przyjazng przestrzen dla
proréwnosciowych zmian: formalnoprawnych oraz na poziomie kultury, $wiadomosci i codziennosci
uczelni, a takze zainicjowaty liczne dziatania na rzecz budowania polityk, standardéw i procedur
antydyskryminacyjnych”. W sktad kapituty nagrody wchodza cztonkowie organizacji SENSE
consulting, Muzeum Historii Kobiet, Fundacja Czas Kobiet oraz Fundacji Ja, Nauczyciel.


https://www.amu.edu.pl
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NAGRODA ZA ,WYPARTE HISTORIE”

Monografia ,Wyparte historie. Antysemityzm na Uniwersytecie Poznanskim w latach 1919-1939" pod
red. Macieja Michalskiego i Krzysztofa Podemskiego, pierwsza publikacja poruszajaca kwestie anty-
semityzmu na uczelniach, otrzymata Nagrode za najlepsza publikacje o Wielkopolsce Poznanskiego
Towarzystwa Przyjaciét Nauk w kategorii literatura dotyczaca miasta Poznania za rok 2022. W 2023
roku ksigzka byta nominowana réwniez do Nagrody im. Marcina Kréla, ktéra przyznawana jest za naj-
lepsza ksigzke z dziedziny historii idei i badan nad przysztoscia, filozofii oraz mysli spotecznej
i politycznej, refleksji nad cywilizacjg i kultura, wprowadzajaca nowe idee, koncepcje czy sposoby
myslenia.

Publikacja zdobyta wyrdznienie na Poznanskich Targach Ksigzki w 2023 roku.

Jest dostepna w ramach Open Access: https:/wyparte-historie.amu.edu.pl/?page_id=2281

NAGRODA ZA POPULARYZACJE NAUKI

Nagroda Stowarzyszenia PR i Promocji Uczelni Polskich ,Prom” 2025 w kategorii Popularyzacja Nauki
dla projektu Fantastyczny UAM. To wyrdznienie jest docenieniem pracy zespotu, ktéry od 2022 roku
z sukcesem taczy nauke z pasja do popkultury, ksigzek, gier i fantastyki.

MEDALE DLA WYNALAZCOW

Trzy ztote i trzy srebrne medale zdobyty wynalazki zaprezentowane przez naukowcéw z UAM na
18. Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2025. To jedno z najwazniejszych
w Europie spotkan organizowanych dla promocji innowacji oraz nowatorskich technologii i transferu
wiedzy z nauki do przemystu. Podczas targéw zaprezentowano szeroka game rozwigzan z réznych
dziedzin, m.in. inzynierii, medycyny, ochrony srodowiska, IT czy energetyki.

MUZEUM UAM Z NAGRODA

Muzeum Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w 2024 roku otrzymato wyrdznienie
specjalne za wystawe ,Sto 5” przygotowana z okazji jubileuszu 105-lecia Uniwersytetu Poznariskiego.
Konkurs ,IZABELLA", organizowany przez Fundacje Muzedw Wielkopolskich pod patronatem
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, ma na celu wyréznienie instytucji muzealnych, autoréw oraz
realizatoréw najlepszych wydarzen muzealnych. Do kategorii wystawienniczej zgtoszono w sumie
az 21 projektow z catej Wielkopolski.

NAGRODA DLA DZIAtALNOSCI STUDENCKIEJ

| miejsce w kategorii Najlepszy samorzad doktorancki 2022 roku dla Samorzadu Doktorantow UAM.
Uczelnia znalazta sie na 3 miejscu w kategorii Prodoktorancka uczelnia. Nagrode przyznali Krajowa
Reprezentacja Doktorantéw, Warszawskie Porozumienie Doktorantéw oraz Rada Samorzadu Dokto-
rantow Polskiej Akademii Nauk.

NAGRODA DLA PRZYRODNIKOW

Koto Naukowe Przyrodnikéw Wydziatu Biologii UAM otrzymato wyrdznienie w konkursie Marszatka
Wojewoddztwa Wielkopolskiego dla innowacyjnych Két Naukowych 2025. W konkursie oceniano
dziatalnosc¢ kota w latach 2020-2025. W tym czasie cztonkowie Kota zrealizowali ponad 50 projektow
naukowych i inicjatyw spotecznych.

EUROPEJSKA NAGRODA OBYWATELSKA 2023

Wyréznienie dla stuchowiska ambisonicznego, kierowanego do dzieci niewidomych, stworzonego
w Radiu Meteor UAM. Stuchowisko ambisoniczne dla dzieci niewidomych i niedowidzacych stworzone
zostato we wspodtpracy Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego, Osrodka Szkolno-
-wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinskach, Radia Meteor UAM i Festiwalu Stuchowisk.
Stuchowiska ambisoniczne imituja autentyczne rozmieszczenie odgtoséw w przestrzeni. Dzieki temu
stuchacz zyskuje mozliwos$¢ petnego zanurzenia w dzwieku, aby czut sie nie tylko obserwatorem,
ale i uczestnikiem wydarzen.

Nagrody Santander SPOLECZNIK ROKU

Niemal 50 studentéw i doktorantéow UAM zostato laureatkami i laureatami Nagrody Santander
SPOLECZNIK ROKU 2025. To wyrdznienie przyznawane studentom i doktorantom za szczegdlne
zaangazowanie w dziatalnos$¢ spoteczng lub na rzecz spotecznosci akademickiej.

STATUETKA ,PRO JUVENES” DLA STUDENTOW UAM

Konkurs ,Pro Juvenes” to inicjatywa Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra ma
na celu promowanie aktywnych studentéw i ich inicjatyw oraz uznanie zastug oséb i podmiotow
przyjaznych studentom. Wsréd laureatéw znalazty sie inicjatywy studenckie z UAM.

Radio Meteor najlepszym medium studenckim w Polsce nagrodzonym statuetka ,Pro Juvenes” 2024.
JFenestra”, gazeta wydawana przez studentéw Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM,
najlepszym medium studenckim 2022 roku.

Zrzeszenie Studentéow Niepetnosprawnych UAM ,Ad Astra” z nagroda w kategorii Studia bez
barier 2023.


https://wyparte-historie.amu.edu.pl/?page_id=2281
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ODPOWIEDZIALNOSC

SPOLECZNA

Staramy sie tworzy¢ srodowisko, w ktorym wszyscy
czuj3 sie akceptowani i bezpieczni. Zalezy nam na tym,
aby kazda osoba, niezaleznie od jej pochodzenia, ptci,
wieku, wyznania, mogta w petni uczestniczyé w zyciu
akademickim.



SPOLECZNY UAM

SWIAT W KRYZYSIE

Wspieramy pokadj, dialog i zrozumienie miedzy réznymi kulturami i narodami. Prowadzimy badania
nad przyczynami konfliktéw, szukamy rozwiazan oraz uczymy przysztych lideréw, jak budowac lepszy swiat.
A przede wszystkim w obliczu wojen i kryzyséw humanitarnych nie pozostajemy obojetni.

PRODUKCJA SRODKOW OCHRONY OSOBISTE)J

BADANIA | DIAGNOSTYKA COVID-19 ’
SZCZEPIENIA PRACOWNICZE
NAUKA PRZECIW PANDEMII ‘

UAM6éwi ‘

BADANIA W PANDEMII

WIDZIALNA REKA UAM

. WSPARCIE DLA UKRAINY

POMOC DLA BIALORUSKICH STUDENTEK
| STUDENTOW




SPOLECZNY U

SWIAT W KRYZYSIE

UAM PODCZAS PANDEMII COVID-19

Pandemia COVID-19 postawita przed spoteczenstwem nowe wyzwania, wymagajac solidarnosci,
kreatywnosci i szybkiego dziatania. Jako spotecznos¢ UAM zareagowalismy na kryzys, podejmujac wiele
inicjatyw wspierajacych spotecznos¢ akademicka, lokalng oraz instytucje medyczne.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dziatania UAM w tym trudnym czasie.

PRODUKCJA SRODKOW OCHRONY OSOBISTE)

UAM zaangazowat sie w projektowanie i produkcje masek ochronnych, przytbic i filtréw dla jednostek
medycznych. Procesy wytwarzania, w tym druk 3D i termoformowanie, umozliwity dostarczanie sprzetu
ochronnego do szpitali, pogotowia ratunkowego oraz stuzb publicznych z wydajnoscia przekraczajaca
70 przytbic na godzine. Produkcja opierata si¢ na krajowych materiatach, co zapewnito niezaleznosc
od zagranicznych dostaw.

BADANIA | DIAGNOSTYKA COVID-19

Uniwersytet opracowat prototyp diagnostycznego testu immunologicznego opartego na metodzie ELISA,
umozliwiajacego wykrycie przeciwciat anty-SARS-CoV-2. Wyniki testow przeprowadzonych na grupie
100 pracownikéw UAM potwierdzity jego potencjat diagnostyczny i wskazaty kierunki dalszego rozwoju.
Dodatkowo pracownicy i doktoranci UAM wspierali dziatania Laboratorium Koronawirusa Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu, pracujac na zmiany, aby przyspieszy¢ proces testowania.

W ramach projektu ,Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z COVID-19” konsorcjum Centrum
Zaawansowanych Technologii UAM i Wojewédzkiego Specjalistycznego ZOZ Choréb Ptuc i Gruzlicy
w Wolicy otrzymato 2 652 000 zt dofinansowania z NCBIR na realizacje projektu ,Opracowanie
i weryfikacja skutecznosci nowego narzedzia immunodiagnostycznego COVID-19". Kierownikiem
projektu byt prof. Jakub D. Rybka, a jego celem - stworzenie i przetestowanie innowacyjnego
narzedzia diagnostycznego.

SZCZEPIENIA PRACOWNICZE

W roku 2021 kontynuowano w UAM akcje szczepien przeciw COVID-19. W czerwcu w ramach
programu ,Szczepienia w zaktadach pracy” chec zaszczepienia zadeklarowato ponad 4500 chetnych
(81% tej liczby do studenci, 3% to doktoranci).

NAUKA PRZECIW PANDEMII

UAM wspierat tez inicjatywe Nauka przeciw pandemii, zrzeszajaca ekspertow ze $rodowiska
naukowego, ktérzy zjednoczyli sie na rzecz szerzenia rzetelnej informacji dotyczacej koniecznosci
szczepien przeciw COVID-19 oraz innowacyjnych technologii zastosowanych w szczepionkach.
Dziatania miaty przyczynic sie do zmiany niepokojacych postaw spotecznych i wesprzeé osiagniecie
odpowiedniego poziomu wyszczepialnosci populacii.

UAMowi - cykl otwartych, transmitowanych na zywo wyktadéw online, obejmujacych réznorodng
tematyke, ktérego celem byto naukowe uatrakcyjnienie czasu izolacji podczas pandemii. Inicjatywa
umozliwiata poszerzanie horyzontéw i zdobywanie wiedzy w dostepny sposdb.

POMOC SENIOROM - ,WIDZIALNA REKA UAM”

Akcja zainicjowana przez spotecznos¢ UAM miata na celu wsparcie senioréw poprzez dostarczanie
zakupow, lekéw i organizowanie spacerdw. Dzieki wspétpracy z lokalnymi organizacjami objeto pomoca
400 senioréw, w tym pensjonariuszy 6 Doméw Pomocy Spotecznej. W ramach zbiérek zakupiono
m.in. inhalatory, termometry i $rodki higieniczne. Stworzono takze strone internetowa, ktéra usprawnita
koordynacje dziatan.



SPOLECZNY U

SWIAT W KRYZYSIE

WSPARCIE DLA UKRAINY
Juz w dniu wybuchu wojny Rektor UAM, prof. Bogumita Kaniewska, zadeklarowata pomoc dla obywateli
Ukrainy. Cztery dni pdzniej Senat UAM przyjat uchwate solidaryzujaca sie z narodem ukrainskim
i potepiajaca agresje Rosji. UAM stat sie jednym z lideréw wsparcia akademickiego dla Ukrainy,
odpowiadajac na potrzeby spotecznosci zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Spotecznos¢ akademicka UAM podjeta liczne inicjatywy, m.in.:
. Pomoc studentom z Ukrainy: mozliwo$¢ zwolnienia z optat za studia, odroczenie ptatnosci,
indywidualne tryby studiowania, przenosiny z uczelni ukrainskich.
e  Zakfadka ,Solidarni z Ukraing”: platforma umozliwiajaca zgtaszanie i oferowanie pomocy,
np. w formie zakwaterowania, ttumaczen, darowizn, porad prawnych i transportu.
. Pomoc psychologiczna i prawna: terapia w jezykach ukraifiskim i angielskim oraz wsparcie prawne
dla potrzebujacych.
e Zbidrki i darowizny: organizacja zbidrek daréw i srodkéw finansowych przeznaczonych
na najpilniejsze potrzeby.

Dziatania edukacyjne i integracyjne

. Kursy jezyka polskiego: bezptatne lekcje dla oséb z Ukrainy oraz warsztaty dla nauczycieli,
wspierajace ich w pracy z uczniami obcojezycznymi.

. Uniwersytet Otwarty: specjalne wyktady o historii i kulturze Ukrainy, a takze kursy nauczania
jezyka polskiego jako obcego.

o Swietlica dla dzieci: zajecia animacyjne dla dzieci uchodzcéw na Wydziale Studiéw Edukacyjnych,
oferujace chwile wytchnienia ich opiekunom.

Inne inicjatywy
e Baza noclegowa: udostepnienie akademikow, obiektow sportowych i konferencyjnych
dla uchodzcow.

. Koncert charytatywny ,Jednym gtosem z wolng Ukraing” z udziatem znanych artystéw,
podczas ktérego zebrano ponad 60 tys. zt na pomoc dzieciom z Ukrainy.

. Warsztaty i szkoty letnie dla pracownikéw uczelni ukrainskich: ponad 40 wydarzen
dla blisko 1000 studentow, doktorantéw i pracownikéw ukrainskich uczelni.

e Publikacja dla dzieci ,WW zwyktych stowach wielka MOC" z pracami literackimi i artystycznymi
polskich studentéw i ukrainskich dzieci.

e Wsparcie wolontariuszy z UAM - psychologdéw, pedagogdw, ttumaczy i studentéw.

SOLIDARNOSC Z REPRESJONOWANYMI STUDENTAMI Z BIALORUSI

W Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zaoferowat biatoruskim studentom, ktérzy zostali
relegowani ze swoich uczelni, mozliwos¢ studiowania na UAM bez odptatnosci za studia. Decyzja
o zwolnieniu z optat podyktowana byta sytuacja polityczna na Biatorusi i represjami, ktére
dotykaty réwniez mtodziez akademicka. To wyraz solidarnosci spotecznosci akademickiej UAM
ze spoteczenstwem Biatorusi i poparcia dla jego walki o wolna, demokratyczna, obywatelska i prawo-
rzadng Biatorus. W roku akademickim 2019/2020 na UAM studiowato 232 studentéw z Biatorusi.
Z bezptatnego prawa do studiowania skorzystaty dwie osoby w 2020 roku.

WSPOLPRACA SAMORZADU | UAM. POMOC DLA BIALORUSKICH STUDENTOW

Wspotpraca samorzadow i poznanskich uczelni na rzecz wsparcia dla studentéw z Biatorusi. W 2020
roku oraz 2024 wtadze samorzadowe Wielkopolski: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Starostwo Powiatowe Poznan i Urzad Miasta Poznania przekazaty dotacje dla
studentéw UAM pochodzacych z Biatorusi.



SPOLECZNY UAM

PRZYWRACANIE PAMIECI

Dziatamy na rzecz zachowania dziedzictwa, historii i tradycji uniwersyteckich. Szukamy luk poznawczych
i nowych tematéw do eksploraciji instytucjonalnej przesztosci. Nie obawiamy sie zmierzy¢ z trudna przesztoscia.
Z pokora podchodzimy do historii, by odpowiedzialnie ksztattowaé przysztos¢.

WYPARTE HISTORIE
MUZEUM UAM

DOKTORAT HONOROWY
DLA MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

SALA IM. PROF. LUDWIKI
DOBRZYNSKIEJ-RYBICKIE)J



SPOLECZNY U

PRZYWRACANIE PAMIECI

MUZEUM UAM

Muzeum UAM jest jednostka ogdlnouczelniana, ktéra gromadzi eksponaty i materiaty archiwalne
zwiagzane historig uniwersytetu. Prowadzi archiwum historii méwionej, organizuje wystawy
i popularyzuje wiedze o wybitnych naukowcach i przesztosci uczelni. Podejmuje dziatania aktywizujace
spotecznos¢ akademicka, rodziny naukowcéw oraz absolwentéw. Muzeum organizuje réwniez konkursy
na wspomnienia i pamiatki zwigzane z instytucjami szkolnictwa wyzszego w Poznaniu i dziatalnoscig
studencka. Obecnie trwajg prace projektowe zwigzane z powstaniem statej ekspozycji i adaptacji
pomieszczen na rzecz muzeum w budynku Collegium luriducum.

PIERWSZA SALA IMIENIA NAUKOWCZYNI

Na mocy decyzji Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Rektorki prof. dr hab.
Bogumity Kaniewskiej 6 maja 2024 roku odbyta sie uroczystos$¢ nadania sali nr XVII w Collegium Minus
imienia prof. Ludwiki Dobrzynskiej-Rybickiej - wybitnej naukowczyni i jednej z inicjatorek powstania
Wszechnicy Piastowskiej, poéZniejszego Uniwersytetu Poznanskiego. Okres miedzywojenny to czas, gdy
prace naukows i dydaktyczng na polskich uczelniach podejmowata pierwsza generacja absolwentek
studiow wyzszych. Prof. Ludwika Dobrzyriska-Rybicka jako jedna z pierwszych przecierata szlaki na
uczelniach wyzszych kolejnym pokoleniom wyksztatconych kobiet. Nadanie Sali nr XVII w Collegium
Minus imienia prof. Ludwiki Dobrzynskiej-Rybickiej przybliza i upamietnia Jej postac jako filozofki,
psycholozki, socjolozki i bibliotekoznawczyni, dtugoletniej kierowniczki Biblioteki Towarzystwa Przyjaciot
Nauk Poznariskiego (dzi$ Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk), pierwszej kobiety, ktora uzyskata
tytut profesora w Il Rzeczpospolitej w Uniwersytecie Poznanskim (UP).

DOKTORAT HONOROWY DLA MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

Prof. Hélene Langevin-Joliot, wnuczka Marii Sktodowskiej-Curie, 8 listopada 2022 roku odebrata dyplom
doktora honorowego, przyznany 100 lat temu odkrywczyni polonu i radu przez 6wczesny Uniwersytet
Poznanski. W 1922 roku Senat Uniwersytetu Poznanskiego wybrat Marie Sktodowska-Curie na
pierwszego honorowego doktora uczelni, ostatecznie nie doszto do uroczystej promociji. Po stu latach od
nadania godnosci doktora honoris causa z inicjatywy prof. Tomasza Pospiesznego oraz dr Iwony
Taborskiej z Wydziatu Chemii postanowiono przekaza¢ dyplom honorowy najblizszej krewnej Marii
Sktodowskiej-Curie.

WYPARTE HISTORIE

Wyparte Historie to dziatania zmierzajace do namystu naukowego i proby rozliczenia sie z trudna
przesztoscia akademii. JM Rektor UAM prof. Bogumita Kaniewska wspierata prace badawcze
zapoczatkowane przez Rektora prof. Andrzeja Lesickiego, ktéry w 2019 roku powotat Komisje ds. badania
przypadkéw przesladowania oséb pochodzenia zydowskiego na Uniwersytecie Poznanskim przed Il
wojng $wiatowa. Wyniki badan zostaty zaprezentowane w formie konferencji i monografii: Wyparte
Historie. Antysemityzm na Uniwersytecie Poznarnskim w latach 1919-1939. Publikacja zapoczatkowata
refleksje naukowa i szeroka dyskusje w Swiecie akademickim nad trudng przesztoscia instytucjonalng
uczelni wyzszych.

Z wynikami badan mozna zapoznac sie na stronie internetowej wypartehistorie.amu.edu.pl



https://www.wypartehistorie.amu.edu.pl

SPOLECZNY UAM

ROWNOSC PLCI

Promujemy réznorodnos¢, stuchamy réznych gtosow i eliminujemy bariery.
Dbamy o to, by uczelnia byta miejscem, gdzie kazdy moze sie rozwijac i czu¢ sie wazny!

PARTNERSTWA
European Women Rectors Association
- Europejskie Stowarzyszenie Rektoréw Kobiet
Poznariskie Centrum Dziedzictwa
(Centrum Szyfréw ENIGMA)
‘ Doskonatos¢ naukowa nie ma pftci
KOBIETY W NAUKACH SCIStYCH
KOBIETY W SPORCIE
‘ Seminarium naukowo-sportowe

JEDNOSTKI WSPIERAJACE WIDOCZNOSC KOBIET

Centrum Badan nad Partycypacjg Kobiet
w Przestrzeni Publicznej UAM

Gdy Nauka jest Kobietg

,Babskie granie”

LABORATORIA KOBIET

Turniej futsalu kobiet o Puchar
Pierwszej Rektor UAM

Zefiska druzyna pitki noznej
AZS UAM Poznan i KKS Lech

When Science is a Woman.
In Poland (AMU) and Ukraine (CHNU)

Zostane Noblistka. Kobiety w naukach scistych

‘ PUCHAR POLSKI 2023 dla Sekgji Futsalu
i Pitki Noznej Kobiet AZS UAM Poznan
Perspektywy Women In Tech Summit '




SPOLECZNY U

ROWNOSC PLCI

JEDNOSTKI WSPIERAJACE WIDOCZNOSC KOBIET

Gdy Nauka jest Kobietg — zespét dziata na rzecz polityki rownego traktowania. Popularyzuje wiedze
na temat wspédtczesnych i przesztych dokonan kobiet na uczelni. Monitoruje potrzeby kobiet
pracujacych i studiujacych na UAM. Tworzy rozwiazania i dzieli sie dobrymi praktykami w zakresie
wspierania karier naukowych kobiet oraz kultury pracy zgodnie z ideg work-life balance.

Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w Przestrzeni Publicznej UAM inicjuje, wspiera i prowadzi
badania aktywnosci kobiet w przestrzeni publicznej. Integruje srodowisko naukowe, podejmuje
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

KOBIETY W NAUKACH SCISEYCH

Cykl dziatan podejmowanych w celu wspierania aktywnosci kobiet w naukach s$cistych oraz
zwigkszenia widocznosci ich dokonan.

LABORATORIA KOBIET:

When Science is a Woman. Factors determining women’s scientific careers in Poland (AMU)
and Ukraine (CHNU) to wydarzenie podsumowujace badanie czynnikéw, ktére decyduja o awansie
zawodowym kobiet w naukach $cistych. Projekt realizowany we wspétpracy z Uniwersytetem
Narodowym im. Jurija Fedkowycza w Czerniowcach w Ukrainie pod kierownictwem prof. Grazyny
Gajewskiej.

Zostane Noblistka. Kobiety w naukach scistych — wydarzenie poswiecone wyzwaniom i barierom,
jakie stoja na drodze do harmonijnego rozwoju kariery naukowej i Zycia osobistego. Jego celem byto
omédwienie wprowadzenia skutecznych strategii proréwnosciowych w srodowisku akademickim.

Perspektywy Women In Tech Summit — UAM byt partnerem w kolejnych edycjach wydarzenia
promujacego wielokontekstowa aktywnosc kobiet w $wiecie technologii. Przedstawiciele i przedsta-
wicielki kot naukowych UAM prezentowali swoje rézne aktywnosci.

PARTNERSTWA

Wspoétpraca JM Rektor prof. Bogumity Kaniewskiej w ramach EWORA / European Women Rectors
Association — Europejskie Stowarzyszenie Rektoréow Kobiet. Organizacja wspiera kobiety na stano-
wiskach kierowniczych w sektorze akademickim i dziata na rzecz propagowania réwnosci ptci
w szkolnictwie wyzszym i badaniach w Europie i na $wiecie. Uniwersytet w Walencji (Hiszpania).

Podpisanie listu intencyjnego w sprawie szerzenia wiedzy o wktadzie kobiet w rozwdj nauki,
w szczegblnosci w historie rewolucji cyfrowej, w Poznanskim Centrum Dziedzictwa (Centrum
Szyfréw ENIGMA).

Doskonatos¢ naukowa nie ma ptci — Konferencja inaugurujaca dtugofalowy program Akademii
Mtodych Uczonych PAN pod tym samym hastem, ktérego celem jest przeciwdziatanie nieréwnosci
ptci w polskiej nauce. Akademia Mtodych Uczonych PAN zainaugurowata projekt w lutym 2023 roku
we wspotpracy z Narodowym Centrum Nauki, Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w Przestrzeni
Publicznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Biurem Promocji Nauki "PoISCA"
Polskiej Akademii Nauk w Brukseli.

KOBIETY W SPORCIE
Réwnos¢ w praktyce. Promujemy i wspieramy aktywno$c¢ kobiet w sporcie, zwtaszcza w pitce nozne;j.

Seminarium naukowo-sportowe ,Babskie granie” na temat kobiecego aspektu w sporcie. Cykl
spotkan powotany do zycia w wyniku wspoétpracy srodowiska akademickiego i sportowego.
Wydarzenie przyczynia sie do wzmacniania postaw réwnosciowych i antydyskryminacyjnych.

Turniej futsalu kobiet o Puchar Pierwszej Rektor UAM, prof. Bogumity Kaniewskiej.

Stworzenie Zenskiej druzyny pitki noznej pod szyldem AZS UAM Poznan i KKS Lech.

PUCHAR POLSKI 2023 dla Sekcji Futsalu i Pitki Noznej Kobiet AZS UAM Poznan w turnieju Pucharu
Polski Ekstraligi Futsalu.



SPOLECZNY UAM

DOSTEPNOSC

Dbamy o to, by uczelnia byta miejscem bardziej otwartym i przyjaznym dla wszystkich.
Zabiegamy, aby wszystkie zasoby uczelni, takie jak budynki, materiaty i ustugi, byty dostepne dla kazdego.
Zalezy nam na tym, by nikt nie czut sie wykluczony i mégt w petni korzystac z edukaciji i aktywnosci akademickich.

KAMPANIA ,JAK KOMUNIKOWAC SIE
Z OSOBAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI?”

E-LEARNING DLA PRACOWNIKOW

APLIKACJA ,UAM GO”

SYSTEM INFORMACJI GROSOWE)J

PLANY DOTYKOWE

PLAC DO CWICZEN i
Z PORUSZANIA SIE NA WOZKU

ASYSTENT NA START

LABORATORIUM PARTYCYPACJI ‘ ‘

BAZA WIEDZY O WSPARCIU
NA UAM (BWON)
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DOSTEPNOSC

DOSTEPNOSC

Ciagta ocena i doskonalenie dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej
oraz cyfrowej obiektow i zasobow UAM

Szkolenia dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych z zakresu wspierania ON,
w tym oséb w kryzysie psychicznym, oraz komunikacji z osobami w procesie korekty ptci

Wsparcie psychologiczne konsultantéw ds. trudnosci w procesie studiowania

Publikacja ,Jak tworzy¢ deklaracje dostepnosci?” dla administratoréw stron UAM

Realizacja projektu POWER ,Uczelnia otwarta dla wszystkich uczelnig na miare XXI wieku”:

e aplikacja ,UAM Go”, utatwiajaca nawigacje po kampusach UAM, wskazujaca
m.in. drogi do wind, pochylni i sal z petlami indukcyjnymi

e  plany dotykowe tworzone za pomoca druku 3D

e system informacji gtosowej dla oséb niewidomych ToTuPoint

e Laboratorium partycypacji” z ekspertami ds. dostepnosci

e  kampania ,Jak komunikowac sie z osobami z niepetnosprawnosciami?”

Innowacja ,Asystent Na Start” — wsparcie ON w procesie adaptacji do uniwersyteckich realiow.

E-learning dla pracownikéw — kursy online: ,Jak dba¢ o dostepnosc i przyjazng komunikacje?
Tworzenie dostepnych materiatéw dydaktycznych. Praca ze studentami oraz z osobami w spektrum
autyzmu”.

Baza Wiedzy o wsparciu na UAM (BWON) — strona internetowa z pakietem informacji o wsparciu
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zawierajgca filmy instruktazowe i przewodniki na temat
dostepnosci na UAM.

Plac do ¢wiczen z poruszania sie na wozku — obiekt ogdlnodostepny zlokalizowany przy Wydziale
Nauk Geograficznych i Geologicznych.
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*Akronim UAM w symbolice jezyka Braille'a
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SRODOWISKO

Dziatania na rzecz klimatu i sSrodowiska s3 integralnag czescia
misji naszej uczelni. Zielony UAM to konkretne inicjatywy,
inwestycje i rozwigzania systemowe, ktore wspieraja
zrownowazony rozwoj i budujg swiadomos¢ ekologiczna
wsrod naszej wspolnoty akademickiej.



ZIELONY UAM

Swiadome zarzadzanie zasobami to jeden z filaréw zielonej transformacji UAM. Konsekwentnie wdrazamy rozwiazania
ograniczajace zuzycie energii, wody i materiatéw, inwestujac w odnawialne Zrédta energii
oraz technologie sprzyjajace efektywnosci i odpowiedzialno$ci ekologiczne;j.

ZIELONA ENERGIA

OBIEG DOKUMENTOW

ZUZYCIE ZASOBOW

EKSPERCI DLA ZIEMI
PLAN KLIMATYCZNY




ZIELONY UAM

DLA ZIEMI

INWESTYCJE

Plan zapobiegania skutkom kryzysu energetycznego (2022) majacy na celu zminimalizowanie
negatywnych skutkéw kryzysu energetycznego poprzez wdrazanie réznych dziatan oszczedzajacych
energie. Audyt wewnetrzny w UAM w roku 2023 ocenit pozytywnie realizacje planu.

Inwestowanie w rozwdj odnawialnych Zrédet energii

Instalacje fotowoltaiczne:

o budynek Wydziatu Matematyki i Informatyki — instalacja o mocy 49,95 kWp,
o budynek Centrum NanoBioMedyczne — instalacja o mocy 38,25 kWp,

o budynek Collegium Politicum — instalacja o mocy 49,95 kWp,

o budynek Collegium Chemicum — instalacja o mocy 49,95 kWp;

oraz rozpoczeto prace zmierzajace do zamontowania kolejnych instalacji:

o Collegium Rubrum — instalacja o mocy 49,95 kWp,

o Collegium Historicum — instalacja o mocy 49,68 kWp,

o Dom Studencki Jagienka i Zbyszko — instalacja o mocy 49,95 kWp,
o Biblioteka Filologiczna Novum — instalacja o mocy 49,92 kWp.

Racjonalizacja zuzycia zasobow
o Zastapienie o$wietlenia standardowego Zrédtami LED

o Ograniczenie skali oswietlania terenéw zewnetrznych UAM — takze ze wzgledu na potrzeby zwierzat
nocnych

o Ograniczenie wykorzystania klimatyzacji, w szczegdlnosci w okresie dwoch tygodni sierpnia

o Portal Pracownika w zakresie elektronicznego procedowania wnioskdw o zaméwienie publiczne
i urlopy — ograniczenie obiegu dokumentéw papierowych

REGULACJE

Zainicjowanie i opracowanie Planu Klimatycznego dla UAM zmierzajacego do osiagniecia neutralnosci
w zakresie emisji CO2 (sierpien 2024).
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EKSPERCI DLA ZIEMI

Zespot ds. zrownowazonego rozwoju, powotany przez wiadze rektorskie na kadencje 2020-2024,
ztozony z naukowcow i osob administracyjnych, prowadzit monitoring i dziatania wspierajace
ochrone srodowiska, w tym przeciwstawiajace sie skutkom zmian klimatycznych.

Rekomendacje ochrony mokradet w miescie — w ramach Poznanskiego Panelu Obywatelskiego
naukowcy z UAM brali udziat jako eksperci w spotkaniu, ktérego efektem sg zaakceptowane przez
Prezydenta Poznania rekomendacje ochrony mokradet w miescie. Pozytywnym efektem dziatan jest,
realizowana we wspotpracy z mieszkanicami, ochrona terenéw zielonych i mokradet na Gérczynie.

Zbiornik retencyjny w dolinie Ré6zanego Potoku — zespo6t wspierat Komisje Dialogu Obywatelskiego,
w efekcie czego zablokowano wykopanie zbiornika retencyjnego w dolinie R6zanego Potoku.

Plan urzadzenia lasu — stworzenie w ramach Zespotu Lokalnej Wspétpracy Uproszczonego Planu
Urzadzenia Lasu dla Lesnego Zaktadu Doswiadczalnego — Nadlesnictwa Doswiadczalnego Zielonka
na lata 2024-2033.

Stop szklanym putapkom — inicjatywa zrealizowana z Fundacja Szklane Putapki, majaca na celu
ochrone ptakéw przed kolizjami z przeszklonymi powierzchniami poprzez montowanie oznaczen
na szybach.

Kampania ,Race to Zero” jednoczaca instytucje i miasta na rzecz inicjatyw proklimatycznych.



ZIELONY UAM

Dbamy o srodowisko, proponujac rozwiazania taczace odpowiedzialnos¢ ekologiczng z racjonalnym zarzadzaniem
zasobami. W obliczu kryzysu klimatycznego wdrazamy konkretne dziatania - od ograniczenia zuzycia energii
po rozwaj zielonych inicjatyw na kampusach.

LABORATORIUM AEROBIOLOGII

ZAKATEK BIOROZNORODNOSCI
EDUKACJA EKOLOGICZNA

LAKI KWIETNE, BUDKI LEGOWE
| HOTELE DLA OWADOW

KAMPUS OGRODY

ZADRZEWIENIE TERENU
KAMPUSU

LESS WASTE UAM

‘ Bookcrossing
‘ Internetowa Gietda Sprzetu
’ Szkolenia ,Green Office”

PARK PAMIECI

MONITORING SRODOWISKOWY



ZIELONY UAM

ZIELONY KAMPUS

ZIELONY KAMPUS

UAM aktywnie dziata na rzecz ochrony $rodowiska, czego przyktadem jest zielony charakter kampusu
Morasko — przestrzeni stuzacej nie tylko spotecznosci akademickiej, ale takze mieszkarnncom okolicz-
nych osiedli.

Flora kampusu Morasko, potozonego na obszarze 156 ha w pétnocnej czesci miasta, obejmuje
zaréwno gatunki rodzime, przede wszystkim brzoze, sosne zwyczajna, klon zwyczajny, topole biata
i wierzbe ptaczaca, jak i gatunki obce. Nasadzenia sztuczne wystepuja na catym obszarze kampusu,
w tym wzdtuz szpaleru prowadzacego od petli PST. Wsréd gatunkéw introdukowanych znajduja sie
m.in.: grusza drobnoowocowa, klon ginnala, surmia, mitorzab dwuklapowy czy sosna himalajska.
Wokét stawdw na kampusie wystepuja szuwary trzcinowe. Na kampusie mozna spotkac bobry
europejskie, sarny, dziki, krzyzéwki, tyski, tabedzie nieme oraz inwazyjne z6twie czerwonolice.

Na terenie kampusu realizowane s3 inicjatywy takie jak:

Zakatek bioréznorodnosci zainicjowany przez prof. Karola Latowskiego jako odpowiedZ na uboga
szate roslinng kampusu. Jest to fragment trawnika przy budynku Collegium Biologicum uwolniony od
presji pielegnacyjnej i stanowiacy swoisty eksperyment biologiczny. Badania tego skrawka terenu
dowiodety, Ze nastapit tu bardzo znaczacy samoczynny rozwoéj réznorodnych gatunkéw flory - rosng tu
m.in. chaber btawatek, kakol polny, wyka czteronasienna, mlecz zwyczajny, chwastnica jednostronna,
kosmos podwajnie pierzasty, przymiotno biate, nawto¢ kanadyjska, konyza kanadyjska, wiesiotek
dwuletni, tyszczec nadobny i czarnuszka oraz len wielkokwiatowy.

Elementy wspierajace naturalne ekosystemy obejmuja taki kwietne, budki legowe oraz hotele dla
owadow, ktére sprzyjaja zwiekszaniu populacji ptakéw i owadéw zapylajacych.

Ograniczenie koszenia trawnikéw — naukowcy z UAM, takze w odpowiedzi na postulaty mieszkancéw
okolicznych osiedli, opracowali schemat ograniczenia koszenia do niezbednego minimum, co sprzyja
rozwojowi lokalnej flory i fauny.

Zadrzewianie terenu kampusu poprzez nasadzenia drzew i krzewéw przyjaznych srodowisku — z mysla
o redukcji zanieczyszczen i poprawie mikroklimatu.

Park pamieci to miejsce przy gmachu Wydziatu Biologii, w ktérym zasadzonym drzewom nadawani s
patroni i patronki upamietniajacy zastuzonych naukowcéw i naukowczynie. Inicjatywa ta taczy funkcje
ekologiczng ze spoteczna, tworzac przestrzen pamieci, refleksji i wspdinoty.

Monitoring $rodowiskowy prowadzony przez naukowcdw, obejmujacy badania stanu gleby, waéd
i powietrza na terenie kampusu. Przy kampusie dziata Stacja R6zany Potok w Poznaniu — jej celem jest
rozwdéj metod monitorowania jakosci powietrza, a takze podejmowanie informowanie i edukowanie
spoteczenstwa w tym zakresie.

Laboratorium Aerobiologii prowadzi badania alergenéw w powietrzu. Przez caty sezon pracownicy
laboratorium monitorujg czastki biologiczne, m.in. ziarna pytku i zarodniki grzybéw, wywotujace
alergie wziewne, analizujac, co znajduje sie w powietrzu, ktérym oddychaja mieszkaricy Poznania.
Jest to mozliwe dzieki dwom aparatom pomiarowym: na dachu Collegium Biologicum na Morasku
oraz w centrum metropolii.

Edukacja ekologiczna w formie licznych warsztatéw, wycieczek i Sciezek dydaktycznych na terenie
kampusu, promujacych $wiadomos¢ ekologiczng wsréd studentéw i pracownikéw i mieszkancow
Poznania.

KAMPUS OGRODY — enklawa zieleni, miejsce wytchnienia i przestrzen dla licznych inicjatyw
edukacyjnych, artystycznych i spotecznych, potozona w centrum miasta. Ma on charakter kieszon-
kowego parku otoczonego budynkami dydaktycznymi.

LESS WASTE UAM

Intranetowa gietda sprzetu uzywanego dziata od czerwca 2022 roku. Pojawiaja sie na niej przerézne
sprzety: drukarki, plotery, komputery, odtwarzacze DVD, a takze meble i telefony. Wiele z nich
znalazto nowych uzytkownikéw.

Bookcrossing — m.in. w Centrum Marketingu i na Kampusach dziataja p6tki bookcrossingowe, na
ktérych mozna zostawié przeczytane ksiazki i da¢ im nowe zycie. Zgodnie z zasadg bookcrossingu
kazdy moze ,poczestowac sie” nimi i puscic je dalej w $wiat.

Green office — zielone warsztaty bedace zrodtem wzajemnej inspiracji i wymiany dobrych praktyk,
wspierajace zielone i proekologiczne postawy i inicjatywy zrealizowane w ramach IV Forum
Administraciji.



ZIELONY UAM

Ogrody UAM to przestrzenie, w ktérych natura spotyka sie z nauka i lokalng spotecznoscia -
od miejskiego Ogrodu Botanicznego po ogrody przypatacowe i klimatyczne instalacje edukacyjne.

OGROD BOTANICZNY UAM .

OGROD GLEBOWY

‘ OGROD SPOLECZNY
DEMONSTRACYJNY OGROD
KLIMATYCZNY

OGRODY PARKOWE

PARK PRZYPALACOWY
W OBRZYCKU

PARK PRZYPALACOWY
W GUETOWACH

PARK PRZYPALACOWY
W CIAZENIU



ZIELONY UAM

OGRODY UAM

OGROD BOTANICZNY UAM jest nie tylko dostepna przez caty rok enklawa przyrodniczo-edukacyjna,
ale takze ostojg gatunkéw chronionych i zagrozonych wyginieciem, a ponadto przestrzenia naukowa
i edukacyjng Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Znajduje sie w zachodniej czesci
miasta. To prawdziwa oaza réznorodnosci — rosnie tam ponad 6000 gatunkéw roslin, z niemal
wszystkich stref klimatycznych Ziemi. Ogréd posiada udokumentowane zbiory roslinne, stuzace celom
naukowym, dydaktycznym i edukacyjnym, przedstawione w 10 dziatach tematycznych. Ogréd
uczestniczy w globalnej wymianie nasion. Co dwa lata w Poznaniu przygotowywany jest specjalny
katalog (Index Seminum), ktéry rozsytany jest do blisko 300 ogrodéw botanicznych na catym $wiecie.
Zespot ogrodu realizuje edukacje przyrodnicza zachecajaca do zrozumienia i poszanowania natury
— w formie wyktadéw, warsztatéw czy dziatan artystycznych. Ogréd Botaniczny UAM zajmuje
powierzchnie 21,94 ha, cze$¢ parkowa ogrodu objeta jest ponadto ochrong jako zabytek miasta
Poznania.

OGRODY PARKOWE — UAM dba o dziedzictwo kulturowe regionu. Administruje trzema Zespotami
Patacowo Parkowymi w Wielkopolsce, w Obrzycku, Guttowach i Cigzeniu. Waznym elementem tych
osrodkéw dziatajacych w charakterze Domoéw Pracy Twérczej sa przypatacowe ogrody.

Parki przypatacowe w Guttowach, Obrzycku i Cigzeniu sg dostepne dla turystow i lokalnych
spotecznosci. W parku przypatacowym w Guttowach znajduja sie stawy oraz liczne okazate stare
drzewa, jak platany, modrzewie i limby, w otoczeniu alei kasztanowych. Park zostat zatozony
na przetomie XVIII i XIX wieku, ma charakter krajobrazowy.

Park przypatacowy w Obrzycku zlokalizowany jest w dolinie Warty i taczy sie ze skrajem Puszczy
Noteckiej. Park lezy na skarpie ze znacznym spadkiem ku Warcie. Na jego terenie znajduja sie dwa
gtebokie jary, ktérymi do rzeki odprowadzany jest nadmiar wéd opadowych. W parku zachowana
zostata aleja lipowa. Wsrod drzew dominuja drzewa lisciaste: lipy, klony, kasztanowce, robinie, deby,
olchy. W czesci lesnej parku przewaza sosna.

Przypatacowy ogréd w Cigzeniu, potozony na wysokim brzegu Warty, to park krajobrazowy,
zaprojektowany z wykorzystaniem naturalnego uksztattowania terenu. Przestrzen parku uktada sie
w trzy tarasy schodzace ku malowniczej dolinie rzeki ze stawami, miejscami spacerowymi, a takze
ogrodem w stylu francuskim. Park zdobiag unikatowe nasadzenia, jak mitorzab japonski, metasekwoja,
cyprysnik btotny, karagana syberyjska, jarzab brzek, jesion manna. Najbardziej jednak zachwyca
potezna lipa drobnolistna o obwodzie pnia 520 cm i wysokosci 29 m. W parku znajduje sie réwniez
tajemniczy kopiec, zwany Kamienng Gora lub Tatarska Gora, z ktérego rozcigga sie panorama
Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego.

OGROD GLEBOWY

Edukacyjny Ogréd Glebowy przy Collegium Geographicum to inicjatywa, ktérej celem jest pogtebia-
nie wiedzy o $rodowisku glebowym i poprawa $wiadomosci spotecznej dotyczacej probleméw
gospodarowania glebami. To przestrzen stuzaca edukacji w zakresie problematyki gleboznawczej.
Réwnoczesnie poprzez integracje spotecznosci akademickiej, uczniowskiej i mieszkaricéw Poznania
Edukacyjny Ogréd Glebowy petnit funkcje spoteczna. W ogrodzie zaplanowano réznego typu
rozwigzania wzmacniajace zdrowie gleb i stuzace zachowaniu bioréznorodnosci Kampusu UAM, m.in.
wiate edukacyjna, tablice edukacyjne, zamykany profil glebowy, pokazowe poletka uprawowe,
glebarium, wyniesione grzadki, wermikompostownik czy grzadke prakulturowa. Ogréd zatozony
zostat przez zespét projektu ,LOESS: Literacy boost through an Operational Educational Ecosystem
of Societal actors on Soil health” koordynowanego przez prof. UAM Karoline Lewinska, dzieki
dofinansowaniu z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

OGROD SPOLECZNY

,Ogréd na Ogrodach” to miedzywydziatowa inicjatywa stworzenia ogrodu spotecznego na Kampusie
Ogrody UAM, ktora przeksztatca przestrzen kampusu w miejsce spotkan, integracji i wspdlnego
dziatania na rzecz catej spotecznosci akademickiej. Podczas otwarcia studenci UAM wzieli udziat
w warsztatach z budowania domkéw dla owadéw i segregowania odpadéw, a takze wspdlnie sadzili
rosliny. Studencki ogréd miesci sie na zielonym terenie za budynkiem AB na kampusie przy
ul. Szamarzewskiego. Warzywniak prowadzony jest w wyniesionych rabatach, w ktérych posadzono
kwiaty, ziota i warzywa. Projekt jest laureatem konkursu IDEAMU 2025 na zielone i spoteczne
innowacje w UAM.

DEMONSTRACYJNY OGROD KLIMATYCZNY

To miejsce, w ktdrym naukowcy, studenci i mieszkancy Poznania moga zapoznaé sie z modelo-
wym przyktadem wdrazania rozwigzan opartych na zasobach przyrody (czyli nature-based
solutions — NBS), wspomagajacych przystosowanie miast do skutkéw zmian klimatu. Oprécz tego,
ze petni funkcje pokazowa, ogrdod stanowi miejsce odpoczynku i integracji spotecznosci akademickiej
i lokalnej. Jest to przestrzern ogdlnodostepna. W umeblowanej wiacie edukacyjnej odbywaja sie
zajecia dla studentéw i ucznidéw oraz spotkania edukacyjne z mieszkaricami poswiecone przeciw-
dziataniu zmianom klimatu i adaptacji do skutkéw tych zmian, ze szczegélnym uwzglednieniem
roli btekitno-zielonej infrastruktury i rozwiazan opartych na zasobach przyrody. Sg wsréd nich:
zielen wertykalna (pnacza), rabaty preriowe oraz taka kwietna, system przechwytywania
i zagospodarowania wody opadowej oraz nowe nasadzenia drzew. Zamontowano takze panele
fotowoltaiczne i turbine wiatrowa wraz z bankiem energii zapewniajacym zasilanie oswietlenia
w wiacie edukacyjnej i tadowanie urzadzen mobilnych. W przestrzeni ogrodu powstata takze Sciezka
edukacyjna. Ogrdd zostat stworzony w ramach miedzynarodowego projektu ,Terrifica”.
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ORGANIZACJA

Uczelnia dazy do zapewnienia bezpiecznego oraz wolnego
od przemocy i dyskryminacji sSrodowiska pracy i nauki
poprzez wyréwnywanie szans oraz zmniejszanie
istniejagcych nierownosci, zapewniajac szereg rozwigzan
systemowych i organizacyjnych.
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Podejmujemy systemowe dziatania, ktorych celem jest prowadzenie polityki rownego traktowania i przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji. Dziatania te maja kluczowe znaczenie dla wzmacniania spdjnosci naszego srodowiska
akademickiego poprzez ksztattowanie postaw otwartosci, tolerancji i wzajemnej akceptaciji.

PLAN ROWNOSCI PtCI
DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE

PORADNIKI

ORGANY DS. POLITYKI
ROWNOSCIOWEJ

SZKOLENIA

WSPARCIE
PROCEDURALNE
PRZECIWDZIALANIE



ODPOWIEDZIALNA ORGANIZACJA

UAM BEZ DYSKRYMINACJI

DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE

Podstawowy cel nam przy$wiecajacy to dbanie o jako$¢ ksztatcenia i zapewnienie bezpiecznego
oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji Srodowiska pracy i nauki.

Polityka réwnosciowa i antydyskryminacyjna to kompleksowy system dziatan antydyskryminacyjnych
na UAM, ktéry ma na celu umacnianie kapitatu spotecznego i przeciwstawianie sie dyskryminacji.
Kwestie te zostaty rozwiniete w dokumencie stanowigcym fundament dziatan w tym zakresie,
a mianowicie Polityce Réwnosciowej i Antydyskryminacyjnej UAM. Za niezwykle istotne uznano w niej
prowadzenie akcji edukacyjnych w zakresie réwnego traktowania oraz ksztattowania postaw
otwartosci, wrazliwosci spotecznej, tolerancji i wzajemnej akceptaciji.

bezdyskryminacji.amu.edu.pl

ORGANY DS. POLITYKI ROWNOSCIOWE)

Rzecznik Praw i Wolnosci Akademickich stoi na strazy ochrony praw i intereséw pracownikéw uczelni,
prowadzi postepowania w sposob niezalezny, z zachowaniem poufnosci, bezstronnosci i neutralnosci.
Prowadzi rejestr spraw, odpowiada za doskonalenie wewnetrznych procedur i akcje edukacyjne,
majace przeciwdziata¢ praktykom dyskryminacyjnym. Monitoruje i ewaluuje dziatania antydys-
kryminacyjne. Dziata na podstawie wypracowanych procedur postepowania w sprawie zachowan
o charakterze dyskryminacyjnym.

Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji sktada sie z oséb reprezentujacych srodowisko
uniwersyteckie, a wigc: oséb pracujacych naukowo, zatrudnionych w administracji, oséb studiujacych
i doktoryzujacych sie. Rola komisji jest rozstrzyganie, czy w zgtaszanych przypadkach dochodzi do
zachowan o charakterze dyskryminacyjnym, i przekazywanie rektorowi stosownych wnioskéw, ktére
s podstawa do dalszych krokéw formalnych, réwniez dyscyplinarnych.

WSPARCIE PROCEDURALNE

W ramach realizacji polityki antydyskryminacyjnej powotano konsultantki i konsultanta ds. oséb lub
spotecznosci narazonych na nieréwne traktowanie i dyskryminacje.

e  Konsultantka ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu
e  Konsultantka ds. przeciwdziatania mobbingowi

e  Konsultant ds. cudzoziemcow

e  Konsultantka ds. os6b LGBT+

Konsultantki i konsultant to osoby pierwszego kontaktu, ktére wspierajg w podjeciu Sciezki
postepowania administracyjnego.

PLAN ROWNOSCI PtCI

W ramach polityki rownosciowej zmierzajacej do opracowania planu réwnosci ptci podjeto szereg
dziatai zmierzajacych do wdrozenia zmian systemowych i instytucjonalnych.

Powotano Zespoét ds. Audytu i Monitoringu Réwnosci oraz Réznorodnosci w UAM, ktérego celem
byto rozpoznanie, zmapowanie oraz opisanie sytuacji pracownikéw i pracownic na stanowiskach
naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych w kontekscie nieréwnosci ze wzgledu
na pte¢. Wyniki badan zostaty zaprezentowane na konferencji miedzyuczelnianej ,Nieréwnosci
ze wzgledu na pte¢ w akademii. Diagnozy, wyzwania, dylematy i szanse”.

W 2022 roku Wydawnictwo Naukowe UAM wydato Raport z monitoringu warunkéw pracy
i rownego traktowania w UAM. Publikacja zawiera najwazniejsze wyniki badan dotyczacych kilku
kluczowych obszaréw i uwarunkowan (nie)rownego traktowania, tj.: doswiadczen biograficznych,
struktury zatrudnienia, warunkdw pracy, rekrutacji, szkolen i awanséw, kultury organizacji
i Srodowiska pracy, mobbingu, molestowania i mikroagresji oraz godzenia pracy z zyciem prywatnym
i rodzinnym. Analiza wypowiedzi oséb zatrudnionych w UAM zebranych za posrednictwem ankiety
stanowita podstawe opracowania wnioskéw i rekomendacji dla wtadz rektorskich oraz wydzia-
towych. W 2021 roku przeprowadzono diagnoze struktury zatrudnienia ze wzgledu na pteé
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i powotano Zesp6t ds. Stworzenia Planu
Réwnosci Ptci. W 2022 roku UAM przyjat Plan Réwnosci Ptci w UAM 2022-2025. Plan Réwnosci Ptci
to zestaw dziatan, ktérych celem jest promowanie réwnosci ptci poprzez zmiany instytucjonalne
i kulturowe w organizacjach zajmujacych sie badaniami i innowacjami. Plan uwzglednia zatozenia
i zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca. Plan Réwnosci Ptci UAM na lata 2022-2025
zawiera narzedzia rozwigzywania problemoéw zidentyfikowanych przez diagnoze, propozycje
stosownych dziatan i okreslenie czasu ich realizacji. Nad realizacja PRP w UAM czuwa koordynatorka
ds. Planu Roéwnosci Pici.

gep.amu.edu.pl
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UAM BEZ DYSKRMINACIJI
PORADNIKI:

s2Uniwersytet Bez Dyskryminacji. Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w $rodowisku spotecznym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” — poradnik omawia
kwestie dochodzenie praw pracowniczych przez osoby do$wiadczajace mobbingu i strategie przeciw-
dziatania molestowaniu seksualnemu.

stacza/dziela nas stowa. Jezyk rownosciowy w UAM. Rekomendacje dla spotecznosci akademickiej
ze szczegblnym uwzglednieniem réwnosci ptci” — publikacja w formie drukowanego i cyfrowego
poradnika dotyczaca uzywania feminatywow i osobatywoéw, czyli wyrazen niewskazujacych ptci
osoby. Ma na celu utatwienie uzytkownikom i uzytkowniczkom jezyka stosowanie zasad réwnosci i
inkluzywnosci.

»Tip Top. Krok w strone feminatywow”. Kampania studencka na rzecz popularyzowania feminatywow
pod matronatem zespotu ,Gdy Nauka Jest Kobietg” i @uam.poznan.

Film interaktywny zrealizowany w ramach kampanii zostat nagrodzony wyréznieniem w konkursie
Ogolnopolskiego Forum Mediéw Akademickich.

Mozna go zobaczy¢ na stronie http:/tip-top.amu.edu.pl/.

Ustysze¢ potrzeby — komunikacja z osobami z wadami stuchu

To pierwszy na uczelni poradnik dotyczacy komunikacji z osobami z wadami stuchu. Publikacja zawiera
praktyczne wskazéwki oraz przyktady dobrych praktyk i obala stereotypy zwigzane z funkcjo-
nowaniem os6b niestyszacych w srodowisku akademickim. Projekt zostat zrealizowany w ramach
Fund_Akgji.

SZKOLENIA

Szkolenia antydyskryminacyjne z:

o Rdéwnego traktowania oséb transptciowych i niebinarnych,

o Przeciwdziatania mobbingowi w sSrodowisku akademickim,

o Przeciwdziatania problemowi molestowania seksualnego w srodowisku akademickim.

PRZECIWDZIALANIE

Badania ankietowe dotyczace zachowan o charakterze molestowania seksualnego w spotecznosci
akademickiej UAM zrealizowano w 2021 roku. Badania zostaty opublikowane w 2025 roku w publi-
kacji ,Sytuacje o charakterze molestowania seksualnego w spotecznosci UAM. Raporty z badan”.
Raport dostepny pod linkiem:

https:/repozytorium.amu.edu.pl/server/api/core/bitstreams/94ff3f8a-db22-4ef5-9aeb-9af9391f8c0a/content



http://tip-top.amu.edu.pl/
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Staramy sie tworzy¢ srodowisko, w ktérym kazdy czuje sie dobrze i jest zmotywowany. Wazne jest dla nas poczucie komfortu,
bezpieczenstwa i satysfakgcji, ktére odczuwaja studenci i pracownicy podczas swojego pobytu na uczelni. Staramy sie, aby kazdy miat
dostep do wsparcia psychologicznego i sSwiadomie dbat o réwnowage pomiedzy praca lub nauka a zyciem prywatnym.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

‘ ‘ PAKIETY MEDYCZNE
PRACOWNICZY PROGRAM
SPORT NA ZDROWIE ‘ ‘ EMERYTALNY

LEGITYMACIJE PKP

UAM DLA RODZICOW

PRZYJAZNA PRZESTRZEN

FESTYN RODZINNY UAM

KULTURA DOSTEPNA
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DOBROSTAN

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego oferuje bezptatng pomoc psychologiczng i terapeutyczng
dla studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw uczelni. Jej celem jest wspieranie oséb doswiad-
czajacych trudnosci emocjonalnych, adaptacyjnych czy interpersonalnych w formie konsultacji,
warsztatéw, spotkan terapeutycznych.

Petnomocniczka Rektora ds. wsparcia psychologicznego koordynuje dziatania dotyczace tworzenia
systemu pomocowego na UAM.

Dzien Zdrowia Psychicznego na UAM to coroczne wydarzenie, ktére ma na celu podniesienie
$wiadomosci na temat zdrowia psychicznego i zapewnienie wsparcia spotecznosci akademickiej
UAM. W ramach obchodéw organizowane sa warsztaty, wyktady i zajecia, ktére pozwalaja na
zgtebienie wiedzy na temat dbania o dobre samopoczucie psychiczne.

SPORT NA ZDROWIE

Uczelnia wspiera aktywnos$¢ sportowa pracownikéw, organizujac wydarzenia sportowe i umozli-
wiajac udziat w réznych aktywnosciach fizycznych prowadzonych przez kadre UAM.

Dzien Sportu — impreza skierowana do catej spotecznosci akademickiej; uczestnicy majg okazje
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci w réznych dyscyplinach sportowych.

Sport dla Pracownikéw — zajecia prowadzone przez kadre Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
UAM z mozliwosciag dofinansowania z ZFSS oraz dofinansowanie pakietow sportowych z mozli-
woscig uprawiania sportow na obiektach w Poznaniu i Polsce.

BiznesRun — reprezentacja UAM regularnie uczestniczy w charytatywnym biegu biznesowym na
rzecz 0séb po amputacjach i z niepetnosprawnosciami narzadéw ruchu.

Aktywny senior — program obejmujacy zajecia rekreacyjne dla senioréw oraz dofinansowanie
pakietéw sportowych i zdrowotnych

UAM DLA RODZICOW

UAM dofinansowuje réwniez opieke nad dzie¢mi w ztobkach czy klubach dzieciecych, sprawowana
przez dziennego opiekuna i nianig, w przedszkolach oraz w ramach innych form wychowania
przedszkolnego.

PPNT Fundacji UAM prowadzi dwa niepubliczne przedszkola: jedno dziatajgce od 2023 roku,
zlokalizowane na terenie Kampusu Morasko, drugie w strukturze Poznanskiego Parku Naukowo-
Technologicznego na Rubiezy, otwarte w 2011 roku. Blisko$¢ jednostek ma utatwic¢ pracownikom
godzenie rél zawodowych i rodzinnych.

https:/przedszkole.ppnt.poznan.pl/ | https:/uniwersyteckie.ppnt.poznan.pl/

FESTYN RODZINNY UAM

to wydarzenie plenerowe na Kampusie Morasko skierowane do pracownikéw, emerytéow UAM
oraz ich rodzin. W jego organizacje wtaczaja sie pracownicy i rézne kota zainteresowan na wy-
dziatach. Festyn oferuje mnéstwo atrakcji dla uczestnikdbw w réznym wieku, w tym zajecia
sportowe, wystepy muzyczne, warsztaty edukacyjne, gry i zabawy integracyjne.

KULTURA DOSTEPNA

+Wieczér UAM z Teatrem Wielkim” to akcja skierowana do pracownikéw i doktorantéw UAM
w ramach wspétpracy Fundacji UAM z Teatrem Wielkim w Poznaniu. W jej ramach pracownicy
maja mozliwosc¢ zakupu biletéw w promocyjnej cenie.

PRZYJAZNA PRZESTRZEN

Przestrzen otwarta — badanie infrastruktury UAM

Wydziat Socjologii i Koto Naukowe Oséb Studiujacych Socjologie przeprowadzity pierwsze w Polsce
szeroko zakrojone badanie infrastruktury uniwersyteckiej. Wyrdzniono cztery kluczowe funkcje
kampusu: edukacyjna, socjalng, wieziotwdrcza i ekologiczng. Studenci podkreslali potrzebe stref
wyciszenia, zieleni, elastycznych sal i kuchni studenckich. Projekt miat charakter partycypacyjny -
osoby studiujgce wspéttworzyty badania i rekomendacje, ktére juz dzis wptywaja na planowane
zmiany infrastrukturalne, czynigc UAM przestrzenia bardziej otwarta i odpowiedzialna spotecznie.


https://przedszkole.ppnt.poznan.pl/
https://uniwersyteckie.ppnt.poznan.pl/
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DOBROSTAN

WSPARCIE SOCJALNE W LICZBACH

Liczba beneficjentéw (pracownikéw, doktorantéw, emerytéw i rencistow UAM)
Rok 2021 2022 2023 2024
B oﬁnansowamedeWIdualnego Wypoczynku Ietmego e 7204 ................. 7344 ................. 7406 ................. 6 870 .
DoﬁnansowamedeWIduamego Wypoczynku P, 6831 ................. 6774 ................. 6808 .................. 6 823 .
Swiateczno-zimowego
Doﬁnansowan|eop|ek|naddz|ecm| ....................................... 4 97480473 ................... 419
B ofnansowam e Zajec spor t o WYCh WOblektaCh U A M ................. 119 ................... 1 66 .................. 1 93 ................... 196 .
B 0 ﬁna nsowan |e do ka r netow Spo rtOWYCh ............................... 78 6 ................. 1057 ................. 12 75 .................. 1 315 .
OerdeWypoczynkoweUAM1493 ................. 2334 ................. 2 2972204

PAKIETY MEDYCZNE

Uczelnia oferuje Grupowe Ubezpieczenie w ramach Opieki Medycznej swiadczone w placéwkach
medycznych w catej Polsce pracownikom i cztonkom rodziny. Oferta przeznaczona jest dla pra-
cownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY

Od 2021 roku w uczelni funkcjonuje program zabezpieczenia emerytalnego dla pracownikéw -
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE), a cze$¢ sktadki finansowana jest w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Takie wsparcie otrzymaty 3000 pracownikéw.

DOGODNY TRANSPORT. LEGITYMACJE PKP
UAM umozliwia pracownikom zakup legitymacji uprawniajacej do ulgi 50% na przejazdy pociggami.
Koszt wykupu legitymacji jest czesciowo refundowany przez pracodawce.
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Zalezy nam na tworzeniu przyjaznego i efektywnego srodowiska pracy, ktore sprzyja osigganiu celéw naukowych
i rozwojowi pracownikéw. Dazymy do tego, aby atmosfera sprzyjata wspotpracy,
a wszyscy czuli sie docenieni i zmotywowani do dziatania. Jak to robimy?

KOMUNIKACJA
Centrum Wsparcia Mediacji .
FORUM ADMINISTRACJI

Zespot Mediatorow UAM

Portal Pracownika ‘

BAZA WIEDZY UAM
KONKURS IDEAMU

DEKLARACJA PROSTEGO JEZYKA

ADMINISTRACYIJNE INSPIRACJE
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KULTURA PRACY

KOMUNIKACJA

Centrum Wsparcia Mediacji przy Wydziale Prawa i Administracji UAM w Poznaniu powotano
30.06.2021; jego misja jest popularyzacja mediacji w srodowisku akademickim. Zgodnie z polityka
UAM to wiasnie system mediacji jest priorytetowa metoda rozwigzywania konfliktéw w spo-
tecznosci akademickiej (w tym na tle polityki antydyskryminacyjnej).

Zespot mediatorow UAM - powotani przez Rektor mediatorzy akademiccy rekrutujacy sie z pra-
cownikéw UAM. Zadaniami cztonkéw zespotu jest popularyzowanie mediacji na uczelni jako
pokojowej formy rozwigzywania konfliktéw i sposéb na wypracowanie ugody mimo réznicy zdan,
argumentacji, punktu widzenia stron pomiedzy pracownikami, kadra a studentami.

Portal Pracownika - system informatyczny, ktéry w jednym miejscu zbiera wszystkie dostepne dla
pracownikéw informacje i zadania. Ma na celu wprowadzenie i upowszechnienie elektronicznego
obiegu dokumentow.

BAZAWIEDZY UAM

Stuzy do ewidencjonowania, archiwizowania i upowszechniania efektéw dziatalnosci naukowo-
badawczej oraz dokumentowania osiagnie¢ zawodowych pracownikéw i doktorantéw UAM. Baza
Wiedzy UAM wspiera promocje osiagnie¢ naukowych pracownikéw uniwersytetu w kraju i na
$wiecie. System umozliwia rowniez przygotowanie danych potrzebnych do przeprowadzenia
procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, a takze utatwia pracownikom generowanie
raportow pod katem oceny okresowej, awansu czy wniosku grantowego. Jednostka odpo-
wiedzialng za administrowanie i funkcjonowanie Bazy Wiedzy UAM jest Biblioteka Uniwersytecka
w Poznaniu oraz Zespét ds. Zarzadzania Baza Wiedzy UAM, ktéry wspotpracuje z redaktorami
wydziatowymi.

DEKLARACJA PROSTEGO JEZYKA

UAM sygnatariuszem Deklaracji prostego jezyka 22 listopada 2023. Idea polega na eksponowaniu
w sferze oficjalnej prostej polszczyzny. To dziatanie na rzecz wspdlnoty, wszystkich jej cztonkow
w jednakowym stopniu, réwniez z uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami, do ktérych
ze wzgledu na ich ograniczenia trzeba odpowiednio formutowac przekaz. Do Deklaracji przystapity
takze inne instytucje z naszego regionu: Wielkopolski Urzad Wojewddzki i Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna, oraz uczelnie: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie oraz Uniwersytet Szczecinski.

Forum Administracji to cykliczne i innowacyjne wydarzenie organizowane przez pracowniczki
i pracownikéw administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jest wyjatkowa
okazja do spotkania sie w jednym miejscu przedstawicieli administracji wydziatowych i admi-
nistracji centralnej Uniwersytetu, podzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami i wypracowania
wspolnych rozwigzan usprawniajacych prace. To jedyne takie wydarzenie, fenomen wsrdd uczelni
wyzszych w skali ogdlnopolskiej.

ADMINISTRACYJNE INSPIRACJE

Ponad 2000 pracownikéw administracji UAM tworzy wazng cze$¢ spotecznosci akademickiej.
W listopadzie 2024 roku przeprowadzono pierwsze badanie tej grupy - w formie rozméw stoli-
kowych poswieconych m.in. karierze, dobrostanowi i atmosferze pracy. Uczestnicy wskazali
potrzebe wiekszego zaufania, szacunku, komunikacji i wspolnotowosci. Wsréd rekomendacji
znalazty sie m.in. uproszczenie procedur, awanse poziome, kultura feedbacku i promowanie
zyczliwosci. To kolejny impuls do zmian w kulturze organizacyjnej uczelni.

KONKURS IDEAMU

IDEAMU to konkurs wspierajacy zielone i spoteczne innowacje na UAM, otwarty dla catej
spotecznosci akademickiej. W 2025 roku zgtoszono 34 projekty - od warsztatéw i kampanii po
ogrody spoteczne. Jury przyznato trzy nagrody gtéwne: za wymiane roslin i ogréd ziotowy,
warsztaty z odzyskiwania surowcéw z odpadéw oraz ogréd spoteczny ,Ogréd na Ogrodach”.
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ROZWOJ

Wspieramy rozwoj zawodowy pracownikoéw, wdrazamy rozwigzania sprzyjajace pracy zespotowe;j,
komunikacji i motywacji do dziatania.

SEKCJA REKRUTACJI ORAZ ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
. Porozumienia bez Przemocy (NVC)

Karta i Kodeks
Europejskiej Karty Naukowca
‘ Kultura feedbacku
Kodeks Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych
‘ FRIS® Kolorujemy UAM

NAGRODY DLA DYDAKTYKOW

KONKURSY PROJAKOSCIOWE ‘

KIERUNEK ROZWOJ - COACHING NA UAM
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UAM nalezy do grona instytucji wyréznionych znakiem HR Excellence Research. Certyfikat przyz-
nawany jest przez Komisje Europejska instytucjom, ktdére tworza sprzyjajace srodowisko pracy
naukowcéw, wspieraja ich rozwdéj zawodowy i wdrazajg zasady otwartej, transparentnej i mery-
torycznej rekrutacji.

UAM wdraza takze Strategie Kadrowa dla Naukowcéw (Human Resources Strategy for Researchers
— HRS4R) opracowang przez Komisje Europejska. Gtéwnymi zatozeniami strategii jest stworzenie
pracownikom naukowym sprzyjajacego $rodowiska pracy, poprawy perspektyw zawodowych,
zachety do mobilnosci oraz transparentnego systemu rekrutacji i mozliwosci rozwoju na kazdym
etapie kariery. Dokument ten wspiera aktywne wdrozenie zasad Karty i Kodeksu.

Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowiazki, jakim podlegaja zaréwno naukowcy, jak i insty-
tucje ich zatrudniajace.

Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych opisuje zasady rekrutacji naukow-
cow, ktorych instytucje-pracodawcy powinny przestrzegac, zapewniajac rowne traktowanie pra-
cownikéw naukowych w Europie.

NAGRODY DLA DYDAKTYKOW UAM

Nagrody dla dydaktykéw UAM obejmuja Praeceptor Laureatus, przyznawang przez studentéw
w gtosowaniu dla najlepszych nauczycieli akademickich na kazdym wydziale, oraz Praeceptor
Optimus, ktéra jest nagroda dla tych, ktérzy trzykrotnie zdobyli tytut Praeceptor Laureatus.
Nagrodzeni otrzymuja specjalng statuetke i wyrdznienie za wieloletnie wybitne osiggniecia
dydaktyczne podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego.

KONKURSY PROJAKOSCIOWE

Granty dydaktyczne dla nauczycieli akademickich na wdrazanie innowacyjnych metod (np. problem-
based learning i flipped classroom), a takze konkursy np. ,Odkrycia z UAM" skierowane s3 do jed-
nostek UAM promuja wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi.

ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

W 2020 roku w ramach Centrum Spraw Pracowniczych powotano Sekcje Rekrutacji oraz Rozwoju
Zawodowego Pracownikow.

Wraz z pojawieniem sie nowej jednostki udato sie wdrozy¢ nastepujace dziatania:

e Szkolenia dla pracownikéw (m.in. z umiejetnosci miekkich, pracy w zespole w ramach
komunikacji Porozumienie bez Przemocy - NVC)

o W 2021 roku wprowadzono pilotaz oceny pracowniczej jako narzedzia stuzacego zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, ktére ma wspierac¢ system motywacji, ocen i rozwoju kompetencji
pracownikéw administracji naszej uczelni

o W roku 2023 wprowadzono narzedzie do badania zespotéw FRIS® Kolorujemy UAM -
stuzace samopoznaniu potencjatu indywidualnych pracownikéw, a takze zespotow,
wspierajace wdrazanie kultury feedbacku (informacji zwrotnej) w instytucji

e W 2024 roku wprowadzono program Kierunek Rozwoj - Coaching na UAM.
Stuzy on aktywizowaniu mocnych stron oraz budowaniu nowych strategii myslenia
i dziatania, prowadzi do zwiekszenia efektywnosci w obszarze zadaniowym i relacyjnym.



NA RZECZ ZMIANY

Idea uniwersytetu zaangazowanego stanowi sedno
naszej misji. £taczymy doskonatosc¢ badawcza,
odpowiedzialnos$¢ spoteczng i innowacyjne podejscie
do edukacji, aby wspolnie budowac lepsza przysztosc.



NA RZECZ ZMIANY
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Bliska jest nam idea uniwersytetu zaangazowanego, budujacego partnerskie relacje z szeroko pojetym otoczeniem,
dziatajacego w trosce o srodowisko przyrodnicze i na rzecz poprawy jakosci zycia spoteczenstwa, promujacego wrazliwosc
i uwazno$¢ na drugiego cztowieka, uczacego odpowiedzialnosci spoteczne;j.

BIURO INNOWACJI SPOLECZNYCH
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

CENTRUM BIOLOGII LASU

CENTRUM REGULACJI GENOMU

CENTRUM NEURONAUKI
POZNAWCZE)

CENTRUM HUMANISTYKI
SRODOWISKOWEJ CENTRUM BADAN
ZAAWANSOWANYCH UAM
CENTRUM BADAN NAD WYZWANIAMI
EKOLOGICZNYMI | ENERGETYCZNYMI CENTRUM STUDIOW

ZAAWANSOWANYCH W NAUKACH
SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

CENTRUM SZTUCZNEJ INTELIGENCJI CENTRUM AFIRMACII LITERATURY



NA RZECZ ZMIANY

W OBLICZU WYZWAN

BIURO INNOWACJI SPOLECZNYCH | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Powstato w maju 2024 roku, by wspierac, promowac i rozwijac inicjatywy zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscig i zrownowazonym rozwojem. Jego celem jest nadanie dotychczasowym
dziataniom nowych ram oraz wzmocnienie wspétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

CENTRUM BIOLOGII LASU rozpoczeto dziatalnos$¢ w styczniu 2023 roku. Jednostka bada wptyw
zmian klimatu na reprodukcje drzew, zwtaszcza w kontekscie produkcji nasion. Centrum bedzie
identyfikowa¢ gatunki oraz regiony szczegélnie wrazliwe na ocieplenie klimatu.

CENTRUM HUMANISTYKI SRODOWISKOWEJ prowadzi interdyscyplinarne badania nad
relacjami miedzygatunkowymi i wptywem dziatalnosci cztowieka na przyrode w kontekscie
kryzysu srodowiskowego. Dziata na rzecz zaangazowania humanistyki w ekologie. Wspétpracuje
z instytucjami kultury, NGOsami i spotecznosciami lokalnymi.

CENTRUM BADAN NAD WYZWANIAMI EKOLOGICZNYMI | ENERGETYCZNYMI to jednostka
powstata w 2024 roku przy Szkole Nauk Humanistycznych UAM. Jej celem jest taczenie
przedstawicieli réznych dyscyplin oraz inicjowanie interdyscyplinarnej debaty na temat kryzysu
klimatycznego i transformacji Srodowiskowej. Centrum dziata zaréwno w obrebie uczelni, jak i poza
nia, angazujac partneréw krajowych i zagranicznych.

CENTRUM SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI — utworzone 1 stycznia 2022 roku na Wydziale Matematyki
i Informatyki UAM, prowadzi badania z zakresu Al na $wiatowym poziomie, ukierunkowane na
praktyczne zastosowania w gospodarce. CSI integruje naukowcow z réznych wydziatéw UAM,
wspiera projekty realizowane z partnerami zewnetrznymi, rozwija przedsiebiorstwa typu spin-off,
tworzy atrakcyjne warunki pracy i rozwoju dla mtodych badaczy.

CENTRUM REGULACJI GENOMU prowadzi badania z integracji réznych pozioméw regulacji
ekspresji genéw. Podejscie badawcze bazuje na genomice oraz transkryptomice, w potaczeniu
z biologiag molekularna, biochemig i proteomika.

CENTRUM NEURONAUKI POZNAWCZE)J realizuje zaawansowane i unikatowe w skali swia-
towej badania w takich obszarach jak biofizyka, psychoakustyka, biopsychologia czy neuro-
pedagogika. Miedzywydziatowe Laboratorium Neuronauki Poznawczej znajduje sie w budynku
Katedry Akustyki na Wydziale Fizyki UAM, a prowadzone jest we wspdtpracy z Wydziatem
Studiéw Edukacyjnych UAM.

CENTRUM BADAN ZAAWANSOWANYCH UAM podejmuje interdyscyplinarne badania,
ujmowane z perspektywy prawa, w zakresie najbardziej nurtujacych cztowieka i spoteczenstwo
tematow — badania tacza m.in. przedstawicieli socjologii, filozofii, psychologii. Istotna wiez
cztowieka ze spoteczenstwem wyraza sie poprzez prace, totez zagadnienie pracy, w duzej mierze,
dominuje w aktywnosci Centrum.

CENTRUM STUDIOW ZAAWANSOWANYCH W NAUKACH SPOLECZNYCH | HUMANIS-
TYCZNYCH - celem jednostki jest wspieranie miedzynarodowej wspétpracy badawczej pomiedzy
UAM a jego partnerami zagranicznymi w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych.

CENTRUM AFIRMACIJI LITERATURY prowadzi interdyscyplinarne badania w zakresie: sztuki
pisania, ksztatcenia w zakresie sztuki pisania, literatury jako jednej z kluczowych instytucji
dyplomacji kulturalnej. Jest takze operatorem Fulbright Writer-in-Residence at Adam Mickiewicz
University.
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NUA W (ROZ)IBU DO W

Dbamy o rozwaj infrastruktury, ktora stuzy zaréwno spotecznosci akademickiej, jak i otoczeniu. Inwestujemy w nowoczesne,
przyjazne przestrzenie, wspierajace edukacje, badania i codzienne Zycie naszej spotecznosci.

. INSTYTUT NAUK MEDYCZNYCH
WIELKOPOLSKA BIBLIOTEKA PRAWNICZA
/ COLLEGIUM RUBRUM

DOM STUDENCKI METEOR

PRZEDSZKOLE UNIWERSYTECKIE
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UCZELNIAW (ROZ)BUDOWIE

Dom Studencki Meteor to nowoczesny pieciokondygnacyjny akademik UAM na kampusie
Morasko, oddany do uzytku we wrzesniu 2023 roku, ktéry zapewnia zakwaterowanie 400
studentom. Budynek oferuje komfortowe warunki mieszkalne, przestrzenie wspdlne, ogréd,
udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz czes$é ustugowa z przedszkolem, stotéwka
i sitownia. Inwestycja jest zwienczeniem wieloletniej strategii rozwoju uczelni i tworzenia
petnowymiarowego miasteczka akademickiego w Poznaniu.

Przedszkole Uniwersyteckie rozpoczeto swoja dziatalno$¢ w Domu Studenckim Meteor na
Kampusie Morasko w 2023 roku. Placowka prowadzona jest przez Poznanski Park Naukowo-
-Technologiczny i wyréznia sie autorska koncepcja edukacyjna, stworzong we wspétpracy z
Instytutem Matego Dziecka im. Astrid Lindgren. Przedszkole ma dwie sale dydaktyczne, sale do
zajec ruchowych, ogrédek edukacyjny i plac zabaw. Wspiera spotecznosc akademicka, integrujac
potrzeby edukacyjne i rodzinne.

Wielkopolska Biblioteka Prawnicza / Collegium Rubrum (tzw. koszarowiec) — w 105. rocznice
pow-stania UAM, 7 maja 2024 roku, oddano do uzytku zrewitalizowany i przebudowany
budynek ,koszarowca”, ktéry spektakularnie zostat przeksztatcony w nowoczesny obiekt
naukowo-badawczy Wydziatu Prawa i Administracji UAM oraz siedzibe Wielkopolskiej Biblioteki
Prawniczej. Inwestycja taczy cele edukacyjne i spoteczne, przyczyniajac sie do ozywienia
przestrzeni miejskiej, promocji dziedzictwa kulturowego i wzmocnienia integracji spoteczne;j.

INSTYTUT NAUK MEDYCZNYCH

UAM intensywnie pracuje nad otwarciem kierunku lekarskiego w Instytucie Nauk Medycznych
w ramach swojej filii w Pile. Pierwszy nabér planowany jest na rok akademicki 2025/2026.
UAM zawart umowe o wspétpracy z Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu (UMP) oraz Akademia Nauk Stosowanych w Pile, ktéra ma na celu zapewnienie bazy
dydaktycznej i kadry. Uczelnia podpisata réwniez porozumienia o wspétpracy ze Szpitalem
Specjalistycznym w Pile oraz szpitalami z regionu pétnocnej Wielkopolski. To, co bedzie wyrdz-
niato Wydziat Lekarski na UAM, to $cista wspdtpraca z Centrum NanoBioMedycznym, ktére
prowadzi zaawansowane badania z biotechnologii. Dodatkowym atutem kierunku lekarskiego
na UAM jest mozliwo$¢ wspétpracy w ramach nauk biologicznych i fizycznych z laboratoriami
z optometrii, fizyki medycznej czy chemii medycznej z projektowania lekow.
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Studenci UAM maja wiele mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy - takze poprzez organizacje ré6znorodnych
wydarzen kulturalnych i naukowych otwartych dla spotecznosci miasta i regionu. To wazna przestrzen rozwijania umiejetnosci
i kompetencji niezbednych w zyciu zawodowym i spotecznym.

EPIDI

‘ ‘ -

SAMORZAD STUDENTOW

DNI ROZNORODNOSCI KULTUROWEJ

STUDENCKIE FORUM JAKOSCI

FESTIWAL KULTURY STUDENTOW

KULMINACIJE
GRANTY STUDENCKIE
DNI PLANISTY
KOtA NAUKOWE
DNITURYSTYKI
AMBASADORZY KARIERY

‘ ‘ MEDIA STUDENCKIE
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STUDENCI W DZIAELANIU

SAMORZAD STUDENTOW UAM

Samorzad wspiera studentéw w sprawach zwigzanych z dydaktyka i sytuacja socjalno-bytowa.
Dziata na rzecz integracji srodowiska akademickiego. Dba o przestrzeganie praw studenta,
organizuje wydarzenia i troszczy sie o wysoka jako$¢ ksztatcenia. Reprezentuje interesy studentéw,
uczestniczac w pracach réznych organéw uczelni.

https:/zssuam-samorzad.web.amu.edu.pl/

WYDARZENIA STUDENCKIE

Dni Réznorodnosci Kulturowej organizowane co roku na Wydziale Neofilologii — odbywaja sie
wtedy prelekcje, warsztaty, pokazy i koncerty promujace bogactwo réznorodnosci kulturowej.

Festiwal kultury studentéw Kulminacje, dedykowany co roku innym wyzwaniom i zagadnieniom
spotecznym, taczy w sobie kino, teatr, sztuki wizualne oraz twérczo$s¢ muzyczna. Wydarzenie
odbywa sie na Kampusie Ogrody.

Dni Planisty — studenci i doktoranci z dziedzin gospodarki przestrzennej, urbanistyki, zarzadzania
$rodowiskiem oraz architektury prezentuja swoje projekty i badania, dyskutujac z naukowcami nad
wyzwaniami wspotczesnego planowania przestrzennego. W ramach wydarzenia organizowane sa
takze warsztaty i debaty z udziatem ekspertéw, promujace zréwnowazony rozwdj i nowoczesne
koncepcje urbanistyczne.

Dni Turystyki — organizowane przez studentéw i wyktadowcédw zwigzanych z kierunkami
turystycznymi. Odbywaja sie wyktady, warsztaty, panele dyskusyjne, do ktérych zapraszani sa
eksperci z branzy i podréznicy.

AMBASADORZY KARIERY

Pierwsze kroki w karierze zawodowej nie musza by¢ wielkim skokiem w nieznane, jak przekonuje
Biuro Karier UAM, zachecajac do dziatania. Ambasadorzy kariery to studenci wspotpracujacy
z Biurem przy promocji ofert wsrdd innych studentéw, wspierania ich w rozwoju kariery,
tworzenia materiatéw promocyjnych, organizowania wydarzen oraz badania ich potrzeb
zwigzanych ze Sciezkg zawodowa. Program ten jest forma praktyki, ktéra pozwala ambasadorom
zdobywac nowe umiejetnosci, budowac kontakty i rozwijac sie osobiscie.

EPIDI (European Partnership for Innovation in Distant Internship) — projekt promujacy zdalne
i hybrydowe staze oraz wspierajacy wspoétprace miedzy studentami, uczelniami i pracodawcami.
Po zidentyfikowaniu wyzwan i korzysci zwigzanych z tego typu praktykami opracowane
zostaty ,Przewodnik dobrych praktyk: Jak z powodzeniem odbywac zdalne staze” oraz moduty
e-learningowe.

KOWadto

W 2015 roku Parlament Samorzadu Studentéw zapoczatkowat projekt wspierania aktywnosci
studenckiej ,Kowadto”, ktéry z czasem przyjat forme budzetu partycypacyjnego. W ramach
konkursu studenci, doktoranci i pracownicy UAM moga co semestr ubiega¢ sie o dofinansowanie
w wysokosci do 5000 zt, zgtaszajac grupowe oraz indywidualne inicjatywy w kategoriach:
projakosciowa, propagujaca nauke, prozdrowotna oraz kulturalna, a w zakresie ksztatcenia na
odlegtos¢ takze w kategorii student sam w domu. Granty wspieraja takie dziatania jak konfe-
rencje, szkolenia czy panele dyskusyjne, ale tez projekty dtugofalowe, takie jak funkcjonujace
do dzi$ Radio Meteor czy Sie¢ Przyjaciét Zdrowia Psychicznego.


https://zssuam-samorzad.web.amu.edu.pl/
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STUDENCI W DZIAEANIU

STUDENCKIE FORUM JAKOSCI

Konferencja projakosciowa adresowana do studentéw z catej Polski promuje dydaktyke przez
doswiadczenie, a takze miedzyuczelniang wymiane dobrych praktyk potaczong ze studencka
integracja. Tematyka spotkan jest bardzo obszerna. W ramach konferencji studenci moga
uczestniczyé w prelekcjach i warsztatach prowadzonych przez wybitnych specjalistéw i samo-
rzadowcow, reprezentujgcych m.in. Europejska Unie Studentéow, Konferencje Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich, Polska Komisje Akredytacyjng czy Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej. Pozwalaja one nie tylko na rozwdéj kompetencji i umiejetnosci
uczestnikow, ale stwarzajg mozliwos¢ rozméw, debat czy dyskusji przedstawicieli sSrodowiska
akademickiego z uczelnianymi wiadzami. Idea wydarzenia nawigzuje do cyklicznych konferencji
organizowanych przez Polska Komisje Akredytacyjna pod hastem ,Forum Jakosci”. Co wiecej,
Ogodlnopolska Konferencja Projakosciowa Studenckiego Forum zostata nagrodzona podczas Gali
Lauréw Uniwersyteckich 2019, organizowanej w Krakowie przez Forum Uniwersytetéw Polskich.

STUDENT GRANT

BESTStudentGRANT oraz ADVANCEDBestStudentGRANT to konkursy grantowe organizowane
w ramach Programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB). Ich gtéwnym celem
jest wspieranie uzdolnionych studentéw i zachecanie ich do prowadzenia badan naukowych na
wczesnym etapie studidw. Grant na realizacje studenckiego projektu badawczego mozna
przeznaczy¢é m.in. na zakup literatury, udziat w konferencjach czy warsztatach, kwerendy
biblioteczne.

KOtA NAUKOWE

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ma bardzo rozwinieta sie¢ két naukowych na
niemal kazdym wydziale! Dziatalno$¢ w kotach to swietny sposdb na poszerzenie wiedzy i zdobycie
praktycznych umiejetnosci. Obecnie na uczelni dziata okoto 200 két naukowych o bardzo réznym
profilu dziatalnosci, od stricte naukowej i badawczej po popularyzatorska, skutecznie popula-
ryzujac konkretne nauki i kierunki studiéw oraz sama uczelnie. Kota angazujg sie ponadto
w realizacje tzw. trzeciej misji uczelni poprzez liczne i ré6znorodne dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, krajowej i miedzynarodowej.

MEDIA STUDENCKIE

Stanowia wazny element Zycia akademickiego - to poligon doswiadczalny dla przysztych
dziennikarzy i dziataczy oraz gtos spotecznosci studenckiej, Na UAM na Wydziale Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa funkcjonuje sze$¢ redakcji mediéw studenckich: od drukowanych
przez wirtualne po radiowe i telewizyjne.

Kurier Akademicki to program telewizyjny, ktéry emitowany jest w lokalnej stacji telewizyjnej
i na kanale w serwisie Youtube: www.kurier.amu.edu.pl.

Flesz to wydziatowa telewizja studencka, realizujgca materiaty wideo z biezacych wydarzen:
flesz.amu.edu.pl.

Radio Meteor - studencka rozgtosnia UAM nadaje od 2012 roku. To potaczone sity studentéw
WNPID i Wydziatu Fizyki i Astronomii. Audycje poswiecone s3 najwazniejszym nadchodzacym
wydarzeniom akademickim i kulturalnym w miescie. meteor.amu.edu.pl.

Bardzo Uniwersyteckie Czasopismo to jedno z najbardziej studenckich pism, dostarczajace
co miesigc informacji ze Swiata studenckiego i obfitujgce w komentarze wydarzen politycznych,
publicystyke, recenzje kulturalne i sport: bucuam.wordpress.com.

Fenestra. Gazeta Studencka to czasopismo i przestrzen, w ktérej studenci moga wyrazac¢ swoje
opinie, niezaleznie od orientacji politycznej i Swiatopogladowej. Papierowe wydanie ukazuje sie
pod koniec kazdego miesigca, natomiast najnowsze artykuty dostepne s na stronie internetowej
redakcji: www.gazetafenestra.pl.

Sic! e-gazeta studencka to portal studencki dostepny w internecie od jesieni 2008 roku. Osiem
zaktadek (Wydziat, Uniwersytet, Media, Poznanh,, Wydarzenia, Rozrywka, Sport, To i owo)
zapewnia réznorodnos$¢ tematyczng. Portal patronuje réznym wydarzeniom nie tylko w $rodo-
wisku akademickim. Strona: www.sic-egazeta.home.amu.edu.pl.

Studencka Agencja Fotograficzna to medium dla pasjonatéw obrazu, przede wszystkim fotografii,
reklamy internetowej, filmu i fotoreportazu: http:/saf.edu.pl.


https://www.kurier.amu.edu.pl.
https://flesz.amu.edu.pl
https://meteor.amu.edu.pl
https://bucuam.wordpress.com
http://www.gazetafenestra.pl/
https://www.sic-egazeta.home.amu.edu.pl
http://saf.edu.pl/

BADANIA

Wiele projektéw badawczych podejmowanych na naszej uczelni
odpowiada bezposrednio na wyzwania zrwnowazonego rozwoju
- od ochrony klimatu i r6znorodnosci biologicznej,

przez zrownowazona produkcje zywnosci i zdrowie publiczne,

po dziatania na rzecz integracji spotecznej, dostepnej kultury
i edukacji.



BADANIA

© ENERGIA

HETMAN - cisza wokoét energii wiatrowej

Projekt HETMAN (Healthy society - towards optimal management of wind turbines’ noise) prof. Anny Preis
z Wydziatu Fizyki polegat na opracowaniu metod oceny i zarzadzania hatasem generowanym przez turbiny
wiatrowe. Ich dzwiek, odmienny od typowego hatasu przemystowego, moze byc¢ uciazliwy i oddziatywaé
na rozlegte tereny. Efektem prac jest ,Przewodnik dobrych praktyk” - zestaw narzedzi do pomiaru,
prognozowania i ustalania dopuszczalnych norm hatasu.

Rewolucja w magazynowaniu energii

Projekt ENER-POM (LIDER), realizowany przez dr. Adama Gorczynskiego z Wydziatu Chemii, odpowiada
na wyzwania transformacji energetycznej, w ktorej kluczowa role odgrywaja systemy magazynowania energii.
Naukowcy opracowuja nowatorskie materiaty hybrydowe oparte na polioksometalanach (POM) i orga-
nicznych szkieletach kowalencyjnych (COF), ktére pozwola budowaé baterie i superkondensatory nowej
generacji — wydajne, tansze i bezpieczne, oparte m.in. na sodzie, magnezie czy cynku zamiast litu. Efektem
prac maja by¢ funkcjonalne prototypy, wspierajace rozwoj czystej energii i uniezaleznienie Europy od surow-
céw z niestabilnych regionéw.

©® WODA

Wodny kombajn - czystsze rzeki i jeziora

Nowoczesny wodny kombajn opracowany przez naukowcéw z Wydziatu Biologii UAM pod kierownictwem
prof. UAM Beaty Messyasz, PAN w Krakowie i Litewskiej Akademii Nauk skutecznie poprawia jako$¢ wody
w rzekach i kapieliskach - nawet o 50%. Urzadzenie usuwa z powierzchni zbiornikéw biomase, sinice
i zielenice nitkowate. Zasilane energig stoneczng i silnikami akumulatorowymi, jest przyjazne dla Srodowiska
i wspiera walke z eutrofizacjg wadd.

CleanLake - nowe technologie dla ochrony wéd

Projekt CleanLake (M-ERA.NET) odpowiada na wyzwanie eutrofizacji, zagrazajacej ekosystemom jezior i rzek.
Naukowcy z UAM wraz z partnerami z Polski, Niemiec i Litwy opracowuja innowacyjne metody oczyszczania
wody, oparte na zeolitach pozyskiwanych z materiatéw odpadowych - popiotéw. Rozwigzania obejmujg
m.in. $ciezki czyszczace, platformy nawodne i podwodne, ktére nie tylko filtrujg wode, ale tez tworza nowe
siedliska dla organizméw wodnych. Po zakoniczeniu cyklu wszystkie materiaty poddawane s3 recyklingowi.
Na UAM projekt realizuja prof. UAM Maciej Gabka, prof. UAM Beata Messyasz i dr Mateusz Draga.

Plastik w kranach?

Badania zespotu z Wydziatu Chemii UAM (prof. UAM Joanna Swietlik, dr inz. Marta Magnucka,
mgr Marcelina Przybyt) wykazaty, ze rury z tworzyw sztucznych moga by¢ zrodtem mikro- i nanoplastiku
w wodzie pitnej. Analizy fragmentéw przewoddw eksploatowanych od kilkunastu do kilkudziesieciu lat
wykazaty, ze pod wptywem srodkéw dezynfekcyjnych tworzywa ulegaja degradacji, a ich mikropekniecia
stajg sie wtornym zanieczyszczeniem. Wyniki badan dostarczajg waznych wskazéwek dla planéw bezpie-
czenstwa wody i wspieraja nowe unijne przepisy dotyczace monitoringu mikroplastiku.

© ZIEMIA

Gleby zrédtem zycia - projekt LOESS

Gleby to fundament naszego przetrwania - az 95% zywnosci pochodzi z upraw prowadzonych
na ich powierzchni. Mimo to ich znaczenie pozostaje niedocenione. Projekt LOESS, realizowany pod
kierownictwem prof. UAM Karoliny Lewinskiej z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych,
zwraca uwage na nieodnawialny charakter gleb i ich kurczace sie zasoby, promujac swiadomos¢
spoteczng na temat ich kluczowej roli dla przysztosci ludzkosci.

Owadobéjcze biatka - bezpieczna ochrona roslin

Doktor Jakub Baranek z Wydziatu Biologii UAM pracuje nad biologicznymi srodkami ochrony roslin
opartymi na biatkach produkowanych przez bakterie Bacillus thuringiensis. Te naturalne substancje
sg bezpieczne dla ludzi i Srodowiska, stanowiac alternatywe dla chemicznych pestycydoéw.

©® KLIMAT

Krainy lodu a klimat - lodowce w centrum uwagi

Doktor Jakub Matecki z Wydziatu Biologii UAM popularyzuje wiedze o lodowcach i ich kluczowej roli
w systemie klimatycznym Ziemi. Inicjatywa obejmuje blog oraz Glacjopedie - kompendium wiedzy
0 zamarznietej wodzie i jej znaczeniu w dobie zmian klimatycznych. Projekt w przystepny sposob
przybliza fascynujacy $wiat krain lodu szerokiemu gronu odbiorcéw. https:/glacjoblogia.wordpress.com/

Drzewa a zmiany klimatu - lasy pod presja

Prof. UAM Michat Bogdziewicz z Wydziatu Biologii bada, jak zmiany klimatu wptywaja na strategie
reprodukcyjng drzew, oparta na zsynchronizowanej, masowej produkgji nasion. Analiza odchylen od tego
mechanizmu pozwala zrozumie¢ zagrozenia dla naturalnej regeneracji lasow i przysztosci ekosystemow
lesnych w ocieplajacym sie swiecie.

TeRRIFICA

UAM wspétrealizowat miedzynarodowy projekt , TeRRIFICA”, ktory angazowat mieszkancéw w dziatania
na rzecz adaptacji do zmian klimatu. Powstaty m.in. narzedzie Mapuj Klimat, pierwszy w Polsce
partycypacyjny Plan Adaptacji dla Metropolii Poznanskiej oraz Demonstracyjny Ogréd Klimatyczny.
Projekt, realizowany pod kierownictwem dr. Piotra Lupy i dr. Joanny Morawskiej z Wydziatu Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej, promowat wspotprace nauki, samorzadow i oby-
wateli na rzecz zréwnowazonej przysztosci.

Miedzypokoleniowe réznice w postrzeganiu zmian klimatu / KLIMAT

Projekt realizowany w ramach konsorcjum EPICUR angazowat mtodziez licealna z Polski, Danii, Niemiec
i Grecji w roli badaczy obywatelskich. Jego celem byto uchwycenie odmiennych emocji i postaw wobec
kryzysu klimatycznego - od ztosci i bezsilnosci mtodych po dystans charakterystyczny dla starszych
pokolen. Uczniowie wspottworzyli pytania badawcze, zbierali dane i interpretowali wyniki wraz
z naukowcami. Na UAM projekt koordynowat prof. UAM Jarostaw Janczak.


https://glacjoblogia.wordpress.com/
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EmCIiC - Miasto w upale, cztowiek w centrum

W ramach projektu EmCIiC - Embodying Climate Change, kierowanego przez dr Zofie Boni z Wydziatu
Antropologii i Kulturoznawstwa, prowadzono transdyscyplinarne badania przegrzewania miast,
koncentrujac sie na doswiadczeniach starszych mieszkancéw Warszawy i Madrytu. Celem inicjatywy byto
nie tylko zrozumienie skutkdw miejskich upatéw, lecz takze nadanie ludzkiego wymiaru nauce o klimacie,
przez pokazanie, jak zmiany klimatyczne wptywaja na codzienne zycie.

Miasto - uczymy przestrzeni od przedszkola

Projekt edukacyjny Kota Naukowego Gospodarki Przestrzennej, realizowany od 2015 roku z inicjatywy
dr. inz. Przemystawa Ciesiétki i dr. inz. Adama Wronkowskiego, wprowadza dzieci, mtodziez i dorostych w
Swiat planowania przestrzennego. Warsztaty, wyktady i gry miejskie ucza, jak postrzega¢ miasto jako
przestrzen wspdlng - petna relacji, ludzi i potrzeb. Zajecia odbywajg sie w szkotach, swietlicach, klubach
seniora, zapewniajac forme dostosowana do odbiorcow.

© ZDROWIE

Poznanski Przewodnik Alergika - nauka dla zdrowia

Laboratorium Aerobiologii UAM, pierwsza tego typu jednostka w Polsce, monitoruje alergeny obecne
w powietrzu Poznania. Zespét dr. kukasza Grewlinga z Wydziatu Biologii analizuje biologiczne czastki
wywotujace alergie wziewne, a wyniki udostepnia w formie kalendarzy pytkowych i prognoz stezen.
Dzieki temu mieszkancy moga lepiej chroni¢ swoje zdrowie, a nauka realnie wspiera codzienne Zycie.

Alzheimer a nanoczastki

Zespot prof. Macieja Kozaka z Wydziatu Fizyki UAM bada wptyw nanoczastek miedzi i cynku na rozwoj
choroby Alzheimera. Projekt analizuje, czy obecnos¢ tych czastek w srodowisku moze przyspieszac
proces agregacji biatek amyloidowych w mézgu. W badania zaangazowani s takze naukowcy z PAN i UJ,
a kolejnym etapem bedzie testowanie toksycznos$ci nanoczastek na komérkach nerwowych.

Owady na talerzach

Doktor Jan Lubawy i dr Szymon Chowanski z Wydziatu Biologii UAM prowadza badania nad
hodowla jadalnych owadéw jako alternatywa dla tradycyjnej produkcji zywnosci. Projekt stawia na
oszczedno$¢ wody, wykorzystanie odpadow roslinnych i zasade zero waste. Naukowcy pracuja

réwniez nad tworzeniem biodegradowalnych opakowan z chitozanu pozyskiwanego z owadoéw,
wspierajac zrbwnowazony rozwdj i gospodarke cyrkularna.

Prawo wobec marnowania Zzywnosci

Co roku w UE marnuje sie 58 min ton zywnosci, podczas gdy 37 min oséb nie staé¢ na regularny
positek. Doktor tukasz Mikotaj Sokotowski z WNPIA bada skutecznos$¢ regulacji prawnych
w przeciwdziataniu temu zjawisku - brakuje catos$ciowych i spéjnych rozwigzan. Polska, jako jeden
z pierwszych krajoéw, przyjeta Ustawe o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci, lecz niejasnosci
i jej ograniczony zakres rodza watpliwosci. Badania wskazuja tez potrzebe edukacji i dziatan
spotecznych, gdyz to na etapie konsumpcji powstaja najwieksze straty.

® MOBILNOSC

Podroéze a klimat - jak wybory transportowe ksztattuja przysztosc¢

Projekt Zachowania transportowe mieszkancow polskich miast kierowany przez dr. Michata Czepkie-
wicza z Wydziatu Socjologii, bada codzienng i wakacyjna mobilno$¢ mieszkaricéw Poznania i Tréjmiasta.
Analizowane sa styl zycia, wybory transportowe, emisje gazéw cieplarnianych oraz wptyw norm
spotecznych. Celem projektu jest zrozumienie, jak nasze podréze wptywaja na klimat - i jak mozna je
odbywac w bardziej zréwnowazony sposéb.

Pojazdy elektryczne dla kazdego - sprawiedliwa elektromobilnos¢

Prof. UAM Aleksandra Lis-Plesinska z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa prowadzi badania nad
spotecznymi aspektami rozwoju elektromobilnosci w Europie. W projekcie ITEM analizuje, jak miasta -
w tym Poznan - wdrazajg strategie transportowe z uwzglednieniem sprawiedliwej dystrybucji korzysci.
Celem jest stworzenie rozwiagzan, ktére nie wykluczaja mniej zamoznych mieszkancéw z dostepu do
zréwnowazonego transportu.
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©® EDUKACJA

Centrum Bilingualism Matters promuje wiedze naukowa na temat wielojezycznosci oraz wspiera
innowacje pedagogiczne. Popularyzuje wyniki badan prowadzonych na Wydziale Anglistyki. / EDUKACJA

MaMLISE - wsparcie dla szk6t wielojezycznych

Projekt MaMLISE wspiera nauczycieli pracujacych z uczniami cudzoziemskimi, oferujac praktyczne
narzedzia i materiaty dydaktyczne do pracy w wielojezycznym $rodowisku szkolnym. Liderem inicjatywy
jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a partnerami uczelnie i instytucje edukacyjne
z Niemiec, Irlandii i Grecji. Celem projektu jest integracja i rozwdj edukacji w kontekscie réznorodnosci
jezykowej. Projekt koordynowany jest przez prof. UAM Anne Szczepaniak-Kozak z Wydziatu Neofilologii.

Klinika Prawa

Zespot prawnikow oferuje bezptatng pomoc prawna osobom i organizacjom, ktérych nie staé¢ na od-
ptatne ustugi. Studenci, pod opieka doswiadczonych prawnikéw, przygotowujg pisemne opinie prawne
i projekty pism procesowych. Poradnia dziata w Collegium Rubrum i obejmuje m.in. prawo cywilne,
karne, pracy i publiczne.

® INKLUZYWNOSC

Sztuka dla wszystkich

Pod kierunkiem dr Doroty tuczak studenci historii sztuki UAM poznawali metody udostepniania sztuki
osobom niewidzacym i niedowidzacym. Projekt, realizowany we wspoétpracy z Fundacja Wielozmysty
i dr. Bartkiem Lisem, uwrazliwit uczestnikdw na wykluczenia w dostepie do kultury i zmienit ich spojrzenie
na odbidr sztuki. Kluczowe okazaty sie bezposrednie spotkania z osobami z niepetnosprawnosécia wzroku
oraz refleksja nad ograniczeniami tyflografik i audiodeskrypcji jako narzedzi wtaczajacych.

Proste pismo - jezyk, ktéry taczy

Jezykoznawcy z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM pracuja nad zwigkszeniem dostepnosci
komunikacyjnej poprzez rozwoj standardéw prostego jezyka. Projekt odpowiada na potrzeby oséb
z trudnos$ciami w rozumieniu tekstéw, szczegdlnie w administracji, edukacji i medycynie. Powstato narze-
dzie Proste pismo do upraszczania dokumentéw oraz studia podyplomowe Prosty jezyk w instytucjach
publicznych pod kierunkiem prof. UAM Jarostawa Liberka.

Projekt Uni4Equity

Miedzynarodowy projekt naukowy finansowany z programu Horyzont Europa. Wzmacnia uniwersytety
w identyfikowaniu, mapowaniu i reagowaniu na przejawy molestowania seksualnego w miejscu pracy.
Projekt taczy badania z interwencjami edukacyjnymi, czyli warsztatami edukacyjnymi. Inicjatywa jest
unikatowa ze wzgledu na tematyke i zasieg badan podejmowanych interwencji. Koordynatorem prac jest
Uniwersytet w Alicante (Hiszpania), a w dziatania zaangazowanych jest siedem instytucji partnerskich
z Europy: UAM, CESIE (Wiochy), APLICA (Hiszpania), Uniwersytet Burgenland (Austria), Uniwersytet w
Antwerpii (Belgia), Uniwersytet w Weronie (Wiochy) oraz Uniwersytet w Maia (Portugalia). Polski zespdl
projektowy tworza naukowczynie z wydziatéw Studiéw Edukacyjnych oraz Nauk Politycznych i Dzien-
nikarstwa UAM. Pracami kieruje prof. UAM Sylwia Jaskulska.

© DOBROSTAN

Tato, wracaj

Studenci Kota Naukowego Penitencjarystyki ,Ex Lege” pod kierownictwem dr Magdaleny
Sadowskiej prowadza warsztaty dla osadzonych ojcéw w Zaktadzie Karnym w Rawiczu w ramach
programu ,Tato, wracaj!”. Zajecia rozwijaja kompetencje rodzicielskie, wspieraja odbudowe wiezi
rodzinnych i przygotowuija do reintegracji spotecznej. Projekt realizowany we wspétpracy ze stuzba
wiezienng od 2015 roku stanowi réwniez cenne doswiadczenie praktyczne dla przysztych
resocjalizatoréw.

Zaktocone rutyny - energia w czasach kryzysu

Projekt ,Zaktécone rutyny. Zycie codzienne w kryzysie energetycznym” badat, jak kryzys wptywa na
codzienne nawyki, zaradnos¢ jednostek i innowacyjnos¢ instytucji w gospodarowaniu energia.
Pod kierunkiem dr. Macieja Frackowiaka z Wydziatu Socjologii UAM analizowano potencjat zmian
w kierunku wiekszego zrownowazenia. Projekt byt czescig miedzynarodowej inicjatywy Disrupted
Routines Europejskiego Towarzystwa Socjologicznego.

® DZIEDZICTWO

Kultura w zagrozeniu - dziedzictwo pod ochrong

UNITWIN Culture in Emergencies to pierwsza globalna sie¢ skupiona na ochronie dziedzictwa
kulturowego w sytuacjach kryzysowych - wojnach, katastrofach i konfliktach. Naukowcy opracowuja
strategie ochrony i odbudowy, wzmacniajac odpornosc spoteczenstw. Inicjatywa dziata we wspdtpracy
z UNESCO, a Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu reprezentuja prof. UAM Wojciech
Szafranski i dr Alicja Jagielska-Burduk z Wydziatu Prawa i Administracji.

Ratowanie jezykéw zagrozonych - stowa w stuzbie pamieci

Naukowcy z UAM wspdlnie ze spotecznosciami lokalnymi tworza narzedzia wspierajace rewitalizacje
zagrozonych jezykow, takich jak fryzyjski, wilamowski czy jezyki rdzennych Amerykanow. Dzieki pracy
prof. UAM Tomasza Wicherkiewicza z Wydziatu Neofilologii jezyk odzyskuje zycie m.in. poprzez
opowiesci o muzealnych artefaktach przez taczenie dziedzictwa kulturowego z ekologiczng przesztoscia.
Badania przyczynity sie do powotania Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej przy
Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz strony Languages in danger.
http:/languagesindanger.eu

Park Ciszy - przestrzen pamieci, spokoju i wspétistnienia

Projekt Parku Ciszy na dawnym stadionie im. Szyca w Poznaniu postuluje wyjatkowag miejskg enklawe,
w ktorej cisza staje sie wartoscia chroniona. Projekt prof. UAM Moniki Bakke z Centrum Humanistyki
Srodowiskowej UAM taczy refleksje nad tragiczng historig miejsca z idea miedzygatunkowego wspdtistnienia.
Przeciwdziata zanieczyszczeniu hatasem i Swiattem, tworzac przestrzen schronienia i zadumy.

Polski Instytut Archeologiczny w Atenach jest jednostka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu powotang do reprezentowania wszystkich polskich naukowcéw planujacych prowadzenie
badan w Grecji. Tym samym UAM petni od 2019 roku role koordynatora polskich badarn naukowych
w tym kraju. Szczegdlne znaczenie ma to dla archeologéw — zgodnie z greckim prawem samodzielne
badania terenowe moga prowadzi¢ tylko przedstawiciele krajéw posiadajacych w Atenach wtasng szkote
archeologiczna. Obecnos¢ PIAA otwiera jednak réwniez nowe mozliwosci badawcze dla historykéow,
bizantynistéw, historykéw sztuki, filologéw klasycznych i innych badaczy zainteresowanych
dziedzictwem Grecji.
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Wspieramy idee uczenia sie przez cate zycie jako fundament
nowoczesnego spoteczenstwa. Przekraczamy granice tradycyjnej
edukacji, tworzac przestrzen do rozwoju na kazdym etapie zycia.
W obliczu wyzwan wspotczesnosci stawiamy na elastycznosc,
nowatorstwo, dostepnosc i odpowiedzialnos¢ w ksztatceniu.
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Przekraczamy granice, tworzac przestrzen do rozwoju. W obliczu wyzwan wspétczesnosci stawiamy na elastycznos¢,

nowatorstwo, dostepnosc i odpowiedzialnosc.
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BADANIA KOSMICZNE NA UAM

Badania kosmiczne nalezg do najwiekszych wyzwan wspétczesnosci. W obliczu dynamicznego
rozwoju przemystu kosmicznego i postepujacej eksploracji przestrzeni kosmicznej prowadzone na
UAM badania zyskuja coraz wieksze znaczenie w wymiarze miedzynarodowym.

Na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu prowadzone s3 interdyscyplinarne projekty
badawcze, angazujace naukowcow z réznych wydziatéw i dziedzin. Gtéwne obszary badan
kosmicznych koncentruja sie w Instytucie Obserwatorium Astronomicznym przy Wydziale Fizyki
i Astronomii. Astronomowie i astrofizycy zajmuja sie m.in. badaniami matych ciat Uktadu
Stonecznego (gtéwnie planetoid), analiza dynamiki sztucznych satelitow i $mieci kosmicznych,
astrofizyka gwiazdowa oraz astronomig pozagalaktyczna. Instytut uczestniczy w miedzy-
narodowych projektach, w tym dotyczacych obserwacji obiektéw bliskich Ziemi (NEO) oraz
satelitow.

Rownolegle prowadzone s3 badania o charakterze interdyscyplinarnym, taczace nauki $ciste,
przyrodnicze, techniczne i spoteczne. Naukowcy z innych wydziatéw UAM realizuja projekty
z zakresu geologii planetarnej - obejmujace badania meteorytu Morasko i zwigzanych z nim krate-
réw oraz eksploracje Marsa. W obszarze astrobiologii prowadzone s3 analizy dotyczace mozliwosci
istnienia zycia w przestrzeni kosmicznej, m.in. z wykorzystaniem mikroorganizméw takich jak
niesporczaki, a takze badania nad produkcja zywnosci w warunkach symulujacych grawitacje
marsjanska (np. uprawa fasoli i soi).

Z kolei badacze zajmujacy sie prawem kosmicznym analizujg aspekty prawne rozwoju polskiego
sektora kosmicznego oraz wykorzystania danych satelitarnych w teledetekcji. W projektach
uczestnicza réwniez przedstawiciele inzynierii materiatowe]j (opracowujacy materiaty do zasto-
sowan kosmicznych) oraz psychologii, badajacy zachowanie i kondycje cztowieka w warunkach
izolacji kosmiczne;j.

OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNE UAM CZtONKIEM KONSORCJUM LSST DISCOVERY
ALLIANCE

W maju 2025 roku Instytut Obserwatorium Astronomiczne UAM zostat przyjety do konsorcjum
LSST Discovery Alliance jako cztonek stowarzyszony z Instytutem Astrofizyki Wysp Kanaryjskich.
LSST (Large Synoptic Survey Telescope) w Obserwatorium Very Rubin w Chile wyznacza nowe
standardy w badaniach nieba. Teleskop ten umozliwia mapowanie catego widocznego nieba co
kilka dni z niespotykana dotad doktadnoscia i zasiegiem. Projekt LSST odegra kluczowa role
w czterech gtéwnych obszarach badan astronomicznych: analizie ciemnej materii i ciemnej
energii, inwentaryzacji Ukfadu Stonecznego (z planowanym odkryciem okoto 5 milionéw nowych
obiektow), badaniu zjawisk dynamicznych i zmiennych we Wszechséwiecie, takich jak supernowe
czy rozbtyski gamma, oraz precyzyjnym mapowaniu gwiazd w naszej Galaktyce.

NIESPORCZAKI W KOSMOSIE

Naukowcy z Woydziatu Biologii UAM wystali w kosmos drozdze zmodyfikowane genem
niesporczaka. Eksperyment Yeast TardigradeGene, realizowany na Miedzynarodowej Stacji
Kosmicznej (ISS), bada wptyw genu odpowiedzialnego za synteze biatka AOX - zwigzanego
z odpornoscig niesporczakdow na ekstremalne warunki - na przezywalno$¢ drozdzy w mikro-
grawitacji. Wyniki pozwola oceni¢ mozliwos¢ wykorzystania takich drozdzy jako biofabryk
na Marsie, Ksiezycu lub podczas misji kosmicznych. Niesporczaki styna z niezwyktej odpornosci,
ktora - jak zaktadajg badacze - moga czesciowo przekazac innym organizmom. Projekt badawczy
realizowany jest we wspotpracy naukowcéw z Uniwersytetu Szczecinskiego, Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach i UAM.
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HUMANISTYKA CYFROWA

DARIAH-PL to ogdlnopolski projekt rozwojowy realizowany przez najwieksze konsorcjum
humanistyczne w Polsce, ktorego celem jest stworzenie nowoczesnej infrastruktury badan
humanistyki cyfrowej - Dariah.lab. Efektem projektu jest sie¢ rozproszonych laboratoriow
zlokalizowanych w catym kraju, udostepniajacych narzedzia i zasoby naukowcom, instytucjom
kultury, organizacjom pozarzadowym oraz przedsiebiorstwom.

Na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu powstato szes¢ modutéw infrastruktury
Dariah.lab:

Linguomusa - badania muzyki, mowy i gestu (Wydziat Nauk o Sztuce)

MultiCo - analiza multimodalnosci w komunikacji (Wydziat Neofilologii)

Wezet Filologiczny - Al w analizie Zrédet literackich (Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej)
HANOI - cyfrowy korpus notatek ttumaczy konferencyjnych (Wydziat Anglistyki)

Archiwum Audiowizualne - cyfrowa baza unikatowych materiatéw wizualnych i dZwiekowych
(Wydziat Nauk o Sztuce)

Narzedzia analizy diachronicznej tekstow - oprogramowanie do datowania i normalizacji jezykowe;j
(Wydziat Matematyki i Informatyki).

Liderem projektu byto Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe (PCSS), a UAM nalezat
do grona 15 partneréw konsorcjum. Projekt zostat sfinansowany w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020 w obszarze rozwoju nowoczesnej infrastruktury
badawczej.

KOMPUTERY KWANTOWE to technologia przysztosci o ogromnym potencjale w rozwiazywaniu
ztozonych probleméw obliczeniowych. Umozliwiajg one znacznie szybsze znajdowanie rozwigzan
dla skomplikowanych zadan optymalizacyjnych, co znajduje zastosowanie m.in. w medycynie,
chemii, ochronie s$rodowiska, bankowosci, logistyce czy zarzadzaniu. Obecnie komputery
kwantowe wykorzystywane s3 gtéwnie w laboratoriach badawczych, jednak intensywnie
prowadzone s3 prace nad ich komercjalizacja.

HUB KWANTOWY - w grudniu 2022 roku UAM dotaczyt do prestizowej sieci IBM Quantum
Network Hub, zarzadzanej przez Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe (PCSS). Jako
pierwsza polska uczelnia w tej sieci UAM zyskat zdalny dostep do zaawansowanych komputeréw
kwantowych IBM, co umozliwia realizacje innowacyjnych projektéw badawczych w dziedzinach
takich jak sztuczna inteligencja, optymalizacja czy symulacje kwantowe. Partnerstwo wzmacnia
krajowe kompetencje w informatyce kwantowej, otwierajac nowe mozliwosci badawcze i edu-
kacyjne przed polskim srodowiskiem akademickim oraz wspierajagc rozwoj technologii kwan-
towych na $wiatowym poziomie.

INFORMATYKA KWANTOWA - KIERUNEK PRZYSZtOSCI

9 stycznia 2023 roku podpisano porozumienie miedzy Kostrzynsko-Stubicka Specjalng Strefa
Ekonomiczna, UAM, VI LO w Poznaniu, Uniwersyteckim LO w Stubicach i Beyond.pl. Wspétpraca
wspiera rozwdj nowego kierunku informatyki kwantowej na UAM, ktéry bedzie ksztatcit
specjalistdw od technologii kwantowych i ich zastosowan w przemysle, badaniach oraz
programowaniu. Komputery kwantowe sa kluczowe w obliczu cyfrowej transformacji, oferujac
szybsze przetwarzanie danych dla takich dziedzin, jak m.in. medycyna, chemia, bankowos¢ czy
logistyka.

INFORMATYKA KWANTOWA

W 2023 roku na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu uruchomiono kierunek
informatyka kwantowa - interdyscyplinarny program studiéw taczacy wiedze z zakresu fizyki
i informatyki. W tym samym roku do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wtaczono kwalifikacje
,Programowanie komputeréw kwantowych”, co otwiera nowe mozliwosci ksztatcenia specja-
listéw w jednej z najbardziej innowacyjnych dziedzin wspétczesnej nauki i technologii.

KONSORCJUM TECHNOLOGII KWANTOWYCH - we wrzesniu 2024 roku podpisana zostata
umowa pomiedzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym w sprawie utworzenia Konsorcjum Technologii Kwantowych
w dziedzinie Kwantowych Obliczen, Uczenia Maszynowego i Symulacji. Podstawowym celem
Konsorcjum bedzie wypracowanie wspdlnych ram programowych i organizacyjnych dla podno-
szenia kompetencji i upowszechnianie osiagnie¢ w rozwoju technologii kwantowych i ich
zastosowan.


https://lab.dariah.pl/moduly-uam/
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KSZTALCENIE PRZEZ CALE ZYCIE

Nauka jest piekna i ciekawa, a uczenie sie to wspaniata przygoda. Entuzjazm i pasje do zgtebiania nauki promujemy
poprzez szereg inicjatyw i wydarzen popularyzatorskich.

KOLOROWY UNIWERSYTET UAM KOLaboratorium

TRZECIA MISJA UAM

UNIWERSYTET OTWARTY

UNIWERSYTECKIE WYKEADY NA ZAMKU

AREOPAG UNIWERSYTETOW

SZKOLA NESTOROW

DEBATY AKADEMICKIE

LABORATORIUM WYOBRAZNI



EDUKACJA

KSZTALCENIE PRZEZ CALE ZYCIE

EDUKACJA

Kolorowy Uniwersytet UAM - to inicjatywa popularyzujaca nauke wsréd ucznidow szkot podsta-
wowych, ktorzy sa zapraszani w mury UAM na specjalnie dla nich przygotowane wyktady,
warsztaty i pokazy.

Uniwersytet Otwarty jest przestrzeniag edukacji dostepna dla kazdej zainteresowanej osoby
powyzej 16. roku zycia, niezaleznie od jej dotychczasowego wyksztatcenia. To miejsce dla tych,
ktorzy chca rozwijaé pasje, poszerzaé swoje kwalifikacje zawodowe, podejmujac nauke na uniwer-
syteckim poziomie w wygodnej formie cyklicznych spotkan, w ramach bogatej oferty kurséw
i szkolen.

DEBATY

Areopag Uniwersytetéw - to cykl debat poswieconych wyzwaniom wspétczesnego $wiata
z udziatem rektorow i ekspertéw polskich uczelni, ktére go w 2021 roku zainicjowaty: Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Jagiellon-
skiego i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Gtéwna jego idea byto prowadzenie
debaty o wyzwaniach wspatczesnosci w przestrzeni uniwersyteckiej.

DEBATY AKADEMICKIE

Debaty Akademickie organizowane wspdlnie przez UAM i Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
(UEP) to cykl publicznych dyskus;ji i spotkan eksperckich. Tematyka koncentruje sie na aktualnych,
»goracych" tematach oraz na waznych procesach i zjawiskach wspétczesnego swiata. W debatach
biorg udziat eksperci i pracownicy naukowi obu uczelni, a takze zaproszeni goscie. Debaty s3
adresowane przede wszystkim do szeroko rozumianego srodowiska akademickiego, umozliwiajac
integracje ponad podziatami instytucjonalnymi i dyscyplinarnymi.

PROJEKTY

KOLaboratorium to program dofinansowany ze $rodkéw UE, realizowany w latach 2019-2021,
rozwijajacy kompetencje mieszkancow Poznania i Wielkopolski, niezaleznie od wieku czy wy-
ksztatcenia. Oferowat ponad 40 kurséw opartych na nowoczesnych metodach nauczania,
realizowanych przez zaangazowana kadre akademicka. Projekt wzmacniat idee uczenia sie przez
cate zycie, promowat wspoétprace uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz popu-
laryzowat nauke jako wartos¢ wspdlna.

Trzecia misja UAM to trzyletni projekt edukacyjny, zainicjowany z okazji 100-lecia Uniwersytetu
Poznanskiego i finansowany ze srodkéw unijnych. Oferowat ponad 70 bezptatnych kurséw
i warsztatow dla trzech grup wiekowych: dzieci i mtodziezy, dorostych oraz oséb 40+. Uczestnicy
pod okiem ekspertéw z UAM mogli rozwija¢ umiejetnosci miekkie, uczy¢ sie jezykéw, gotowac
czy bra¢ udziat w wydarzeniach kulturalnych. Partnerem projektu byta Fundacja ,Jeden
Uniwersytet”.

WYKELADY OTWARTE

Uniwersyteckie Wyktady na Zamku

Cykl spotkan naukowych organizowanych przez Muzeum UAM oraz Centrum Kultury Zamek
w Poznaniu z udziatem naukowcow z réznych dziedzin. Wyktady sg otwarte dla mieszkancéw
Poznania. Uniwersyteckie Wyktady na Zamku nawiazujg do historii obu instytucji. W okresie
miedzywojennym Zamek byt siedzibg Uniwersytetu Poznanskiego. Prowadzono tu wyktady,
takze te otwarte, i inne zajecia. Miescito sie tu réwniez biuro Wyktadéw Powszechnych, w ktorym
planowano prelekcje, organizowane takze poza Poznaniem.

Szkota Nestoréw to wyjatkowy projekt UAM, ktéry taczy pokolenia naukowcédw poprzez cykl
inspirujacych wyktadéw w Sali Lubranskiego. To niepowtarzalna okazja do spotkania z wybitnymi
postaciami, ktére ksztattowaty historie uczelni, oraz do wymiany doswiadczen miedzy starszym
i mtodszym pokoleniem. Inicjatywa, zainicjowana przez prof. Kazimierza Przyszczypkowskiego,
promuje idee wiezi miedzypokoleniowej i pozwala emerytowanym naukowcom dzieli¢ sie reflek-
sjami, pasjami i wiedza na najwyzszym poziomie.

Laboratorium Wyobrazni / PPNT FUNDACJI UAM to miejsce, ktére zajmuje sie popularyzacja
nauki i edukacja, zaréwno dla dzieci, jak i dorostych. Organizuje m.in. wystawy interaktywne
(np. Centrum Nauki Wyobraznia, ktére dotyczyto $wiata $wiatta i barw). warsztaty edukacyjne,
pétkolonie o tematyce naukowej, wyprawy naukowe na $wiezym powietrzu (np. survivale,
spacery nad Wartg). Laboratorium Wyobrazni powstato w 2015 roku i od tego czasu przeszto
pewna transformacje przez odejscie od statych wystaw stacjonarnych i koncentracje na tzw.
nauce obywatelskiej (citizen science) oraz projektach realizowanych we wspétpracy z innymi
podmiotami (jak np. Centrum Nauki Wyobraznia z MTP).


https://kolorowyuniwersytet.amu.edu.pl/
https://uo.amu.edu.pl/
https://wyobraznia.ppnt.poznan.pl/
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RAZEM DLA EDUKACII

Dziatamy na rzecz edukacji otwartej, wspéttworzonej i zakorzenionej w realnych potrzebach spotecznych. Wspieramy partnerskie
relacje miedzy uczelnia a otoczeniem - instytucjami, organizacjami i spotecznosciami - by wiedza stawata sie narzedziem zmiany
i rozwoju. Tworzymy przestrzenie wspoétpracy, ktére tacza teorie z praktyka i edukacje z dziataniem.

SCIENCE SHOP
UAM DLA NAJLEPSZYCH

RADY PRACODAWCOW
CYFROWA SZKOtA WIELKOPOLSKA @2030

POZNANSKI PoMost

KLASY PATRONACKIE
LEGO® EDUCATION INNOVATION STUDIO

#iestemzUAM POWTORKA PRZED MATURA

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW UAM
BIURO KARIER
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RAZEM DLA EDUKACJI

Na UAM promujemy model Science Shop, polegajacy na przygotowaniu prac dyplomowych i projektow
studenckich w odpowiedzi na konkretne problemy, zapytania i zlecenia réznych partneréw spotecznych
i - co bardzo wazne - w $cistej wspotpracy z nimi. Dzieki temu studenci maja szanse zrealizowac ciekawe
projekty i stworzy¢ uzyteczne prace dyplomowe, a organizacje i instytucje znalez¢ rozwigzania swoich
problemdw i potrzeb. Partnerzy to organizacje formalne i nieformalne (np. NGOsy, rady osiedli, wspdlnoty
lokalne, grupy zainteresowan) oraz instytucje (np. samorzadowe, kulturalne). Waznym elementem modelu
jest upowszechnianie wynikdw prac i projektéw - sg one nieodptatnie udostepniane w mys| zasady, ze
dzielenie sie wiedzg jest wartoscig sama w sobie i przyczynia sie do rozwoju spotecznego.

Rady Pracodawcéw. Przy wiekszosci wydziatéw od kilku juz lat dziataja Rady i/lub zespoty doradcze,
w sktad ktérych wchodza przedstawiciele organizacji, instytucji i pracodawcow, a takze absolwentow,
ktére nawigzaty state relacje z danym wydziatem i reprezentuja rézne obszary rynku oraz dziatalnosci
spotecznej, a ich profile czesto sg spdjne z charakterem i specyfika dziedzinowa wydziatu. Ich szczegélnie
istotna rolg jest opiniowanie i proponowanie nowo powstajacych kurséw, kierunkéw studiow i charakteru
zajec pod katem potrzeb otoczenia spotecznego, w tym potrzeb rynku pracy.

Poznanski PoMost - pierwszy tego typu projekt w Polsce: porozumienie wszystkich publicznych uczelni
poznanskich. POMOST umozliwia studentom realizacje wybranego przedmiotu (z wyjatkiem WF i jezykéw
obcych) na innej uczelni w Poznaniu.

LEGO® Education Innovation Studio na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu to przestrzenn edukacyjna, w ktérej nauczyciele i uczniowie poprzez nowe
metody pracy zyskuja Swieze spojrzenie na edukacje. LEIS to krok do szkoty przysztosci, w ktoérej
technologia i nauka s3 naturalnym elementem edukacji. W LEIS odbywaja sie seminaria i warsztaty
doskonalagce dla nauczycieli i studentéw, lekcje otwarte prowadzone przez studentéw kierunkéw
nauczycielskich, warsztaty dla uczniéw oraz turniej FIRST® LEGO® League.

RELACJE Z ABSOLWENTAMI:

#jestemzUAM to kampania promujgca wyjatkowych absolwentéw i absolwentki Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Akcja podkresla ich osiagniecia zawodowe, spoteczne i polityczne, ukazujac
réznorodnosc sukcesow, jakie odniesli po zakonczeniu studidéw. Wspomnienia absolwentéw o czasach
spedzonych na UAM s3 prezentowane w mediach spotecznos$ciowych i na stronie internetowej uczelni,
budujac wiez miedzy srodowiskiem akademickim a jego absolwentami.

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW UAM

Stowarzyszenie Absolwentow jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem absolwentéw i sympatykdw
Uniwersytetu Poznanskiego oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Celem
Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci w min. zakresie: utrzymywania tgcznosci absolwentéw
Uniwersytetu Poznanskiego i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z macierzystg uczelnia
oraz dziatalnos$¢ na rzecz jej dalszego rozwoju, krzewienia i kultywowania osiaggnie¢ naukowych i wycho-
wawczych Uniwersytetu, réznorodnych $wiadczen w ramach i na rzecz pomocy kolezenskiej.

+UAM DLA NAJLEPSZYCH"

To program skierowany do szkét, majacy na celu zaciesnienie wiezi miedzy UAM a szkotami, co ma
przetozy¢ sie na lepsze przygotowanie uczniéw do studidw. Idea projektu jest przede wszystkim
wspieranie srodowisk szkolnych - pierwsze inicjatywy dotyczyty diagnozy potrzeb uczniowskich
i nauczycielskich w zakresie wspétpracy z uniwersytetem. Kolejne podejmowane dziatania byty
odpowiedzig na te potrzeby, jak rowniez zacheta do wspétmyslenia o efektywnym i nowoczesnym
uczeniu sie. W ramach programu najzdolniejsze uczennice i uczniowie majg mozliwos¢ wspétpracy
z osobami ze Srodowiska naukowego UAM i wiaczanie sie w inicjatywy két naukowych. Uczelnia
wspotpracuje z nauczycielkami i nauczycielami - inicjujemy rozmowy na tematy metodyczne i orga-
nizacyjne, a takze dziatania wspomagajace rozwoj osobisty. Wspiera szkoty i nauczycieli poprzez
organizacje webinariow, warsztatéw, konferencji oraz konkurséw (np. ,Odkrycia z UAM").

CYFROWA SZKOLA Wielkopolsk@2030

UAM jest partnerem projektu ,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@2030” wspierajacego rozwéj kompe-
tencji kluczowych i krytycznego myslenia wséréd uczniow. Eksperci uczelni przygotowuja wyktady,
debaty i dyskusje, dostepne online, inspirujgce mtodych do samodzielnego zdobywania wiedzy
i zadawania pytan.

KLASY PATRONACKIE

To program wspétpracy wydziatéw UAM ze szkotami Srednimi, majacy na celu wsparcie uczniéw
W rozwoju zainteresowan i przygotowaniu do studidow. Wydziaty oferujg patronat nad klasami
o profilach odpowiadajacych ich kierunkom, zapewniajac dostep do wiedzy, wyktadéw, warsztatow
i konsultacji z pracownikami naukowymi.

POWTORKA PRZED MATURA

Czes¢ wydziatéow UAM oferuje maturzystom warsztaty i wyktady przygotowujace do egzaminu
maturalnego, takze w formie online. Spotkania to takze okazja do poznania zasad rekrutacji na studia
oraz blaskéw zycia studenckiego.

BIURO KARIER

Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest kluczowym osrodkiem, ktory
buduje pomost t3czacy pracodawcéw z przysztymi pracownikami. Wspiera studentéw i absol-
wentéw w planowaniu i rozwoju ich sciezek zawodowych. Dziatania biura koncentruja sie na pro-
mowaniu proaktywnej postawy i koniecznosci zbierania doswiadczenia zawodowego oraz
rozwijaniu kompetencji miekkich, ktére sa wysoko cenione przez pracodawcéw. Biuro oferuje
indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, ponadto dysponuje nowoczesnym portalem
kariery na platformie JobTeaser, ktéry zawiera codziennie aktualizowang baze ofert pracy, stazy,
praktyk i wolontariatu. Portal umozliwia réwniez pracodawcom skuteczne dotarcie do kandydatéw.
Biuro cyklicznie organizuje minitargi pracy - ,Dni z Biurem Karier UAM” na wszystkich wydziatach
uczelni. S3 to wydarzenia taczace pracodawcéw z kandydatami, oferujace przestrzerh do networ-
kingu, szkolen i warsztatéw. Wspiera takze w koordynowaniu praktyk ponadprogramowych na UAM
oraz aktywnie uczestniczy w ogélnopolskiej inicjatywie ,Gra o Kariere”, organizujac ogélnodostepne
webinary.
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EDUKACJA DLA SPOLECZENSTWA

Nauka jest piekna i ciekawa, a uczenie sie - wspaniata przygoda. Entuzjazm i pasje do zgtebiania nauki promujemy poprzez szereg
inicjatyw i wydarzen popularyzatorskich. Wspieramy idee uczenia sie przez cate zycie jako fundament nowoczesnego spoteczenstwa.

SCIENCE COMMUNICATION
NOC BIOLOGOW

WLEACZENI W NAUKE NOC NAUKOWCOW

PODCAST NAUKOWA DZIELNICA OBSERWATORIUM
ASTRONOMICZNE UAM

AKADEMIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
MUZEUM ZIEMI

FANTASTYCZNY UAM s
STYC U SCIEZKA DYDAKTYCZNA W

REZERWACIE PRZYRODY
+METEORYT MORASKO”

DNI CZYTANIA TOLKIENA - POZNAN .
NOVA. CZYTELNIA KOMIKSOW

. BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA W POZNANIU
POZNANSKI FESTIWAL NAUKI I SZTUKI
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SCIENCE COMMUNICATION

Wspotpraca w zakresie popularyzacji nauki pomiedzy trzecig uczelniag Wielkiej Brytanii Imperial
College London a czterema polskimi uczelniami: Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytetem Jagielloriskim, Politechnika Warszawska oraz Uniwersytetem Medycznym w Gdansku
w ramach programu ,Science Communication”.

WLEACZENI W NAUKE

Projekt ,Wtaczeni w nauke” to interdyscyplinarna inicjatywa trzech wydziatéw UAM, ktorej
pierwsza odstona odbyta sie podczas Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki 2025. Naukowcy
i naukowczynie zabrali mtodziez w spektrum neuroréznorodnosci w podréz sladami kakao - od
ziarenka po deser. Warsztaty taczyty biologie, geografie i jezykoznawstwo, angazujac uczestnikow
w eksperymenty, obserwacje i tworcze zadania jezykowe. Program, oparty na idei otwartosci
i dostepnosci, pokazuje, Ze nauka nie zna barier, a wspdlne uczenie sie moze taczyc rézne perspek-
tywy i potrzeby.

Podcast Naukowa Dzielnica - aktualne komentarze i rozmowy z naukowcami, wyktady oraz debaty
uniwersyteckie popularyzujace nauke, stowem - spacery przez nauke. Dostepne na platformach
streamingowych: Spotify, Apple Podcast i Google Podcasty.

Akademia Zréwnowazonego Rozwoju - to seria popularyzatorskich, ogélnodostepnych wyktadéw
i wywiaddw, w ramach ktérych naukowcy z UAM opowiadaja, jak ich badania i aktywnosci wpisuja
sie w realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju.

Fantastyczny UAM - pod tym hastem uczelnia pojawia sie na Pyrkonie, jednym z najwiekszych
w Europie festiwali fantastyki. Projekt ,Fantastyczny UAM” ma za zadanie przekonac¢ osoby
niezwigzane z uniwersytetem i akademia, Zze nauka jest wartoscig uniwersalng, obecng w kazdym
obszarze zycia spotecznego. Promujemy entuzjastyczne podejscie do nauki, pokazujac, ze jej upra-
wianie moze by¢ przyjemnoscia i Ze wynika czesto z pasji samych naukowcéw.

DNI CZYTANIA TOLKIENA - POZNAN W SWIECIE SRODZIEMIA

Wydziat Historii UAM wspélnie z Druzyna Pyrlandii organizuje ,Dni Czytania Tolkiena” - corocz-
ne wydarzenie taczace fanéw i badaczy twérczosci J.R.R. Tolkiena. W programie: wspdlne czyta-
nie, konferencja naukowa, spotkania z ttumaczami i wystawy. Inicjatywa jest czescia miedzy-
narodowego Tolkien Reading Day i od lat promuje literature fantasy oraz kulture czytania.

WYDARZENIA

Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki, ktérego gtéwnym koordynatorem jest UAM, to ok. 400 wyda-
rzen na zywo, przygotowanych przez 9 partneréw. Festiwal oprécz popularyzowania nauki
i sztuki uswiadamia gosciom, jak te dwa $wiaty tacz3 sie ze soba, wptywajac na nasze codzienne
zycie i podnoszac jego jakosc¢. To eksplozja - dostownie i w przenos$ni - emocji, wrazen i dobrej
zabawy z nauka i sztuka przygotowana przez ponad 1000 oséb dla ponad 10 000 gosci.

Noc Naukowcoéw odbywa sie co roku we wrzeséniu w catej Europie, rowniez na UAM. Naukowcy
z wydziatow i jednostek ogdlnouczelnianych UAM przygotowuja kilkadziesigt propozycji tema-
tycznych. Odbywaja sie wyktady, warsztaty, prezentacje, wycieczki, pokazy itp.

Noc Biologdéw to ogdlnopolska akcja popularnonaukowa, ktéra odbywa sie zazwyczaj w styczniu
kazdego roku. Jej gtéwnym celem jest popularyzacja wiedzy biologicznej i przyblizenie warsztatu
pracy biologa szerokiemu gronu odbiorcéw, niezaleznie od wieku. W dziatanie zaangazowane sa
wydziaty biologiczne i przyrodnicze polskich uniwersytetéw, szkét wyzszych oraz ogroddéw
botanicznych. Inicjatorem wydarzenia byt w 2012 roku Wydziat Biologii Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.


https://festiwal.amu.edu.pl/
https://www.poznan.nocnaukowcow.pl/
https://nocbiologow.pl/
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OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNE UAM

Obserwatorium prowadzi liczne dziatania popularyzujace wiedze o astronomii. Pracownicy naukowi
obserwatorium prowadza wyktady otwarte, ktére odbywaja sie raz w miesigcu. Po wyktadach jest
mozliwos$¢ zwiedzania obserwatorium i obserwacji nieba. Obserwatorium organizuje wydarzenia
i warsztaty dla szkét oraz publiczne pokazy nieba z okazji interesujacych zjawisk astronomicznych (np.
za¢mienia Stonca, deszcze meteoréw). W parku przy Instytucie Obserwatorium Astronomicz-
nego mozna zobaczy¢ model Uktadu Stonecznego. W prezentowanej skali model Storica mierzy
8 m $rednicy.

MUZEUM ZIEMI

Gtéwnym celem muzeum jest udostepnianie cennych dydaktycznych zbioréw oraz popularyzacja
wiedzy o Ziemi. Na niewielkiej powierzchni (ok. 80 m kw.) zgromadzono blisko 2000 wyjatkowych
okazéw, w tym: Kolekcje Meteorytow Morasko, wsrdd nich znajduje sie najwiekszy w Polsce
fragment meteorytu Morasko, wazacy blisko 262 kg (nazwany ,MeMorSS"), ktérego odkrycie
w 2012 roku zostato okrzykniete naukowym odkryciem roku. W zbiorach sa tez meteoryty zelazne,
kamienne i kamienno-zelazne. Zawierajg bogata kolekcje mineratéw, skat i skamieniatosci z Polski
i ze $wiata. Mozemy tu podziwia¢ unikalna kolekcje polskich agatéw, gtéwnie z Dolnego Slaska (Gor
Kaczawskich) czy okazy paleontologiczne, w tym skamieniatosci zwierzat z czaséw dinozauréw
i zeby sprzed milionéw lat. Integralng czescig Muzeum Ziemi jest Lapidarium (ogrod skalny), otwarte
w 1994 roku na terenach zielonych przy Instytucie Geologii UAM. Lapidarium prezentuje wigksze
eksponaty i ma charakter dydaktyczny, ukazujac: duze gtazy narzutowe, przyktady wykorzystania
réznych rodzajéw kamienia w sztuce kamieniarskiej, rzezbiarskiej i budownictwie drogowym czy
fragmenty pni czarnych debéw znalezionych w osadach Warty, ktérych wiek szacowany jest na ok.
2700 lat.

SCIEZKA DYDAKTYCZNA W REZERWACIE PRZYRODY ,METEORYT MORASKO”

To specjalnie wytyczony szlak turystyczny, ktéry ma na celu edukowanie zwiedzajacych na temat
unikatowych waloréw tego miejsca. Rezerwat ,Meteoryt Morasko" jest ewenementem na skale
Swiatowa, poniewaz chroni najwigeksze w Europie skupisko krateréw powstatych w wyniku
upadku roju meteorytéw zelaznych ok. 5 tys. lat temu. Sciezka prowadzi wzdtuz zespotu krateréw
(jest ich siedem), w tym najwiekszego, ktéry ma ok. 90-100 m $rednicy i gtebokos$¢ do 13 m.
Wiekszo$¢ z nich jest wypetniona woda, tworzac malownicze oczka. Sciezke opracowali pracow-
nicy Obserwatorium Astronomicznego we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem Ochrony
Przyrody ,Salamandra”. Pierwszy meteoryt odkryto na Morasku w 1914 roku.

NOVA. CZYTELNIA KOMIKSOW / BU

Czytelnia NOVA w Bibliotece Uniwersyteckiej to aktywny osrodek promujacy kulture komiksowa
i jedna z najwigkszych kolekcji komikséw w polskich bibliotekach. Gromadzi ponad 30 tysiecy
polskich i zagranicznych komikséw oraz 800 ksigzek poswieconych szeroko rozumianej kulturze
komiksowej. W zbiorach znajdujg sie komiksy i powiesci graficzne polskie i zagraniczne
(angielskie, francuskie, japoriskie - mangi, czeskie, niemieckie i inne). S3 tu wydania unikatowe:
albumy, wydania kolekcjonerskie, ziny, zeszyty z wariantowymi oktadkami, artbooki i picture
booki. Mamy kolekcje specjalne, m.in. prywatny zbidr Jerzego Skarzynskiego oraz spuscizne po
Henryku Derwichu. Czytelnia NOVA to aktywny osrodek promujacy kulture komiksowa.
Angazuje sie w tzw. trzecia misje uczelni poprzez: Poznanski Festiwal Sztuki Komiksowe;j,
Maratony Komiksowe, czyli 24-godzinne maratony rysowania komikséw, Poznanska Dyskusyjna
Akademie Komiksu (PDAK) oraz wystawy i projekty (np. ,Obwozna Czytelnia Komiksow").
Z zasobow Czytelni Komiksow NOVA moze korzystaé kazda zainteresowana osoba, a wstep jest
bezptatny. W wiekszosci komiksy udostepniane sa na miejscu, w czytelni.

BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA

udostepnia swoje zbiory (w tym elektroniczne zrédta informacji) szerokiemu gronu uzytkow-
nikéw. Czytelnicy maja dostep online do najcenniejszych kolekcji (np. inkunabutéw, drukéw
ulotnych dotyczacych historii UAM, czasopism wielkopolskich). Biblioteka organizuje wystawy
(np. zwigzane z komiksem, historig ksigzki, zbiorami specjalnymi), oraz Poznanski Przeglad
Ksigzki Naukowej - cykliczne wydarzenie promujace publikacje naukowe poznanskich oficyn
wydawniczych.


https://lib.amu.edu.pl/pracownia_komiksu/
https://lib.amu.edu.pl/
https://www.astro.amu.edu.pl/pl/
https://muzeumziemi.amu.edu.pl/

RAZEM DLA ZMIANY

Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki to zobowiazanie do tworzenia
wiedzy i technologii, ktore stuza spoteczenstwu, przyczyniajac sie
do zrownowazonego rozwoju, dobrobytu i rozwigzania
kluczowych problemoéw wspétczesnego swiata.



RAZEM DLA ZMIANY

Realizujemy trzecig misje poprzez partnerstwa wspierajace innowacyjnosc i integracje nauki z potrzebami spotecznymi
oraz gospodarczymi.

KOLEGIUM REKTOROW MIASTA POZNANIA EUROPEJSKIE TARGI NAUKI (ETN)

WIELKOPOLSKA DOLINA WODOROWA AKADEMIE DLA MIAST

ZAPOBIEGANIE ZJAWISKU SUSZY W KRAJU
CENTRUM SZYFROW ENIGMA

PARTNERSTWO Z PISOP

DZIECINSTWO BEZ PRZEMOCY



RAZEM DLA ZMIANY

Wielkopolska Dolina Wodorowa to inicjatywa na rzecz rozwoju technologii wodorowych i trans-
formacji energetycznej regionu, zainicjowana podpisaniem deklaracji 5 lipca 2021 roku. W projekt
zaangazowani sg przedstawiciele nauki, samorzadéw i biznesu, w tym UAM, Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego, uczelnie techniczne i firmy z sektora energetycznego. Dolina
wspiera produkcje zielonego wodoru, rozwéj infrastruktury oraz innowacje, wpisujac sie w kieru-
nek zrbwnowazonego rozwoju energetycznego.

Zapobieganie Zjawisku Suszy w kraju to inicjatywa zainaugurowana 19 marca 2021 roku przez
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, PAN oraz 15 uczelni, w tym UAM. Jej celem jest wspotpraca
naukowa na rzecz ograniczania skutkow suszy poprzez wymiane wiedzy i rozwdj nowoczesnych
technologii. Powstata takze platforma wspierajaca zréwnowazone zarzadzanie zasobami wodnymi
w obliczu zmian klimatycznych.

CENTRUM SZYFROW ENIGMA

Centrum powstato we wspétpracy wtadz samorzadowych Poznania, Wielkopolski i UAM. Misja
instytucji jest budowanie swiadomosci, ze historia ztamania kodu Enigmy zaczeta sie w stolicy
Wielkopolski. Instytucja ma na celu ukazanie, jak wiedza, nauka, technologia i wspétpraca inspiruja
do wielkich odkry¢ i wptywaja na nasza rzeczywistosc. Multimedialna ekspozycja Centrum Szyfrow
Enigma prezentuje historie ztamania szyfru niemieckiej maszyny szyfrujacej Enigma przez trzech
polskich matematykéw: Mariana Rejewskiego, Henryka Zygalskiego i Jerzego Rézyckiego oraz
tego, jak ich dokonania zmienity przebieg wojny i wptynety na rozwdj technologii cyfrowe;j.
Instytucja prowadzi projekt pod tytutem ,Rezydencje w CSE”. Popularyzuje wiedze o wybitnych
kobietach, prekursorkach w dziedzinie nauk matematycznych oraz informatycznych, w kryptologii
i stuzbach wywiadowczych w czasie Il wojny Swiatowej.

https://csenigma.pl/

PARTNERSTWO Z PISOP. Uczelnia w sierpniu 2023 roku podpisata umowe o wspétpracy z Centrum
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP. Porozumienie ma na celu wspdlne promo-
wanie i rozwijanie wolontariatu studenckiego i pracowniczego oraz pokazywanie potencjatu
11l sektora jako istotnego Srodowiska do zdobywania i rozwijania kompetencji oraz planowania
kariery zawodowe;j.

https://pisop.org.pl

Dziecinstwo bez Przemocy - to ogélnopolska kampania zainicjowana przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site, ktorej partnerem jest takze UAM. W ramach dziatan odbyta sie konferencja, na
ktorej eksperci z UAM prof. UAM Jacek Pyzalski oraz prof. UAM Daria Hejwosz-Gromkowska
dzielili sie swojg wiedza, a zespé6t Kliniki Prawa poprowadzit cze$¢ warsztatow dla szkét,
organizowanych przez Komende Wojewddzka Policji. Finat kampanii odbyt sie 19 listopada 2024
roku, w Miedzynarodowym Dniu Przeciwdziatania Przemocy wobec Dzieci. Tego dnia Aula UAM
zostata podswietlona na czerwono.

https://dziecinstwobezprzemocy.pl/

EUROPEJSKIE TARGI NAUKI

Pierwsze Europejskie Targi Nauki odbyty sie w dniach 3-6 czerwca 2025 roku na Miedzyna-
rodowych Targach Poznanskich. Celem wydarzenia, zorganizowanego przez MNiSW, UAM oraz
Grupe MTP, byta promocja polskiej nauki, wsparcie innowacyjnych startupdéw i zaciesnianie relacji
migdzy nauka a gospodarka. W programie znalazto sie kilkanascie debat i paneli z udziatem ok. 70
ekspertow reprezentujagcych uczelnie, instytuty badawcze, administracje publiczng i sektor
biznesowy.

https://itm-europe.pl/pl

Akademie dla miast - pod takim hastem odbyt sie panel zorganizowany w ramach Europejskich
Targéw Nauki. Spotkanie pokazato wptyw uczelni na ksztattowanie charakteru miasta. Poznan -
najbardziej akademickie miasto w Polsce - korzysta z potencjatu swoich szkét wyzszych, ktére
podejmuja liczne inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spoteczne;j.
W panelu udziat wzigli przedstawiciele Urzedu Miasta, Rady Senioréw, Mtodziezowej Rady
Miasta oraz poznanskich uczelni publicznych odpowiedzialnych za wdrazanie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni.


https://csenigma.pl/
https://pisop.org.pl
https://dziecinstwobezprzemocy.pl/
https://itm-europe.pl/pl

Szanujqc najszlachetniejsze wartosci akademickie, poszukujemy prawdy, dobra i piekna, prowadzimy badania naukowe
oraz ksztatcimy pokolenia w duchu wolnosci i poszanowania dla réznorodnosci po to, aby wyjs¢ naprzeciw wyzwaniom wspétczesnosci,
stuzy¢ cztowiekowi i ksztattowac przysztosc regionu, kraju, Europy i swiata.
Strategia UAM 2020-2030

ZESPOL REKTORSKI 2020-2025

prof. dr hab. MICHAL BANASZAK prof. dr hab. ZBYSZKO MELOSIK
Prorektor ds. cyfryzacji i wspétpracy z gospodarka Prorektor ds. relacji z otoczeniem spotecznym
prof. dr hab. KATARZYNA DZIUBALSKA-KOtACZYK prof. dr hab. JOANNA WOJCIK
Prorektorka ds. nauki Prorektorka ds. studenckich i ksztatcenia
prof. UAM dr hab. RAFAL WITKOWSKI prof. dr hab. TADEUSZ WALLAS
Prorektor ds. wspotpracy miedzynarodowej Prorektor ds. kadr i rozwoju 2020-2024
Petnomocnik rektora ds. rozwoju uczelni 2024-2025
prof. dr hab. PRZEMYSEAW WOJTASZEK prof. dr hab. PIOTR PAWLUC
Prorektor ds. projektéw badawczych i doktorantéw 2020-2024 Prorektor ds. kadr i szkét doktorskich 2024-2025

Prorektor ds. finanséw i projektéw badawczych 2024-2025
prof. dr hab. BOGUMItA KANIEWSKA
Rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ZESPOL KANCLERSKI | KWESTOR 2020-2025

dr MARCIN WYSOCKI
Kanclerz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

mgr MARIA BUZINISKA mgr inz. MAREK SOBCZAK
Z-ca kanclerza ds. logistyczno-administracyjnych 2020-2024 Z-ca kanclerza ds. technicznych
mgr ARTUR RATAJSZCZAK mgr AGNIESZKA PALACZ
Z-ca kanclerza ds. logistyczno-administracyjnych 2024-2025 Kwestor
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Zrodta:

Sprawozdanie rektora UAM na lata 2020-2024
Publikacja Uniwersytet Zaangazowany UAM 2020-2024
Archiwa ,Zycia Uniwersyteckiego”

Zasoby www: amu.edu.pl i jednostek organizacyjnych

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu | 2025 Konsultacje jakosciowe z poszczegdlnymi jednostkami
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