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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

(OTM-R)

Polityka otwartych, przejrzystych i opartych
o0 kompetencje zasad rekrutacji pracownikow
naukowych

Open, Transparent and Merit-based

Recruitment of Researchers



Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, jako instytucja wyrdzniona europejskim znakiem
HR Excellence in Research, w oparciu o Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych (The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers) ustala nastepujgcy polityke
rekrutacji nauczycieli akademickich - pracownikéw badawczych/badawczo-dydaktycznych

i dydaktycznych:

Cele polityki:

1. Przestrzeganie zasad i wymagan okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca
2. Pozyskiwanie pracownikéw o najlepszych kwalifikacjach

3. Podniesienie miedzynarodowej rangi oraz atrakcyjnosci UAM jako pracodawcy
4. Zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia

Reguly polityki:

1. Otwartos¢ — rekrutacja ma charakter otwarty i podlega publicznemu ogtoszeniu

2. Przejrzysto$¢ — rekrutacja posiada proste i jasne reguty, dostepne i stosowane jednakowo
wobec wszystkich kandydatéw

3. Kompetencje — selekcja kandydatéw jest oparta wytgcznie na kryteriach merytorycznych
i gwarantuje wybdér kandydata o najlepszych kwalifikacjach, bez wzgledu pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng,
jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Zasady Kodeksu (The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers):

1. Rekrutacja — stosowanie otwartych i przejrzystych procedur rekrutacyjnych, a takie
formutowanie ofert pracy uwzgledniajacych nie tylko wymagania i niezbedne kwalifikacje, ale
takze perspektywy rozwoju zawodowego.

2. Dobdr kadr — dbatosé¢ o rdéznorodnosé¢ doswiadczenia cztonkéw komisji rekrutacyjnych,
rownowage pod wzgledem kwalifikacji i ptci. Stworzenie szerokiej gamy narzedzi
rekrutacyjnych, ktére bedg stosowane przez komisje.

3. Przejrzysto$é — poinformowanie o przebiegu procesu rekrutacji oraz kryteriach doboru, a takze
udzielenie informacji zwrotnej kandydatom o mocnych i stabych stronach ich aplikacji.

4. OQcena zastug — ocena dokonan kandydatow powinna mie¢ charakter ilosciowy i jakoSciowy.
Nie powinna ogranicza¢ sie jedynie do wskaznikow bibliometrycznych, ale takze bra¢ pod
uwage takie aspekty jak nauczanie, transfer wiedzy czy mobilnosc.

5. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysdw — przerwy w zyciorysie nhaukowym nie

powinny mieé negatywnego wptywu na ocene kandydatéw, a praca poza instytucjg naukowa

traktowana powinna byc¢ jak atut.



6. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci — pobyty w innym kraju, zmiany dyscypliny i

sektora powinny by¢ postrzegane pozytywnie.

7. Uznawanie kwalifikacjii — zapewnienie wtasciwej oceny kwalifikacji akademickich i

zawodowych, w tym nieformalnych.
8. Staz pracy — wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadaé potrzebom stanowiska i nie
powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy.

9. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora — jasne zasady zatrudniania pracownikéw

ze stopniem doktora, w tym dazenie do ustabilizowania ich zatrudnienia i stworzenie

mozliwosci awansu zawodowego.

Procedura Rekrutacyjna

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przekraczajgcym
potowe etatu i czas dtuzszy niz trzy miesigce nastepuje w drodze otwartego konkursu.

1. Podstawy prawne:
e art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
e art. 8687 Statutu UAM;
e zatgcznik nr 3 do Statutu: tryb i warunki postepowania konkursowego.

2. Ogtoszenie konkursu i przeprowadzenie procedury selekcji

Whiosek kierownika jednostki i zgoda rektora

° Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej kierujg do rektora wniosek zaopiniowany
przez wtasciwego prorektora kierujgcego szkotg dziedzinowa lub nadzorujgcego dang jednostke,
o wyrazenie zgody na ogtoszenie otwartego konkursu.
° Rektor podejmuje decyzje w sprawie zgody na ogtoszenie konkursu.
° Sekcja Spraw kadrowych nadaje numer referencyjny konkursu wg jednolitego schematu:
v' Konkurs _ numer porzgdkowy _ jednostka _ stanowisko_liczba stanowisk_rok
kalendarzowy np. konkurs_24_WFPiK_adiunkt_1_2020)

e Konkurs ogfasza wtasciwy prorektor.

Powotanie komisji konkursowej i jej przewodniczgcego




Komisja konkursowa i jej przewodniczagcy powotywani sg przez rade szkoty dziedzinowej lub
prorektora nadzorujgcego jednostke organizacyjng dziatajgca poza strukturg takiej szkoty.

W sktad komisji konkursowej wchodzi co najmniej pieciu cztonkdw i przewodniczacy. Nalezy
zadbac o witasciwe kwalifikacje cztonkdw komisji oraz reprezentacje pici.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, wobec ktdrej zachodzg watpliwosci co do jej bezstronnosci.
W przypadku zaistnienia wskazanych okolicznosci decyzje o wytaczeniu podejmuje przewodniczacy
komisji.

Komisja konkursowa ustala warunki konkursu i szczegétowe wymagania wobec kandydatéw z

uwzglednieniem zasad Kodeksu (The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers).

Publikacja ogtoszenia konkursowego

Przygotowanie przez jednostke organizacyjng tresci ogtoszenia konkursowego w jezyku polskim i
angielskim (wzor ogtoszenia konkursowego - zatgcznik nr 1) i przekazanie do akceptacji wtasciwego
prorektora.

Publikacja ogtoszenia przez 30 dni przed konkursem na stronach:
¥v" BIP i strona www - wersja polska i angielska — ogtoszenie publikuje Sekcja Spraw Kadrowych:

konkursy@amu.edu.pl.

v" MEIN - wersja polska i angielska - ogtoszenie publikuje jednostka poprzez portal

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/,

v" portal Komisji Europejskiej dla mobilnych naukowcéw (Euraxess) - wersja angielska -

ogtoszenie publikuje jednostka poprzez portal https://euraxess.ec.europa.eu/user

Termin na ztozenie dokumentdéw konkursowych przez kandydatéw nie moze by¢ krotszy niz 14
dni.

Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisje konkursowg

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie z udziatem co najmniej polowy sktadu cztonkéw
komisji, wraz z przewodniczgcym.

Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty uptywu ztozenia dokumentéw.
Po przeanalizowaniu ztozonych aplikacji, w przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéw
komisja wzywa kandydatéw do ich uzupetnienia.

Komisja ma obowigzek ustalenia kryteridw kwalifikacyjnych podlegajacych punktacji i

umozliwiajgcych transparentne poréwnanie kandydatow.


mailto:konkursy@amu.edu.pl
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://euraxess.ec.europa.eu/user

e Proces wyboru sktada sie z dwdch etapdw.

e W pierwszym etapie komisja analizuje ztozone dokumenty i wytania kandydatéw kwalifikujgcych
sie do kolejnego etapu.

e W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Moze réwniez powotaé
recenzentéw dorobku naukowego oraz zwrdci¢ sie o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

e Podczas rozméw kwalifikacyjnych cztonkowie komisji powinni zadbaé o udzielenie odpowiedniej
informacji zwrotnej kandydatom.

e Prace komisji s protokotowane. Wzdr formularza : Zatacznik 2

Rozstrzygniecie konkursu przez komisje konkursowa

e Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego gtosowania bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw — uchwata musi uzyskac wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw; liczba gtoséw ,,za”

musi by¢ wieksza niz suma gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie;

e Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o rozstrzygnieciu postepowania konkursowego.
Informacja powinna zawierac uzasadnienie, ze wskazaniem mocnych i stabych stron poszczegdlnych
kandydatéw. Nadestane dokumenty sg zwracane kandydatom.
e  Wyniki konkursu (wzér formularza: Zatgcznik 3) sg publikowane przez 30 dni po zakoriczeniu
konkursu na stronach:
v/ BIP i stronie www - wersja polska i angielska — wyniki publikuje Sekcja Spraw

Kadrowych: konkursy@amu.edu.pl

v' MEIN - wersja polska i angielska — wyniki publikuje jednostka poprzez portal

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-wynikach-konkursow-na-

nauczycieli-akademickich , wysytajac je na adres: pracawnauce@mein.gov.pl

v" Wynikdéw konkursu nie ogtasza sie na stronie EURAXESS.

Procedura zazalen

Kandydaci majg prawo wniesienia pisemnego zazalenia do rektora w terminie 7 dni od ogtoszenia
wyniku konkursu. Rektor podejmuje decyzje i zawiadamia o niej pisemnie zainteresowanego. Decyzja

rektora jest ostateczna.
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3.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatow

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

10.

4,

Administratorem danych osobowych kandydek/éw jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Ddane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadac
osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania
swoich obowigzkow stuzbowych.

Kandydatki/ci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Kandydatki/ci posiadajg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Ocena stopnia realizacji OTM-R

Polityka OTM-R poddawana jest jeden raz w roku badaniu przez audytora wewnetrznego UAM.


mailto:iod@amu.edu.pl

Zatgcznik 1 — instrukcja i wzor ogtoszenia konkursowego w jezyku polskim
Zatgcznik 2 - wzér protokotu komisji konkursowej

Zatgcznik 3 - wzér publicznego ogtoszenia wynikéw konkursu

Zatgcznik 4.1 - wzér informacji o wyniku konkursu dla zwycieskiego kandydata
Zatacznik 4.2 - wzér informacji o wyniku konkursu dla pozostatych kandydatéw

Zatacznik 5 - mapowanie dyscyplin naukowych na research fields w systemie Euraxess
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PROREKTOR
KIERUJACA/Y SZKOtA DZIEDZINOWA

UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGtASZA
KONKURS

na stanowisko .........

na Wydziale..............

Podstawowe informacje

1. Nrreferencyjny konkursu (reference number):
(numer nadawany przez Sekcje Spraw Kadrowych w decyzji rektora o zgodzie na ogtoszenie konkursu)

2. Dyscyplina naukowa (research field):
(dyscyplina lub dwie dyscypliny naukowe — w wersji angielskiej takze obszar badawczy zgodny ze stownikiem
Euraxess)

3. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy:
(petny etat/0,5 etatu etc. i odpowiednio 40/20 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy etc.)



Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract): umowa
o prace na czas nieokreslony/na czas okreslony ..... roku/...lat

(postawg nawigzania stosunku pracy jest zawsze umowa o prace, w przypadku umowy na czas okreslony nalezy
podac okres zatrudnienia)

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
(dzien rozpoczecia pracy, termin powinien uwzglednia¢ czas potrzebny na zatatwienie wszelkich formalnosci zwigzanych z
zatrudnieniem: przygotowanie umowy, legalizacja pobytu, badania lekarskie)

Miejsce wykonywania pracy (work location):
(nazwa budynku i adres miejsca wykonywania pracy)

Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)

(Termin nie moze by¢ krétszy niz 14 dni. Dla formy elektronicznej nalezy poda¢ adres mailowy, dla formy
tradycyjnej adres korespondencyjny. W kazdym przypadku nalezy poda¢ wymadg powotania sie w aplikacji na
numer referencyjny konkursu)

Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego konkurs;

e  Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajagce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranica - dokumenty musza spetnia¢ kryteria réwnowaznosci okreslone w art. 328
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r.
poz. 478 z pdzn. zmianami)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

e Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

« Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;

imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

(inne dokumenty — komisja konkursowa ma prawo ustali¢ jaki rodzaj dokumentéw uzupetniajgcych sktadaja
kandydaci)



Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

I)  Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
|:| R 2 naukowiec ze stopniem doktora
|:| R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

(okreslenie  poziomu  kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wg  wytycznych  Euraxess
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors)

)  Opis oferty pracy (offer description)
(zwiezty ogdlny opis oferty pracy)

)  Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zmianami )
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

(wymagania okreslone w art. 113 Ustawy sg wymaganiami bezwzglednymi. Pozostate wymagania okresla komisja
konkursowa)

IV)  Wymagania jezykowe (required languages)
4. jezyk
5. poziom (podstawowy, dobry, ptynny, ojczysty)


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

(Okreslenie poziom jezykowego zgodne ze stownikiem Euraxess)

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)
(Wymagania okresla komisja konkursowa)

VI)  Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

stojaki na rowery

NN N N N N N N N N N N N NN

(Lista benefitéw jest wspdlna dla wszystkich ofert pracy na UAM)

VII)  Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

(Lista kryteriéw ustalonych przez komisje konkursowg podlegajgcych punktacji i pozwalajgcych na
poréwnawczg ocene kandydatow)

VIll)  Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty ztozenia
dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia dokumentacji
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Whytonienie kandydatow do etapu rozmow.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpic¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw
badz poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich
oceny przez studentow.



IX)

8. Ogtoszenie wynikdéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz poinformowanie

kandydatdéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie uzasadnienie oraz wskazanie
mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacjg kandydatom odestane zostang
rowniez ztozone dokumenty

(informacja o planowanych etapach rekrutacji. Punkty 1-5 oraz 8 s obowigzkowe)

Perspektywy rozwoju zawodowego
(informacja o mozliwosciach rozwoju kariery zawodowej)

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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Protokét z posiedzenia komisji konkursowej ( wzér )

1. Numer referencyjny ogtoszenia konkursowego (okreslony w decyzji rektora)
2. Data posiedzenia komisji konkursowej: DD/MM/RRRR
3. Sktad komisji konkursowej: (w sktad komisji konkursowej wchodzi co najmniej 5 cztonkow i
przewodniczacy)
1.Imig i NazWisko ......cccccvveeeennnnenn. , Stanowisko ........ccceueeeenns — Przewodniczacy
2.Imie i NazWisko ....ccveveveveeeeennnnee, , Stanowisko .......cccceeeeneee. — Cztonek
3.Imie i Nazwisko .....cccceeeevvereennnee. , StaNOWISKO .....vvvvvvvvennnnnnee — Cztonek
4.lmie i Nazwisko .....ccccevvvcieeeennee, , Stanowisko ......c.cceveeenans — Cztonek
5.Imie i Nazwisko .....cccceevevveeeennnnee. , Stanowisko ......ccccveeennanns — Cztonek
6.Imie i Nazwisko .......cceeeevveeeennnee. , StaNOWISKO .....vvvvvvvvennnnnnee — Cztonek
4, Lista nadestanych zgtoszen:
Lo
2 e e
K OO UUPTOPPPTOVPPPPPIN

5. Szczegotowe kryteria oceny kandydatow oraz sposéb oceniania : (Lista kryteriow ustalonych
przez komisje konkursowg podlegajgcych punktacji i pozwalajgcych na poréwnawczg ocene
kandydatéw oraz zasady przyznawania punktéw )

6. Przeprowadzenie rozmoéw z kandydatami oraz jesli miato miejsce wyniki recenzji zewnetrznych
dorobku kandydatéw oraz/lub ocena przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych zawierajgca ocene
studentéw. (protokdt powinien udokumentowac etapy procesy selekcji)

7. Ocena poszczegdlnych kandydatéw zgodnie z ustalonymi kryteriami
( kazdy kandydat powinien byc¢ oceniony oddzielnie zgodnie z zaproponowanymi przez komisje
kryteriami i sposobem ich oceniania ).

8. Whiosek przewodniczacego komisji w sprawie wytonienia kandydata/kandydatéw do
zatrudnienia.



9. Tajne gtosowanie: (gfosowanie odbywa sie w sposob tajny, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw —
uchwata musi uzyskac wiecej niz pofowe waznie oddanych gtoséw; liczba gtosow ,,za” musi by¢
wieksza niz suma gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie)

Imie i nazwisko TAK NIE WSTRZYMUJE
kandydata (kolejnos¢ SIE
alfabetyczna)

1.

2.

3.
1. Liczba oséb uprawnionych do gtosowania :..........
2. Liczba oséb uczestniczgca w posiedzeniu :..........
3. Liczba o0sdéb uczestniczagcych w gtosowaniu : .......
4. Liczba waznie oddanych gtoséw :...........

10. Uchwata komisji konkursowej w sprawie w sprawie rozstrzygniecia konkursu :

W wyniku gtosowania komisja konkursowa wytonita nastepujgcego kandydata na stanowisko
.................... (nazwa stanowiska):

1), ( imie i nazwisko kandydata )

11.Podpisy cztonkéw komisji konkursowej

Miejscowosé................... Data......ccceeeeeneen.
1.Imig i NAZWISKO ....eevvveeiieeeeiieeeee, — Przewodniczacy
2.ImMig i NAZWISKO ....evveeeeiiieee e — Cztonek
3.Imie i NAZWISKO ....evvveeeiieee e — Cztonek
4.1mie i NAZWISKO ..ccoeeerviiieeeeceeeeeiias — Cztonek
5.Imie i NazWisKo ....ceeevvviveeeiiiiieeeees — Cztonek

6.Imie i NAZWISKO ...evveeeeiieeecccireee s — Cztonek
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Data:
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

NR REFERENCYJNY KONKURSU

WYDZIAL

STANOWISKO

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na w/w stanowisko
do zatrudnienia komisja konkursowa, po przeprowadzeniu tajnego gtosowania,
wytonita Pana/Panig..............................

Kandydat/tka spetnit/ta wymagania konkursu.

Uzasadnienie (sformutowane przez komisje konkursowg):

(Imie i nazwisko przewodniczgcego komisji konkursowej)
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Data:
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

(dla kandydatéw)

NR REFERENCYJNY KONKURSU

WYDZIAL

STANOWISKO

‘ IMIE | NAZWISKO KANDYDATA

Uprzejmie informuje, ze w wyniku postepowania konkursowego, po
przeprowadzeniu tajnego gtosowania, komisja konkursowa wytonita Panig/Pana do
zatrudnienia na w/w stanowisku.

Uzasadnienie:

Mocne strony Pani/Pana kandydatury:

Dokumenty nadestane na konkurs stanowi¢ bedg zatgcznik do wniosku o zatrudnienie
przez Rektora UAM.

(Czytelny podpis przewodniczgcego komisji konkursowej)
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Data:
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

(dla kandydatéw)

NR REFERENCYJNY KONKURSU

WYDZIAL

STANOWISKO

‘ IMIE | NAZWISKO KANDYDATA

Uprzejmie informuje, ze w wyniku postepowania konkursowego, po
przeprowadzeniu tajnego gtosowania, komisja konkursowa nie popiera Pani/Pana
wniosku o zatrudnienie na w/w stanowisku.

Uzasadnienie:

Mocne strony Pani/Pana kandydatury:

(Czytelny podpis przewodniczgcego komisji konkursowej)



Mapowanie dyscyplin _ stownik euraxess

Dyscyplina PL mapa Euraxess mapa Euraxess reaserch field 1 - details mapa Euraxess | mapa Euraxess reaserch field mapa mapa Euraxess reaserch
reaserch field 1 reaserch field | 2 - details Euraxess field 3 - details

2 reaserch field
3

1 Dziedzina nauk
humanistycznych (Humanities)

archeologia (archaeology) History Art history, Church history, contemporary history,
economic history, genealogy, heraldry, history of
agriculture, history of design, history of law, history of
performance, history of philosophy, history of religions,
history of science, history of social sciences, local
history, medieval history, modern history, music history,
numismatics, other, paleography, political history,
prehistory, sigillography, social history

filozofia (philosophy) Philosophy ethic, metaphysics, episemology, other, aesthetics,
logic, philosophical antrophology, phenomenology,
philosophy of law, philosophy of science, semiotics,
systematic philosophy

historia (history) History Art history, Church history, contemporary history,
economic history, genealogy, heraldry, history of
agriculture, history of design, history of law, history of
performance, history of philosophy, history of religions,
history of science, history of social sciences, local
history, medieval history, modern history, music history,
numismatics, other, paleography, political history,
prehistory, sigillography, social history

jezykoznawstwo (linguistics) Language languages, linguistics, other, philology
sciences




literaturoznawstwo (literary
studies)

Literature

african literature, American literature, Asian literature,
Austronesia literature comparative literature, European
literature, Greek literature, Hamito-semitic literature,
Literary criticism, other, writing,

nauki o kulturze i religii (culture
and religion studies)

Anthropology

Communication anthropology, Cultural anthropology,
Ethnology, Medical anthropology, Other, Physical
anthropology, Social anthropology

Cultural studies

African studies, American
studies, Ancient studies,
Anglo Saxon studies, Arabic
studies, Asian studies,
Byzantine studies, Coptic
studies, Eskimo studies,
European studies, Islamic
studies, Jewish studies,
Middle Ages studies, Middle
East studies, Oriental studies,
Oher, Regional studies,
Renaissance studies, Russian
studies, Third world studies

Religious
sciences

Biblical studies, church
studies, comparative
religion, Non-Christian
religons, Theology, other,
pastoral studies

nauki o sztuce (arts studies)

History

Art history, Church history, contemporary history,
economic history, genealogy, heraldry, history of
agriculture, history of design, history of law, history of
performance, history of philosophy, history of religions,
history of science, history of social sciences, local
history, medieval history, modern history, music history,
numismatics, other, paleography, political history,
prehistory, sigillography, social history

Arts

Arts management, Fashion
studies, Fine arts, Handicrafts,
Other, Performing arts, Visual
arts

2 Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych (Engineering and
technology)

architektura i urbanistyka
(architecture and urban
planning)

Architecture

Design, Landscape architecture, Naval architecture,
Other




automatyka, elektronika i
elektrotechnika (automation,
electronic and electrical
engineering)

Technology

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology

informatyka techniczna i
telekomunikacja (information
and communication technology)

Computer
science

3 D modeling, Autonomic computing, Computer
architecture, Computer hardware, Computer systems,
Cybernetics, Database management, Digital systems,
Informatics, Modelling tools, Other, Programming,
Systems design




inzynieria biomedyczna
(biomedical engineering)

Engineering

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology




inzynieria chemiczna (chemical
engineering)

Engineering

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology

inzynieria lgdowa i transport
(civil engineering and transport)

Engineering

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology




inzynieria materiatowa
(materials engineering)

Engineering

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology

inzynieria mechaniczna
(mechanical engineering)

Engineering

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology




inzynieria srodowiska, gérnictwo
i energetyka (environmental
engineering, mining and energy)

Engineering

Biotechnology, Chemical technology, Energy
technology, Environmental technology, Future
technology, Electrical technology, Dating techniques,
Communication technology, Computer technology,
Construction technology, Graphic techniques, High
vacuum technology, Space technology, Standardisation
of technologies, Sound technology, Safety technology,
production technology, quantum technology, remonte
sensing, transport technology, vacuum technology,
water technology, other, knowledge technology,
laboratory technology, marine technology, internet
technology, instrumentation technology, materials
technology, measurement technology, nanotechnology,
nuclear technology, optronics, mining, military
technology, medical technology, micro-technology

Environmental
science

Other

3 Dziedzina nauk medycznych i
nauk o zdrowiu (Medical and
health sciences)

nauki farmaceutyczne

Pharmacological

clinical pharmacology, cosmetology, pharmacognosy,

(pharmacology and pharmacy) sciences pharmacy, toxicology, veterinary pharmacology, other

nauki medyczne (medical Medical veterinary medicine, medicine, other Neurosciences | neurology, neurophysiology,

sciences) sciences neuropsychology,
neuroinformatics,
neurochemistry,
neurobiology, other

nauki o kulturze fizycznej Others

(physical culture science)

nauki o zdrowiu (health Medical veterinary medicine, medicine, other Ethics in health | Other

sciences) sciences sciences




4 Dziedzina nauk rolniczych
(Agricultural scien)

nauki lesne (forestry) Agricultural Agricultural products, Agronomics, Enology, Forest
Sciences sciences, Other, Phytotechny, Soil science, Temperate
agriculture, Tropical agriculture, Zootechnics
rolnictwo i ogrodnictwo Agricultural Agricultural products, Agronomics, Enology, Forest
(agriculture and horticulture) Sciences sciences, Other, Phytotechny, Soil science, Temperate
agriculture, Tropical agriculture, Zootechnics
technologia zywnosci i zywienia | Agricultural Agricultural products, Agronomics, Enology, Forest
(nutrition and food technology) | Sciences sciences, Other, Phytotechny, Soil science, Temperate
agriculture, Tropical agriculture, Zootechnics
weterynaria (veterinary science) | Medical veterinary medicine, medicine, other
sciences
zootechnika i rybactwo Agricultural Agricultural products, Agronomics, Enology, Forest
(veterinary science) Sciences sciences, Other, Phytotechny, Soil science, Temperate
agriculture, Tropical agriculture, Zootechnics
5 Dziedzina nauk spotecznych
(Social sciences)
ekonomia i finanse (economics | Economics Administrative sciences, Agricultural economics, Applied

and finance)

economics, Banking, Business economics, Cadastral
survey, Commercial economics, Construction
economics, Consumer economics, Cyclical economics,
Econometrics, Economic policy, Economic systems,
Economic theory, Economics of development,
Environmental economics, Financial science, Fishery
economy, Food economics, Health economics, Home
economics, Industrial economics, International
economics, Knowledge economy, Labour economics,
Labour market economics, Land economy, Local public
economic, Macroeconomics Management studies,
Marketing, Microeconomics, Other, Political economy,
Production economics, Social economics, Tourism
studies, Transport economics, Valuation, Veterinary
economics




geografia spoteczno- Geography Cartography, Economic geography, Economic Demography Other
ekonomiczna i gospodarka geography, Geopolitics, Human geography, Other,
przestrzenna (social and Regional geography, Social geography
economic geography and spatial
management)
nauki o bezpieczenstwie Political science and society, policy studies, public awareness of
(security studie) sciences science, public policy, governance, others
nauki o komunikacji spoteczneji | Communication | Audiovisual communication, Business communication, Information Archivistics, Diplomatics,
mediach (communication and sciences Editing, Graphic communication, Journalism, Media science Documentation, Information
media studies) studies, On-line information services, Other, Public management, Library science,
relations, Publishing, Science communication, Speech other,
communication
nauki o polityce i administracji Political science and society, policy studies, public awareness of
(political science and public sciences science, public policy, governance, others
administration)
nauki o zarzadzaniu i jakosci Management other
(management and quality sciences
studies)
nauki prawne (law) Juridical agrarian law, canon law, comparitive law, criminal law, | Criminology Other
sciences environmental law, european law, finance law, fiscal
law, finance law, health law, informatic law,
international law, judical law, juvenile law, labour law,
media law, medical law, other, privat law, public law,
roman law, social law, transportation law
nauki socjologiczne (sociology) Sociology sociology of religion, urban sociology, sociology of Ethics in social | other
labour, sociology of eterprise, social shaping of sciences
technology, societal behaviour, socio-economic
research, social changes, rural sociology, educational
sociology, macrosociology, other
pedagogika (education) Educational Education, Learning studies, Other, Research
sciences methodology, Teaching methods




prawo kanoniczne (canon law)

Juridical
sciences

agrarian law, canon law, comparitive law, criminal law,
environmental law, european law, finance law, fiscal
law, finance law, health law, informatic law,
international law, judical law, juvenile law, labour law,
media law, medical law, other, privat law, public law,
roman law, social law, transportation law

psychologia (psychology)

Psychological

psychology, psychoanalytic studies, behavioural

sciences sciences, cognitive science, other
6 Dziedzina nauk Scistych i
przyrodniczych (Natural
sciences)
astronomia (astronomy Astronomy Astrophysics, Cosmology, Other
informatyka (computer and Computer 3 D modeling, Autonomic computing, Computer
information sciences) science architecture, Computer hardware, Computer systems,

Cybernetics, Database management, Digital systems,
Informatics, Modelling tools, Other, Programming,
Systems design

matematyka (mathematics)

Mathematics

combinatorial analysis, computational mathematics,
discrete mathematics, chaos theory, applied
mathematics, algebra, geometry, algorithms,
mathematical analysis, statistics, probability theory,
mathematical logic, number theory, other

nauki biologiczne (biological
sciences)

Biological
sciences

Biodiversity, Biological engineering, Biology, Botany,
Laboratory animal science, Nutritional sciences, Other,
Zoology

Ethics in
natural
sciences

Other




nauki chemiczne (chemical Chemistry Analytical chemistry, Applied chemistry, Biochemistry, Ethics in Other
sciences) Combinatorial chemistry, Computational chemistry, physical
Heterogeneous catalysis, Homogeneous catalysis, sciences
Inorganic chemistry, Instrumental analysis, Instrumental
techniques, Molecular chemistry, Organic chemistry,
Other, Physical chemistry, Reaction mechanisms and
dynamics, Solar chemistry, Structural chemistry
nauki fizyczne (physical sciences) | Physics quantum mechanics, relativity, optics, solid state Ethics in Other
physics, neutron physics, electronics, mathematical physical
physisc, mathematical physics, statics, metrology, sciences
statistical physics, surface physics, thermodynamics,
electromagnetism, condensed matter properties,
acoustics, classical mechanics, computational physics,
chemical physics, biophysics, applied physics
nauki o Ziemi i Srodowisku Geosciences geology, hydrology, other Environmental | Other

(Earth and related
environmental sciences)

science

7 Dziedzina nauk teologicznych
nauki teologiczne (Theology)

nauki teologiczne (theology) Religious Biblical studies, church studies, comparative religion,
sciences Non-Christian religons, Theology, other, pastoral studies

8 Dziedzina sztuki (The arts)

sztuki filmowe i teatralne (film Arts Arts management, Fashion studies, Fine arts,

and theatre) Handicrafts, Other, Performing arts, Visual arts

sztuki muzyczne (music) Arts Arts management, Fashion studies, Fine arts,
Handicrafts, Other, Performing arts, Visual arts

sztuki plastyczne i konserwacja | Arts Arts management, Fashion studies, Fine arts,

dziet sztuki (music)

Handicrafts, Other, Performing arts, Visual arts




