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Dobrostan i Jakosé

Pod honorowym patronatem
Prorektorki ds. studenckich prof. dr hab. Joanny Wéjcik
oraz Kanclerza dra Marcina Wysockiego

7-8.02.2024
Collegium luridicum Novum
al. Niepodlegtosci 53, Poznan

Rejestracja juz od 9.11.2023!




DOBROSTAN? Q
WIESZ, CZYM JEST? EJ

O Dobrostan to cebula, ktéra nie wyciska tez.

IV FORUM ADMINISTRACJI UAM

| to nie jest zart!

Wg prof. J. Czapinskiego istniejg 3 warstwy tej
cebuli:

e wola zycia

e 0golny dobrostan w Twojej gtowie

« Twoje zadowolenie z réznych aspektow zycia.

O

Zatem “dobrostan” to subiektywnie
postrzegane przez osobe poczucie
szczescia, pomyslnosci, zadowolenie
ze stanu zycia.
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PROGRAM

7.02.2024

7:30 rejestracja, rozgrzewka kawowa

8:15 inauguracja IV Forum Administracji UAM

8:45 Mitosz Brzezinski - Réwnowaga jest przereklamowana

10:15 przerwa $niadaniowa

10:45 dr hab. Piotr Michon, prof. UEP - Zagubieni. Szczescie
moze byc¢ nie tam, gdzie go szukamy

11:30 Maciej Makselon - Co to jest btond?

12:15 dr Joanna Jaworska - Ztapmy oddech - ¢wiczenia w biurze

12:30 lunch

13:15 warsztaty

15:30 planowane zakonczenie warsztatow

19:00 nieformalne spotkanie przy muzyce O

O

8.02.2024

O 7:30 poranny rozruch kawowy
8:15 dr Piotr Kwiatek OFMCap - Psychologia narzekania -
wptyw malkontenctwa na jakosc zycia
9:00 Tomasz Szwed - Czy zawsze musimy by¢ usmiechnieci,
czyli toksyczna pozytywnosc w praktyce
9:45 przerwa sniadaniowa
10:15 warsztaty
12:30 kofeinowe dotadowanie
Anna Selwakowska-Domanska - Wellbeing organizacyjny
- integralna czes¢ organizacji w czasach VUCA/BANI
prof. UAM dr hab. Natalia Walter- Sztuczna Inteligencja
jako Asystentka Administracyjna: korzysci i wyzwania
gala koncowa z niespodzianka

obiad
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Mitosz Brzezinski

Autor, doradca w zakresie efektywnosci i spotecznego rozumienia zjawisk
psychologicznych, wspdtpracujacy z organizacjami na catym Swiecie.
Honorowy cztonek zatozyciel Trend House Warsaw przy Cambridge
Innovation Center, wykiadowca akademicki, m. in. w programach
Executive DBA i Executive MBA w Instytucie Nauk Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk. Opublikowat dziesigtki artykutdw dotyczacych
rozumienia i praktycznego zastosowania psychologii akademickiej. Jest
autorem ksigzek dotyczacych wdrazania zmian w srodowisku pracy i
srodowisku domowym. Podcasty Mitosza Brzezinskiego sa dostepne w
platformach cyfrowych, serwisach internetowych m.in. youtube, dokonuje
takze interpretacji oraz analiz na antenach stacji telewizyjnych i
radiowych. Prowadzi swoja strone internetowa: www.miloszbrzezinski.pl.

dr hab. Piotr Michon, prof. UEP

Ekonomista, ktéry nie lubi szufladkowania, dlatego w swoich pracach
taczy ekonomie z psychologia, socjologia, historig czy filozofig. Stara sie
zrozumiec. Uwielbia sie dowiadywac. Watpi. Naukowiec, przekonany, ze
nauka jest zbyt ciekawa by pozostawiac jg naukowcom. To, o czym czyta i
to co bada, opisuje na blogu i podcascie Ekonomia Szczescia. Na co dzien
profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i cztonek zarzadu
International Quality of Life Studies. Na UEP prowadzi swéj autorski kurs
.Economics of Happiness” i Ekonomia Szczescia. Byt stypendysta
programu Marie Curie, jest cztonkiem Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej PAN. Jak sam mowi: marny, ale zapalony maratonczyk, lubiacy
sie przemieszcza¢ pomiedzy miejscami fotograf amator, ktéry czyta
wszystko poza instrukcjami obstugi.

Autorka fotografii: Katarzyna Zeller



http://www.miloszbrzezinski.pl/
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Maciej Makselon

Polonista, redaktor inicjujgco-prowadzacy (Wydawnictwo W.AB.),
dwukrotny moéwca TEDX, nauczyciel akademicki, popularyzator wiedzy o
jezyku polskim, nauczyciel pisania. Mowi o sobie, ze pracuje za duzo,
poniewaz kot siedzi mu na kolanach, a dla ludzi zrzucajacych koty z
kolan jest specjalne miejsce w piekle. To, ze nie wierzy w piekto nie ma
zadnego znaczenia.

https//www.linkedin.com/in/maciej-makselon-7bb394178/

Autor fotografii: Adam Stepien
Ministerstwo Portretu

dr Piotr Kwiatek OFMCap

Doktorat z psychologii uzyskat na Papieskim Uniwersytecie Salezjanskim
w Rzymie, ponadto ukonczyt trzyletni program w Instytucie Terapii
Gestalt w Filadelfii oraz szkolenie w Instytucie Alberta Ellisa Racjonalno-
Emotywnej Terapii Behawioralnej w Nowym Jorku. Wyktada psychologie
komunikacji, psychologie pastoralng w Wyzszym  Seminarium
Duchownym Zakonu Braci Mniejszych w Krakowie oraz interwencje
pozytywne na Uniwersytecie Humanistycznospotecznym SWPS (Sopot,
Wroctaw) — studia rekomendowane przez zatozyciela nurtu psychologii
pozytywnej, prof. Martina E.P. Seligmana. Jest autorem licznych ksigzek z
serii ,psychologia pozytywna i wiara”.

Tomasz Szwed

Praca rozwojowa z ludzmi zajmuje sie od 1997 roku. Absolwent kursu | i Il
stopnia terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu i Kkilku studiow
podyplomowych z zakresu psychologii i marketingu. Wspdtautor
podcastu ,Z psychologia zarzadzania na TY". Prowadzi warsztaty,
szkolenia i work shopy z zakresu doskonalenia umiejetnosci
menedzerskich, rozwoju osobistego i rozwoju zespotdéw. Zajmuje sie
konsultacjami indywidualnymi, coachingiem i pomoca psychologiczna
(terapia skoncentrowana na rozwigzaniu).



https://www.linkedin.com/in/maciej-makselon-7bb394178/
https://www.linkedin.com/in/maciej-makselon-7bb394178/
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Anna Selwakowska-Domanska

Dyplomowany trener i praktyk biznesu z ponad 20 letnim
doswiadczeniem w miedzynarodowych organizacjach (m.in. Starbucks) w
obszarze HR: rekrutacja, szkolenia i rozwdj pracownikoéw, ktére zdobywata
na stanowisku Senior Recruitment Managera oraz Global Training &
Development Managera. Certyfikowany trener Managementy 3.0 na
bazie metodyk Agile oraz akredytowany konsultant warsztatéow
rozwijajacych komunikacje i wspodtprace na podstawie teorii osobowosci
C.G.Junga i narzedzia Insights Discovery.

prof. UAM dr hab. Natalia Walter

Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Kierownik
Zaktadu Edukacji Medialnej na Woydziale Studiéw Edukacyjnych,
specjalistka ds. edukacji cyfrowej, kompetencji cyfrowych. Pasjonatka

nowych technologii i prowadzenia wyktadéw oraz warsztatéw z tego
zakresu.
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Dobrostan i jakos¢ pracy dzieki narzedziom Microsoft

Zagadnienia, ktore zostang omowione w trakcie warsztatow: 1) organizacja skrzynki pocztowej
Outlook, 2) obstuga kalendarza, 3) omoéwienie funkcjonowania OneDrive oraz SharePoint, 4) zalety
korzystania z OneDrive oraz SharePoint.

Aneta Masztaller
administrator Centrum Zarzadzania Infrastruktura i Projektami Informatycznymi UAM

RN
R

Dobrostan zawodowy i wypoczynek wysokiej jakosci

Warsztat, w trakcie ktérego dowiesz sie jak drobne i wieksze zmiany w twoich nawykach moga
wpltynac na twoj dobrostan. Nauczysz sie jak zadbac o wysokiej jakosci wypoczynek pozwalajacy
na petna regeneracje ciata, ducha i umystu. Poznasz techniki relaksacji, a takze zarzadzania
wypoczynkiem.

prof. UAM dr hab. Sylwia Jaskulska

Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM

Pedagozka, pracuje na stanowisku profesora w Pracowni Pedagogiki Szkolnej na Wydziale
Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Autorka, wspdtautorka i
wspotredaktorka kilku ksigzek i kilkudziesieciu innych tekstow. Pasjonatka dramy edukacyjnej i
pracy z ludzmi, autorka szkolen w obszarze dobrostanu zawodowego i emocji. Prowadzi strone na
FB i kanat na YT: Sylwia Jaskulska-Spotkania Edukacyjne.

Dokument dostepny cyfrowo dokumentem przyjaznym dla wszystkich

Szkolenie bedzie prowadzone przez koordynatorow do spraw dostepnosci na UAM - Monike
Migskowiak i Henryka Lubawego z BWOzN. Podczas szkolenia bedzie omdwione zagadnienie
dostepnosci jako wyniku projektowania uniwersalnego w swietle obowigzujacych przepiséw oraz
Zarzadzenia nr 373/2022/2023 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zostang
rowniez przedstawione praktyczne wskazowki dotyczace przygotowania dostepnych
dokumentow.

Monika Miagskowiak - specjalista, Henryk Lubawy - st. specjalista

Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami UAM
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Dynamika zespotu pracowniczego. Warsztat o tym, co mozemy

zrobié¢, aby nam sie razem lepiej pracowato

Tematem spotkania beda czynniki, ktére dynamizujg lub ostabiaja dynamike pracy zespotu
pracowniczego. Porozmawiamy o rolach grupowych, oczekiwaniach i przekonaniach, konfliktach,
strategiach pracy i wspdtpracy. Zastanowimy sie, na co mamy wptyw, a na co nie. Poszukamy
mozliwosci wspierania pracownikow jako zespotu. Z ta tematyka zapozna nas pedagog i doradca
zawodowy, ktory realizuje badania dotyczace zarzadzania w edukacji, poradnictwa zawodowego i
doradztwa akademickiego.

prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska

Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM

Pedagog, doradca zawodowy, kierownik Zaktadu Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa
Zawodowego. Realizuje badania dotyczace zarzadzania w edukacji, poradnictwa zawodowego i

doradztwa akademickiego.
Ve
— \_/
/\\_ /
\/

Jak pracowagd, zdrowo jesc i nie zwariowac

Praca siedzaca sprzyja nadwadze i otytosci. WHO okresla te choroby jako najwiekszy, niedoceniany
problem zdrowia publicznego na swiecie. Warsztat ten dedykowany jest wszystkim tym, ktorzy
chca nie tylko zadbac o zdrowie i sylwetke, ale takze nauczyc¢ sie zdrowo odzywiac i nie czuc sie
winnym podjadajac zdrowe przekaski.

Anna Golinska

Magister dietetyki, specjalnos¢ dietetyka kliniczna, psychodietetyka, absolwentka Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

RN
/\\\__//

Jak uniknaé¢ najczestszych btedoéw popetnianych w trakcie
aplikowania i rozliczania projektéw badawczych?

Przedstawienie praktycznych porad wynikajacych z doswiadczen Centrum jako jednostki
wspierajgcej zarowno proces przygotowania wnioskow, jak i realizacje przyznanych grantow.
Udziat w szkoleniu pozwoli na zwiekszenie swiadomosci dotyczacej tych proceséw zarowno z
perspektywy administracji Uczelni, jak i instytucji finansujacych.

Marek Fertig - dyrektor

Centrum Wsparcia Projektow UAM
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Jak znalez¢ w sobie spokdj — warsztat w oparciu o Mindfulness

Warsztat w oparciu o sztuke uwaznosci, czyli Mindfulness, ktéory za cel stawia znalezienie
wewnetrznego spokoju oraz redukcje stresu poprzez praktyke medytacji i jogi. Rekomendowany
wygodny strd;.

Izabela Rzysko

Biuro Obstugi Wydziatu, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej UAM

Ukonczyta 8-tygodniowy kurs MBSR pod okiem Agnieszki Pawitowskiej oraz MBCL (Mindfulness
Based Compassionate Living). Praktyke utrzymuje i pogtebia na licznych weekendowych
wyjazdach w odosobnieniu. Ukonczyta | i Il poziom "Masazu dzwiekiem w profilaktyce zdrowia”.
Od kilku lat jest zatopiona w MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) - redukcja stresu na
bazie uwaznosci. Stara sie w sposob mato inwazyjny, delikatny i spdjny, przekazywac, czym jest
praktyka jogi, praktyka medytacji, jakie transformujace ma dziatanie i jakie ptyna z nich korzysci.

Kilka stéw o Modelu FRIS®: Styl myslenia i dziatania ~——

Warsztat, podczas ktdrego zapoznasz sie z FRIS - polskim narzedziem do diagnozowania sposobu
myslenia i dziatania, ktdre bada, jakie informacje uznajemy za najwazniejsze w zetknieciu z nowa
sytuacja i gdy nie mozemy odwotac sie do swojego doswiadczenia. W zyciu zawodowym badanie
stylu myslenia FRIS znajduje bardzo szerokie zastosowanie. Jest niezwykle przydatne na
stanowisku lidera i managera - m. in. pomaga zbudowac wartosciowy zespdt i poprawic
komunikacje miedzy pracownikami.

Matgorzata Klimorowska

Wydziat Biologii UAM

Pedagozka, coach ACC ICF, trenerka FRIS style myslenia. Od kilku lat prowadzi autorskie warsztaty
z Komunikacji Jutra na Uniwersytecie Otwartym UAM. Wspotpracuje z Wielkopolska Izba
Coachingu, Centrum Pozytywnej Energii, ICF Poznan. Propagatorka zdrowego trybu zycia.
Joginka. Ultramaratonka.

~—

Kregostup lubi ruch

Warsztaty dla naszego kregostupa, dla naszego dobrostanu i jakosci pracy. Pokazemy ¢wiczenia
zmniejszajace napiecia i dolegliwosci kregostupa, ktére mozna wykonac¢ nawet podczas
kilkuminutowej przerwy w pracy, siedzac na krzesle badz stojac przy biurku. Warsztat poprowadza
Violetta Prusinska i Marta Gebala ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Violetta Prusinska - st. wyktadowca, dr Marta Gebala - st. wyktadowca
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM
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Kulturalnie o sobie. Jak dba¢ o nasz wewnetrzny spokéj?

Warsztat, w trakcie ktorego dowiesz sie: Czym jest odpornosc¢ psychiczna i dlaczego nalezy ja
trenowac? Jak budowac nawyki wspierajace dobrostan i pobudzajace energie zyciowa? Jak dbac
o siebie w poszanowaniu wtasnych i innych potrzeb? Na te i inne pytania odpowie konsultantka
kryzysowa, trenerka miedzykulturowa i naukowczyni pracujgca w duchu porozumienia bez
przemocy.

Monika Guzek

Inspiruje ludzi do kulturalnego poznawania siebie i traktowania w ten sposob otaczajgcych nas
ludzi - w zyciu prywatnym, organizacyjnym i akademickim. Petni role konsultantki kryzysowej,
trenerki miedzykulturowej i badaczki pracujac w duchu porozumienia bez przemocy.

—

Nie urzedol. O prostym jezyku w komunikacji urzedowej

Czy konieczny element codziennosci, jakim jest zatatwianie spraw administracyjnych moze by¢
proste, zrozumiate, a nawet przyjemne? Czy nieprzystepny jezyk jest barierg komunikacyjna? Jak
uniknac nieporozumien, marnotrawienia czasu i energii po obu stronach. Te samonapedzajacy sie
spirale probleméw pomoze rozwigzac jezykoznawczyni, trener i szkoleniowiec w zakresie
komunikacji alternatywnej, prostego jezyka w administracji publicznej, standardu tekstu tatwego
do czytania i rozumienia.

prof. UAM dr hab. Karolina Ruta-Korytowska

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej UAM

Jezykoznawczyni, zdobywczyni wielu nagrdod i wyrdznien za dziatalnos¢ naukowa. Poza praca na
uczelni jest trenerem i szkoleniowcem w zakresie komunikacji alternatywnej, prostego jezyka w
administracji publicznej, standardu tekstu tatwego do czytania i rozumienia. /\

/‘
/\\_—//
. . . L3 .v
"Odpornos¢ psychiczna®" czyli jak budowaé umiejetnosé

skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami, stresem i z presja

Warsztat, podczas ktérego zapoznasz sie z umiejetnosciami skutecznego radzenia sobie z
wyzwaniami, stresem i presjg, poznasz techniki dziatania w sytuacji kryzysowej oraz dowiesz sie,
co sktada sie na filary odpornosci psychicznej.

tukasz Pawlyszyn

Ekspert CX i E-commerce, Allegro — odpowiedzialny za obszar szkolen, customer experience,
rozwdj kompetencji, jakos$¢ obstugi, content video/webinaria dotyczace sprzedazy internetowej.
Konsultant i Mentor biznesowy - szkolenia, doradztwo, konsulting, dotyczacych obszarow
sprzedazy, zarzadzania, project managementu, customer experience, efektywnosci managerskiej.
Certyfikowany Trener - uczestnik ponad 70 certyfikowanych szkolen, uprawnienia certyfikacyjne.
Wyktadowca: Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski. Absolwent trzech uczelni i pieciu
kierunkow — Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Wyzsza Szkota
Europejska.
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Odpornos¢ psychiczna - o sztuce budowania wewnetrznej sity

Rozwdj odpornosci psychicznej jest waznym elementem zdrowia psychicznego. Mozna go
0siggnac poprzez budowanie wewnetrznej sity, aby poradzi¢ sobie z trudnosciami.

dr Matylda Pachowicz

Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM

Pedagog specjalny, psychotraumatolog, doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, tutor,
konsultant kryzysowy, nauczyciel akademicki oraz szkoleniowiec z wieloletnim stazem, obecnie
wykftadowca na WSE UAM w Poznaniu. Laureatka nagréd naukowych i fotograficznych. Od kilku
lat prowadzi kursy o tematyce psychologicznej na Uniwersytecie Otwartym UAM w Poznaniu, za
ktére otrzymata trzykrotnie Nagrode przyznang przez Rade Programowa UO UAM dla
najpopularniejszego wyktadowcy.

Otwarte dane badawcze. Otwarta nauka na UAM

Otwarte dane badawcze: jak dziatamy na UAM. UAM wypracowat zasady i procedury dotyczace
udostepniania danych badawczych oraz buduje przestrzen ich deponowania. Podczas szkolenia
przedstawione zostang strategiczne rozwigzania UAM w tym zakresie oraz zorganizowane beda
¢wiczenia pozwalajgce na zmierzenie sie z nimi w praktyce.

prof. UAM dr hab. Michat Klichowski
Petnomocnik ds. otwartego dostepu do publikacji i wynikow badan naukowych
Wydziat Studiow Edukacyjnych UAM

Monika Theus - st. kustosz dyplomowany, Maria Kuczkowska - kustosz
Oddziat Informacji i Transferu Wiedzy, Biblioteka Uniwersytecka

/- \_/
Prawo autorskie w pracy bibliotekarza /\\—

Co mozna robi¢ z egzemplarzami ksigzek, czasopism, zbioréw elektronicznych, by nie narazic sie
na zarzut naruszenia prawa autorskiego? Jakie dziatania moga by¢ podejmowane w celu
zachowania takich zbioréw? Na co nalezy uwaza¢ w umowach o korzystanie ze zbioréw
udostepnianych w postaci elektronicznej? Jak takie zbiory wykorzysta¢ w dziatalnosci
edukacyjnej, w szczegolnosci, gdy ta dziatalnos¢ odbywa sie na odlegtosc? Na te pytania i inne
postaramy sie wspodlnie odpowiedzie¢ w trakcie warsztatow.

prof. UAM dr hab. Rafat Sikorski

Wydziat Prawa i Administracji

Zajmuje sie gtownie problematyka witasnosci intelektualnej, zagadnieniami na styku prawa
patentowego i prawa konkurencji, standaryzacja i licencjonowaniem tzw. standard essential
patents, roszczeniami uprawnionych. Jest autorem kilkudziesieciu publikacji z tego zakresu.
Publikuje w tak znanych wydawnictwach jak Edward Elgar, Cambridge University Press, Wolters
Kluwer czy C. H. Beck.
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Profesjonalne prowadzenie uczelnianych medidéw spotecznosciowych

Warsztat, w trakcie ktorego dowiesz sie: jak profesjonalne prowadzi¢ uczelniane media
spotecznosciowe.

Marta Gruszczynska-Ludwiczak - st. specjalista

Sekcja Prasowa i Portali Spotecznosciowych Centrum Marketingu UAM

S

Profilaktyka, praca z monitorem ekranowym i zarzagdzanie wypadkami

Najnowsze szkolenie z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przeznaczone jest dla wszystkich
pracownikow, niezaleznie od stanowiska. Chcemy, aby kazdy z Was byt swiadomy zagrozen i potrafit
zadbac¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo. Dowiecie sie wszystkich szczegdtow zwigzanych z
badaniami lekarskimi, a takze o szkoleniu wstepnym. Pani kierownik Biura Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy Elzbieta Sobczak podpowie, jak zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii. Poruszy temat refundacji kosztéw zakupu okularéw. Poznacie ogdlne zasady
bezpieczenstwa przy wykonywaniu prac niebezpiecznych oraz jak reagowac¢ w przypadku nagtych
wypadkdéw i jak im zapobiegad.

Elzbieta Sobczak - kierownik

Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy UAM

Program IDUB bez tajemnic

Warsztat poswiecony programowi IDUB, podczas ktérego zostang omowione najwazniejsze zasady
na temat zatozen i oferty programu, a takze obowigzujacych procedur. Dowiecie sie jak sktadac
whioski i jakie dokumenty sg wymagane oraz jakie korzysci i mozliwosci oferuje IDUB.

dr Joanna Farysej - kierownik
Sekcja Zarzadzania Projektem "Uczelnia Badawcza" Centrum Wsparcia Projektow UAM
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Protokét akademicki w praktyce

Grupa dedykowana zainteresowanym regutami postepowania i zachowania pracownikow uczelni
wyzszych, normy obowigzujace w kontaktach oficjalnych i uroczystych. Zaprezentowane zostang
reguty przygotowywania réznego rodzaju pism oficjalnych i uroczystych, stosowane zwroty,
kolejnos¢ witania gosci i ich tytutowania. Ponadto uczestnicy i uczestniczki beda mieli okazje
poznac sposoby radzenia sobie w niezrecznych sytuacjach.

Ewa Jarmakowska-Kolanus - st. specjalista

Biuro Rektora UAM

RN
Nz

Rozwigzania dla dobrostanu w pracy, dopasowanie miejsca pracy do
indywidualnych potrzeb, jak dba¢ o efektywnos¢ i przeciwdziata¢

wypaleniu

Warsztaty dla osob, ktdre chca sie dowiedziec, w jaki sposdb zadbac o lepszy komfort swojej pracy,
rozwdj i profilaktyke walki z wypaleniem zawodowym? Jak okresli¢ swéj potencjat, kompetencje i
potrzeby? Co mozna zrobi¢ dla siebie samego na swoim miegjscu pracy, by zwiekszy¢ swdj
dobrostan oraz jak zachowac¢ réwnowage miedzy obszarami zycia? Na te i wiele innych pytan
odpowie Dorota Pisula - kierownik Sekcji Biura Karier.

Dorota Pisula - kierownik

Biuro Karier UAM

Wellbeing finansowy

Celem warsztatow z wellbeingu finansowego bedzie przede wszystkim podniesienie swiadomosci
i odpowiedzialnosci zwigzanej z osobistymi finansami poprzez nauke zarzadzania budzetem
domowym. Wiedza na temat oszczedzania, inwestowania czy bankowosci wptywa na
podejmowane codziennie decyzje oraz ogolne samopoczucie. Osoba swiadoma w tym zakresie
jest bardziej pewna siebie i znacznie spokojniejsza.

Marta Miszczak

Zawodowo od 15 lat zwigzana z Zakupami Strategicznymi. Trener w zakresie zarzadzania
finansami. Fascynuje sie wellbeingiem finansowym i chetnie dzieli sie swojg wiedza, jak
oszczedzac i zarzadzac budzetem domowym.
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Zamowienia publiczne w Portalu Pracownika

Poprowadzi warsztaty dotyczgace zamodwien publicznych. Podczas warsztatow zostanie omowiona
procedura sktadania elektronicznego wniosku w Portalu Pracownika, rodzaje wnioskdw i réznice
miedzy nimi, a takze wymagania formalne i dokumentacja niezbedna do ztozenia wniosku.
Przedstawione zostang rowniez role i odpowiedzialnosci w procesie zamowien publicznych,
komisji przetargowej i wykonawcow.

Grzegorz Zielinski

Biuro Zamoéwien Publicznych UAM

Zarzadzanie czasem i efektywna organizacja czasu

Udziat w warsztatach pozwoli uczestnikom na efektywne zarzadzanie czasem jak i wypracowanie
nawykow skutecznego dziatania.

dr Mirostaw Radota

Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM

Wieloletni dyrektor szkoty, pracownik CDN oraz KO. Obecnie wyktadowca UAM w Poznaniu.
Certyfikowany audytor ISO oraz trener FRIS®. Autor monografii i artykutdw naukowych. Praktyk
HR, realizator projektow i programow szkoleniowo-edukacyjnych.

Ze spokojem - czy zawsze da sie nie stresowac¢?

Warsztaty maja na celu przyblizenie tematyki stresu, jego znaczenia w zyciu cztowieka, sposobow
przeciwdziatania. Co decyduje o tym, czy cztowiek sie stresuje? Czy stres jest tylko negatywny? Po
co ludziom stres? Czym grozitby brak stresu w zyciu?

Alicja Dominiak - mt. specjalista psycholog - psychoterapeuta

Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego Centrum Wsparcia Ksztatcenia UAM
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Aktualne zagrozenia oraz metody wyludzania danych i informacji
Tematem spotkania bedzie bezpieczna praca zdalna w tym bezpieczenstwo informacji,
zabezpieczenia systemowo-programowe oraz ochrona danych osobowych. Omdwione zostana
rowniez aktualne zagrozenia oraz metody wytudzania danych i informacji. Przyblizony zostanie tez
temat sztucznej inteligencji, mozliwosci zastosowania oraz zagrozenia, ktdre ze sobg niesie.

Piotr Swiattowski - gt. specjalista ds. bezpieczeristwa informacji

/\Biuro Inspektora Ochrony Danych i Bezpieczenstwa Informacji UAM

~=

—

Aplikacje Al przydatne w administracji uczelni

Podczas warsztatow poznamy aplikacje bazujace na sztucznej inteligencji, ktére moga usprawnic
prace administracyjna, ale tez takie, ktére pomoga zadbac¢ o samorozwoj oraz dobrostan
pracownikdéw. Tajniki cyfrowego swiata przyblizy nam specjalistka ds. edukacji cyfrowej i
kompetencji cyfrowych oraz pasjonatka nowych technologii. /\

prof. UAM dr hab. Natalia Walter e \_/
Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM /_\\_\//

Baza Wiedzy UAM: przyjazna komunikacja droga do jakosci
wspoétpracy

Zagadnienia, ktore zostang omodwione w trakcie warsztatow: 1) istota Bazy Wiedzy UAM,
2)komunikacja pomiedzy poszczegolnymi grupami uzytkownikow Bazy Wiedzy UAM.

Zespot ds. zarzadzania Bazg Wiedzy UAM

dr lwona Taborska - kierownik

Biblioteka Wydziatu Chemii

Natalia Figan - kustosz

Oddziat Informacji i Transferu Wiedzy

Biblioteka Uniwersytecka

Bartosz Kujawinski - kierownik

Biblioteka Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu

s

Czes¢ 1: Audyt wewnetrzny - kontrola wewnetrzna - podobienstwa

I réznice. Czes¢ 2: System kontroli zarzadczej w UAM - wymiana
pogladéw po wdrozeniu zarzadzenia oraz po wstepnych szkoleniach
dotyczacych kontroli zarzadczej

Spotkanie poswiecone istocie audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrznej na poziomie
instytucjonalnym oraz jego znaczenie w kontekscie funkcjonowania Uczelni. W drugiej czesci
warsztatéw odbedzie sie panelowa dyskusja dotyczgca wdrozonego Zarzadzenia nr 302/2022/2023
Rektora z dnia 20 lutego 2023 roku. Bedzie czas na wyrazenie swoich uwag, pogladéw i
doswiadczen, a takze watpliwosci.

Barbara Szelag - audytor wewnetrzny

Biuro Audytu i Kontroli UAM

Stawomir Kubat

Petnomocnik Rektora i Koordynator ds. Kontroli Zarzadczej
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Czes¢ 1: Strategie radzenia sobie z malkontenctwem wtasnym

i cudzym - interwencje pozytywne

Czesc¢ 2: Wdziecznos¢ - nieodkryty Graal w pracy nad dobrostanem

i negatywnymi skutkami malkontenctwa

Warsztat dla malkontentéw i dla tych ktorzy z malkontentami pracuja i zyja. To warsztat dla tych,
ktorzy chca poznac strategie pracy z malkontenctwem wiasnym i cudzym, chca nauczy¢ sie
pozytywnych interwencji i praktykowania wdziecznosci jako postawy prospotecznej, ktéra wiaze
sie nie tylko ze sferg emocjonalng, ale i kognitywna.

dr Piotr Kwiatek OFMCap

Doktorat z psychologii uzyskat na Papieskim Uniwersytecie Salezjanskim w Rzymie, ponadto
ukonczyt trzyletni program w Instytucie Terapii Gestalt w Filadelfii oraz szkolenie w Instytucie
Alberta Ellisa Racjonalno-Emotywnej Terapii Behewioralnej w Nowym Jorku. Wyktada psychologie
komunikacji, psychologie pastoralng w Wyzszym Seminarium Duchownym Zakonu Braci
Mniejszych w Krakowie oraz interwencje pozytywne na Uniwersytecie Humanistycznospotecznym
SWPS. (Sopot, Wroctaw) — studia rekomendowane przez zatozyciela nurtu psychologii pozytywnej,
prof. Martina E.P. Seligmana. Jest autorem licznych ksigzek z serii ,psychologia pozytywna i wiara”.

N
A

Czas pracy i nieobecnosci pracownicze - wazne zmiany
w przepisach

W trakcie warsztatu poruszymy tematy czasu pracy i nieobecnosci pracowniczych oraz
najwazniejsze zmiany w przepisach. Omowimy temat pracy zdalnej, urlopow opiekunczych,
niecbecnosc¢ z powodu dziatania sity wyzszej jak rowniez urlopy zwigzane z rodzicielstwem.

Julita Waraczewska - st. specjalista, Matlgorzata Janas - samodzielny referent

Sekcja Spraw Kadrowych Centrum Spraw Pracowniczych UAM
;_\ \—/
/\\_\//

Dialog wewnetrzny. Czyli kilka stéw o tym jak rozmawia¢ z samym
sobg

Warsztat jest skierowany do osoéb, ktére chciatyby poprawi¢ swdj dobrostan psychiczny poprzez
budowanie w sobie wewnetrznego wsparcia i motywacji w miejsce nadmiernie krytycznego
myslenia o sobie. Bedzie poprowadzony w oparciu o zatozenia Analizy Transakcyjnej.

Agata Pietrzykowska - mi. specjalista psycholog - psychoterapeuta

Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego Centrum Wsparcia Ksztatcenia UAM
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Dokumenty finansowe, ich obieg i opis

Grupa dedykowana jest wszystkim, ktorzy btadza w gaszczu wewnetrznych ksiegowo -
finansowych obostrzen oraz procedur gesto zasilonych licznymi drukami, formularzami,
zestawieniami, rejestrami i ,niebieskimi” pieczatkami itp. Dowiemy sie jak jedno zalezy od
drugiego i jaki ma wptyw na pozostate elementy. Nauczymy sie jak polubic to, co niezbedne choc
pracochtonne i pozornie ,bezsensowne”. Zrozumiemy jak z przekonaniem i konsekwencja
wdrazac procedury ksiegowo - finansowe w codziennej pracy, bo przeciez nie taki diabet straszny
jak go maluja.

Lidia Lipiecka, Maria Dorna

Sekcja Ksiegowosci i Kosztow, Centrum Finansowo-Ksiegowe UAM

N
=

Formy zenskie w komunikacji oficjalnej

Menedzerka czy menedzer? Psycholozka, konduktorka, a moze inzynierka? Feminatywy wywotuja
dzisiaj wiele kontrowersji. Ma to szczegodlne znaczenie w sferze zawodowej. Jakie argumenty
przywotuja zwolennicy feminizacji jezyka, a jakie przeciwnicy dowiemy sie z warsztatu
specjalisty/specjalistki z zakresu wspodtczesnej normy i frazeologii (wspdtautora/wspdtautorki
czterech stownikéw frazeologicznych), kierownika/kierowniczki pierwszych w Polsce studiow
podyplomowych z zakresu prostej polszczyzny.

prof. UAM dr hab. Jarostaw Liberek

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej UAM

Jezykoznawca praktyk, specjalista z zakresu wspotczesnej normy i frazeologii (wspotautor czterech
stownikéw frazeologicznych), kierownik Pracowni Leksykograficznej i Telefonicznej Poradni
Jezykowej UAM. Jest wspottworcy i kierownikiem pierwszych w Polsce studiow podyplomowych z
zakresu prostej polszczyzny, ktére w 2022 powstaty na Uniwersytecie w Poznaniu (,Prosty jezyk w
instytucjach publicznych”).

/—\

‘ \/

/-\ /
Intranet \\_—/

Warsztat dedykowany wszystkim pracownikom, ktdrzy pragna usprawni¢ swoja codzienna prace
poprzez wykorzystywanie wewnetrznej sieci komputerowej, ktéra umozliwia szybszy kontakt z
innymi cztonkami zespotu i zapewnia tatwy dostep do wszystkich istotnych informacji w ramach
struktury organizacyjnej UAM.

Magdalena Zurawska - specjalista konsultant

Centrum Zarzadzania Infrastruktura i Projektami Informatycznymi UAM
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Jak pracowaé, zdrowo jes¢ i nie zwariowaé

Praca siedzaca sprzyja nadwadze i otytosci. WHO okresla te choroby jako najwiekszy, niedoceniany
problem zdrowia publicznego na swiecie. Warsztat ten dedykowany jest wszystkim tym, ktorzy
chca nie tylko zadbac o zdrowie i sylwetke, ale takze nauczy¢ sie zdrowo odzywiac i nie czuc sie
winnym podjadajac zdrowe przekaski.

Anna Golinska

Magister dietetyki specjalnos¢ dietetyka kliniczna, psychodietetyka. Absolwentka Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

S

Jak zamoéwi¢ dostepny cyfrowo serwis www lub aplikacje mobilng?

Podczas warsztatow zostang omowione nastepujace kluczowe kwestie: jak zdefiniowac cele

i wymagania dla swojego serwisu WWW |ub aplikacji mobilnej, proces selekcji dostawcy lub
zespotu programistycznego, czyli jak napisa¢ dobrze OPZ, etapy projektowania i programowania, a
takze testowanie, wdrozenie i utrzymanie serwisu lub aplikacji. To unikalna okazja do zdobycia
wiedzy na temat procesu zamawiania i wdrazania nowoczesnych rozwigzan cyfrowych.

Grzegorz Sadowski - specjalista
Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami UAM

Kilka stéw o Modelu FRIS®: Styl myslenia i dziatania

Warsztat, podczas ktérego zapoznasz sie z FRIS - polskim narzedziem do diagnozowania sposobu
myslenia i dziatania, ktdre bada, jakie informacje uznajemy za najwazniejsze w zetknieciu z nowa
sytuacja i gdy nie mozemy odwotac sie do swojego doswiadczenia. W zyciu zawodowym badanie
stylu myslenia FRIS znajduje bardzo szerokie zastosowanie. Jest niezwykle przydatne na
stanowisku lidera i managera - m. in. pomaga zbudowac¢ wartosciowy zespdt i poprawié
komunikacje miedzy pracownikami.

Matgorzata Klimorowska

Pedagozka, coach ACC ICF, trenerka FRIS style myslenia. Od kilku lat prowadzi autorskie warsztaty
z Komunikacji Jutra na Uniwersytecie Otwartym UAM. Wspotpracuje z Wielkopolska Izba
Coachingu, Centrum Pozytywnej Energii, ICF Poznan. Propagatorka zdrowego trybu zycia.
Joginka. Ultramaratonka.
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Kulturalnie o sobie. Jak dba¢ o nasz wewnetrzny spokdj?

Warsztat, w trakcie ktérego dowiesz sie: Czym jest odpornosc psychiczna i dlaczego nalezy ja
trenowac? Jak budowac nawyki wspierajgce dobrostan i pobudzajace energie zyciowa? Jak dbac
0 siebie w poszanowaniu wiasnych i innych potrzeb? Na te i inne pytania odpowie konsultantka
kryzysowa, trenerka miedzykulturowa i naukowczyni pracujagca w duchu porozumienia bez
przemocy.

Monika Guzek

Inspiruje ludzi do Kulturalnego poznawania siebie i traktowania w ten sposéb otaczajacych nas
ludzi. W zyciu prywatnym, organizacyjnym i akademickim. Petni role konsultantki kryzysowej,
trenerki miedzykulturowej i naukowczyni pracujac w duchu porozumienia bez przemocy.

/\
~—
Odpornosé psychiczna w sytuacji nagtej zmiany /\\\_\é

Warsztat dedykowany wszystkim tym, ktdrzy zmagaja sie z duzym stresem w sytuacji zmiany.
Warsztat, ktory ma pomdc w rozwijaniu umiejetnosci adaptacji do nowych sytuacji przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztoéw emocjonalnych z tym zwigzanych.

Tomasz Szwed

Praca rozwojowa z ludzmi zajmuje sie od 1997 roku. Absolwent kursu | i Il stopnia terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniu i kilku studiow podyplomowych z zakresu psychologii i
marketingu. Wspodtautor podcastu ,Z psychologia zarzadzania na TY". Prowadzi warsztaty,
szkolenia i work shopy z zakresu doskonalenia umiejetnosci menedzerskich, rozwoju osobistego i
rozwoju zespotow. Zajmuje sie konsultacjami indywidualnymi, coachingiem i pomoca
psychologiczna (terapia skoncentrowana na rozwigzaniu).

/\ \_/
NN 7
Odpowiedzialnosé pracownika za mienie powierzone

Podczas warsztatow zostang omodwione kluczowe kwestie dotyczace szeroko pojetej
odpowiedzialnosci. Uczestnicy poznaja tez zasady dziatania komisji likwidacyjnych.

Maria Buzinska - zastepca Kanclerza UAM ds. logistyczno-administracyjnych

Tomasz Jurek - radca prawny

Biuro Radcdéw Prawnych UAM

Artur Ratajszczak - kierownik

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza UAM Centrum Logistyczno-Administracyjne

tukasz Kotlinski - specjalista

Biuro Kanclerza UAM /\
-

Procedury dotyczace przyjazdéw i wyjazdéw zagranicznych

Podczas warsztatow poznamy obowigzujgce procedury przyjazddw i wyjazdow zagranicznych
pracownikow UAM, doktorantow, studentdw oraz osob niebedacych pracownikami.

Joanna Barszcz
Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej UAM
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Prokrastynacja w miejscu pracy - metody skutecznego

przeciwdziatania w zarzadzaniu zespotem

Prokrastynacja to opdznianie lub niewykonywanie zadan, pomimo swiadomosci konsekwencji.
Badania pokazujg, ze istotng przyczyna prokrastynacji jest nieumiejetnos¢ radzenia sobie z
nieprzyjemnymi emocjami takimi jak strach, poczucie zniechecenie, znudzenie czy rutyna. Celem
warsztatu jest pokazanie, w jaki sposdb mozna organizowac prace zespotu, aby usprawnic
komunikacje, zmniejszy¢ napiecie i strach pracownikow, wywotac pozytywne emocje, budowac
pozytywny feedback i motywowac¢ do terminowego wykonywania zadan. Uczestnik nabedzie
umiejetnosci w zakresie projektowania, planowania i zarzadzania przeptywem pracy w zespole
(Kanban) oraz skutecznego motywowania pracownikdw.

prof. UJ dr hab. Justyna Maciag

Badaczka, wyktadowczyni, autorka ksigzek konsultantka i facylitatorka. Kierownik Zaktadu
Zarzadzania Publicznego w Instytucie Spraw Publicznych w Uniwersytecie Jagiellonskim w
Krakowie. W swoich badaniach koncentruje sie na organizacyjnych i Kkulturowych
uwarunkowaniach skutecznego doskonalenia organizacji. Koordynuje dziatanie sieci Lean Higher
,\Education Poland. Zarejestrowata znak towarowy LCMQ® (Lean Culture Maturity Questionnaire).
:\\_\///
\/

Skuteczne komunikowanie a komunikacja niewerbalna w obliczu

sztucznej inteligencji

W trakcie warsztatu poruszymy tematy skutecznego komunikowania, ktére najsilniej osadza sie w
naukach behawioralnych oraz zestawimy to zagadnienie z najnowszymi technologiami i sztuczna
inteligencja. Uczestnicy poznaja rozwigzania, ktore wykorzystujg sztucznag inteligencje, ktore
jednoczesnie odgrywaja istotng role w komunikacji i rozumieniu ludzkich zachowan. W roli
prowadzacego wystapi profiler behawioralny, ekspert budowania wiarygodnosci wizerunkowej w
oparciu o komunikacje niewerbalng, specjalista skutecznego komunikowania i rozwoju
kompetencji miekkich.

dr Matgorzata Tadeusz-Ciesielczyk

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM

Profiler behawioralny, ekspert budowania wiarygodnosci wizerunkowej w oparciu o komunikacje
niewerbalng, specjalista skutecznego komunikowania i rozwoju kompetencji miekkich.

Ve
r_
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To i owo o bezpieczenstwie T AL

Bezpieczenstwo jest waznym aspektem w wielu dziedzinach zycia, zardbwno osobistym, jak i
zawodowym. Omdwione zostang stwierdzone zagrozenia oparte na szacowaniu ryzyka, a takze
przedstawione praktyczne wskazowki dotyczace postepowania w przypadkach nagtych sytuacji.
Podczas spotkania bedzie okazja do zadawania pytan, wyrazania swoich obaw i dzielenia sie
pomystami na poprawe warunkow pracy.

Robert Kazmierczak

Gtowny specjalista ds. ochrony obiektéw UAM
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Warsztat koncentruje sie wokdt praktyki uwaznosci, ktéra moze pomaoc zy¢ i funkcjonowac "tu i
teraz", w sposob bardziej swiadomy. Uczestnicy warsztatu zapoznajg sie z réznymi technikami
pozwalajacymi zaobserwowac towarzyszace nam mysli i doznania w sposob obiektywny, bez ich
oceniania.

Paula Siwik - samodzielny referent-psycholog

Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego Centrum Wsparcia Ksztatcenia UAM

N
N

Warsztaty antystresowe - sposoby radzenia sobie z codziennymi
wyzwaniami oraz z zyciowym stresem

Warsztaty antystresowe - to zajecia o tym, jak radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami oraz z
zyciowym stresem.

dr Matylda Pachowicz

Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM

Pedagog specjalny, psychotraumatolog, doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, tutor,
konsultant kryzysowy, nauczyciel akademicki oraz szkoleniowiec z wieloletnim stazem, obecnie
wyktadowca na WSE UAM w Poznaniu. Laureatka nagréd naukowych i fotograficznych. Od kilku
lat prowadzi kursy o tematyce psychologicznej na Uniwersytecie Otwartym UAM w Poznaniu, za
ktore otrzymata trzykrotnie Nagrode przyznang przez Rade Programowa UO UAM dla

najpopularniejszego wyktadowecy.
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Wellbeing finansowy

Celem warsztatow z wellbeingu finansowego bedzie przede wszystkim podniesienie swiadomosci
i odpowiedzialnosci zwigzanej z osobistymi finansami, poprzez nauke zarzadzania budzetem
domowym. Wiedza na temat oszczedzania, inwestowania czy bankowosci wptywa na
podejmowane codziennie decyzje oraz ogolne samopoczucie. Osoba swiadoma w tym zakresie
jest bardziej pewna siebie i znacznie spokojniejsza.

Anna Miszczak

Zawodowo od 15 lat zwigzana z Zakupami Strategicznymi. Trener w zakresie zarzadzania
finansami. Fascynuje sie wellbeingiem finansowym i chetnie dzieli sie swojg wiedza, jak
oszczedzac i zarzadzac budzetem domowym.

RN
—

Zielone biuro

Zagadnienia, ktore zostang omdwione w trakcie warsztatow: 1) pomysty na bycie eko, 2) inspirujgce
przyktady zielonych biur, 3) poznanie entuzjastow ekologii pracujacych na naszej uczelni.

Anna Schmidt-Fiedler - specjalista ds. inicjatyw spotecznych

Centrum Marketingu UAM
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Godziny i miejsce dodatkowych warsztatéw odbywajacych sie
9.02.2024 r. zostang podane w pdézniejszym terminie.
O zapisie na warsztaty decyduje kolejnosé¢ zgtoszen.

Komunikacja interpersonalna z elementami komunikacji NVC

Dzieki warsztatom poznasz metody skuteczniej komunikacji. Dowiesz sie, jak warto przekazywac
informacje, aby komunikacja byta wsparciem podczas nawet trudnych sytuacji. Szkolenie pomoze
w takim budowaniu wypowiedzi, aby wzmocni¢ przekaz stowny i lepiej budowac relacje z innymi.
Joanna Dembinska - specjalista

Sekcja Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikow

Politolozka, Konsultantka, Rekruterka, Trenerka FRIS oraz NVC, Mediatorka patrzaca na ludzi przez
pryzmat psychologii pozytywnej i porozumienia bez przemocy. Od 3 lat jest cztonkinig super
zespotu Sekcji Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikow, w ktérym z otwartoscia i
zadbaniem o pracownikow uniwersytetu, realizuje kolejne zadania. Humanistka. Ludzie i ich
relacje to materia, ktdra fascynuje ja najbardziej.

Klaudia tecka - specjalista

Sekcja Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikow

Psycholog, Doradca, Konsultant, Rekruterka, Certyfikowana Trenerka FRIS, Mediatorka. Od ponad
trzech lat wspohtworzy Sekcje Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikow na UAM.
Zawodowo zwigzana z tzw. miekkim HRem i biznesem, dlatego akademickiego stylu zycia caty
czas sie uczy. FRISowa Partnerka nastawiona na realizacje celdéw. Jako podstawe swojego dziatania
wskazuje komunikacje i rozwdj. Lubi poszerzac¢ perspektywe, budowac swiadomosé, pokazywac
rozne mozliwosci i rozwigzania, wspierac i rozwijac.

Twoj wizerunek online

Zagadnienia, ktére zostang omowione w trakcie warsztatow: 1) jak zadbac¢ o odpowiedni
wizerunek podczas spotkan i pracy zdalnej, 2) jak przygotowac sie do pracy zdalnej.

Michat takomy - kierownik, Adam Pietrzykowski - st. specjalista
Sekcja Filmowa Uniwersyteckie Studio Filmowe Centrum Marketingu
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Zespo6t do zadan specjalnych

Magdalena Biernacka
Romana Bytow
Natalia Czerwinska
Joanna Dembinska
Karolina Domagalska-
Nowak
Kinga Dutacz
Mirostawa Gajewska
Anita Janc
Katarzyna Jasiewicz-
Oledzka
Zofia Kordy
Justyna Lamprecht

Artur Lorek
Klaudia tecka
Anna Mataszkiewicz
Matgorzata Myszka
Joanna Nowaczynska
Natalia Pastucha-Kalla
Marta Przyborska
Magdalena Sadowska
Anna Skowronek
Aneta Sochala-Rucka
Agnieszka Stefanska
Edyta Szelejewska-Dembinhska
Katarzyna Wozniak-Boinhska
Anita Wréblewska-Perz

Do zobaczenia na FORUM!
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Dobrostan i Jakosé

Biezace informacje oraz materiaty szkoleniowe
znajdziecie na stronie FORUM ADMINISTRACIJI UAM
w Intranecie

KONTAKT:
forum.administracji@@amu.edu.pl

Karolina Domagalska-Nowak

przewodniczgca komitetu
programowo-organizacyjnego

knowak@amu.edu.pl
tel. +48618292331
tel. +48519340457

Magdalena Sadowska

sekretarz komitetu
programowo-organizacyjnego

magdalena.sadowska@amu.edu.pl
tel. +48618295311
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