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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Czy UAM tworzy sprzyjajgce
srodowisko pracy
dla naukowczyn i naukowcow?

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jako pracodawca realizuje zasady okreslone

przez Komisje Europejska w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania

przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych. Jeszcze w tym roku eksperci Komisji Europejskiej

przeprowadza audyt, ktéry zadecyduje o przedtuzeniu wyrdznienia HR Excellence in Research.

apytali§émy kilkanascie oséb na réznych szczeblach kariery
naukowej o to, jak odbieraja nasze starania o stworzenie
maksymalnie sprzyjajacych warunkéw pracy dla naukow-

czyn i naukowcéw we wszystkich czterech aspektach zdefiniowa-

nych przez karte i kodeks:

ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

REKRUTACIJA | SELEKCJA

WARUNKI PRACY | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

SZKOLENIA | ROZWO)

ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

dr hab. Kinga Kamieniarz-Gdula,
adiunkt, Wydziat Biologii
...umiedzynarodowienie
badan naukowych?

Przeniostam sie na UAM z Oksfordu z uwagi
na wiodaca pozycje tej uczelni w Polsce. Aplikacja o grant ERC
pokazata, ze byta to bardzo dobra decyzja: Centrum Wsparcia
Projektéw oraz wladze uczelni wspieraty mnie od poczatku
i byty bardzo otwarte na moje potrzeby po otrzymaniu grantu.
Miara rosnacej rozpoznawalno$ci UAM za granica jest dla mnie
dotaczenie ostatnio kolejnych grup biologicznych z prestizowych
osrodkéw zagranicznych, co istotnie powiekszyto potencjat
badawczy i umozliwito wydajna lokalna wspoétprace.

dr Przemystaw Pluciniski,
adiunkt, Wydziat Socjologii
...wsparcie administracyjne
dla badaczy(-ek)?

Na kazdym etapie realizacji zadann badawczych
w projekcie finansowanym przez NCN, od rozpoczecia dziatan po raport
koricowy, mogtem liczy¢ na pomoc Centrum Wsparcia Projektow. Nie
moge tez pominac zaangazowania ze strony pracownikow i pracownic
centrum w proces przygotowywania wnioskéw miedzynarodowych,
w ktérych UAM jest konsorcjantem. Zmiany, jakich do§wiadczytem
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w ciggu minionej dekady w zakresie wsparcia procesu wnioskowania

o finansowanie zewnetrzne, sa znaczace i pozytywne.

dr Agnieszka Rosciszewska,
absolwentka Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych
...dostepne narzedzia open science?

Otwarta komunikacja naukowa staje sie standar-
dem na $wiecie. Dlatego niezmiernie mnie cieszy, Ze nasz uniwer-
sytet juz jakis czas temu zauwazyl potrzebe zmiany podejscia do
dzielenia sie efektami pracy badawczej naukowcéw i wyszedt jej
naprzeciw. Tworzone na UAM rozwiazania pomoga nam spetniac
wymogi stawiane chociazby przez miedzynarodowe czasopisma
i tym samym utatwig proces przygotowania publikacji.

prof. UAM dr hab. Joanna Pawelczyk,
profesor uczelni, Wydziat Anglistyki

...rownos¢ pici?

Gender Equality Plan to jedna z wazniejszych

inicjatyw powstatych wramach HR Excellence in
Research. Réwnos¢ i tolerancja maja ogromny wptyw na kulture
organizacyjna. Dzieki nim mozemy prawdziwie czu¢ sie czescia
instytucji, pracujemy lepiej w poczuciu akceptacjii,,widzialno$ci”.
Jako wspdlnota akademicka stajemy sie bardziej Swiadomi i wraz-
liwi na kwestie poszanowania dla réznorodnosci i zauwazamy

konieczno$é rownowagi ptci w gremiach naszej uczelni.

REKRUTACIJA | SELEKCJA

prof. UAM dr hab. Katarzyna Zawadzka,
profesor uczelni, Wydziat Psychologii
i Kognitywistyki
...rekrutacja na stanowiska
naukowe?

Proces rekrutacji pracownika naukowego na UAM oceniam jedno-
znacznie pozytywnie. Kryteria zatrudnienia byty mi znane od samego



poczatku. Szczegdlnie dobrze wspominam rozmowe kwalifikacyjna,
z dobrze przygotowang, a jednoczesnie przyjazna komisja. Doce-
niam réwniez szczegdtowa informacje zwrotna dotyczaca mojej

kandydatury, ktéra dostatam wraz z wynikami rozmowy.

WARUNKI PRACY | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

prof. dr hab. Przemystaw Niedzielski,
profesor, Wydziat Chemii
...wynagrodzenia premiujgce
aktywnosé naukowq?

Uwazam, ze wprowadzenie systemu motywa-
cyjnych sktadnikow finansowych uzaleznionych od poziomu pro-
wadzonych badan jest dobrym rozwigzaniem. Jakkolwiek mozna
dyskutowac o szczegdtach regulaminéw poszczegdlnych konkursow
iich zmianach pomiedzy konkursami, to sama idea nagradzania
naukowcéw jest dobra, a system nagréd potrzebny. Wypeinia on
luke braku zaleznosci wynagrodzenia od aktywnosci naukowej.

dr Venkateswarulu Mangili,
kierownik projektu,
Centrum Zaawansowanych Technologii
...work-life balance?

System opieki nad dzie¢mi w Polsce jest bardzo
drogi, a znalezienie miejsca jest uwazane za prawdziwy cud. Jednak
UAM oferuje ustugi przedszkolne, aby wspiera¢ swoich pracow-
nikéw akademickich w réwnowadze miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Moja cérka uczeszcza do przedszkola UAM, co pozwala mi nor-
malnie pracowac¢ do 16.30, kiedy ja odbieram. W ten sposéb dbam

zaréwno o prace badawcza, jak i o dzieci. To naprawde duzy komfort.

dr Dawid Rogacz,
adiunkt, Wydziat Filozoficzny
...mobilnos$¢ naukowa?

przez UAM nie odstaja od czotowych uczelni
zagranicznych, z ktérymi wspétpracuje. Sktadaja sie na nie liczne
konkursy dofinansowujace mobilno$é¢ w programie ID-UB, kilka-
set porozumien bilateralnych z partnerami zagranicznymi (czes¢
nadzoruje jako wydzialowy koordynator ERASMUS-a); wreszcie,
profesjonalna obstuga ze strony Centrum Wsparcia Projektow:.

prof. UAM dr hab. Jakub Dalibor Rybka,
profesor uczelni,
Centrum Zaawansowanych Technologii
...infrastruktura badawcza?

Z punktu widzenia biotechnologa na szcze-
gblna uwage zastuguje komplementarnos¢ i jakosé aparatury

NAUKA

w poszczeg6lnych jednostkach (m6j zespét uzywa aparatury
macierzystego CZT, Wydziatu Biologii, Chemii i CNBM). Moz-
liwo$¢é miedzyjednostkowego korzystania z wysokiej jakosci
aparatury pozwala na prowadzenie zaawansowanych badan
bez koniecznosci dokonywania zakup6éw przez poszczegdlne
zespoty badawcze.

dr Monika Makrocka-Rydzyk,
starszy wyktadowca, Wydziat Fizyki
...dostepnos¢ dla oséb
Z niepetnosprawnosciami?

Jako reprezentantka tej grupy oséb doceniam
istniejace na UAM warunki pracy, ktére umozliwiaja osobom
z rdznego rodzaju niepetnosprawnosciami udziat w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych. Dbatos¢ wtadz naszej
uczelni wyraza sie poprzez dziatania jednostek powotanych na
UAM, ktére czuwaja nad zapewnianiem dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami i szerza wiedze odnosnie do szeroko

rozumianego tematu niepetnosprawnosci.

SZKOLENIA | ROZWO)

mgr Izabela Sobczak, doktorantka, Szkota
Doktorska Nauk o Jezykuii Literaturze
...opieka mentorska
dia mtodych badaczy_ek?

Opieka Szkoty Doktorskiej SNJL, wspétpraca
z bliskim mi §rodowiskiem zaktadowym, a przede wszystkim
bezposrednie wsparcie promotorskie zapewnity mi warunki do
skutecznego pogodzenia dziatalnosci publikacyjnej, uczestnictwa
w zajeciach i - tak waznej - praktyki dydaktycznej. Wskazano
mi ponadto odpowiednie Sciezki umiedzynarodowienia badan,
doradzajac stypendia wyjazdowe z programéw takich jak NAWA

czy Uniwersytet Jutra.

ks. prof. UAM dr hab. Pawet Wygralak,
profesor uczelni, Wydziat Teologiczny
...szkolenia podnoszace
kompetencje komunikacyjne
i zarzadcze?

Prowadzone na UAM szkolenia oceniam jako bardzo wazne
i potrzebne. Pomagaja one w lepszym zrozumieniu zacho-
wan i postaw wspétpracownikéw, co sprzyja budowaniu
wzajemnych relacji, utatwia tworzenie tworczej i przyjaznej
atmosfery w pracy, a takze pozwala na wspieranie rozwoju

i aktywacji pracownikéw.
Odpowiedzi zebrata

Katarzyna Linke

dyrektor Centrum Spraw Pracowniczych
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