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Zaufanie i Wspotpraca

,Wspotpraca w zespole jest jak jazda na

tandemie - jeSli kazdy pedatuje w swoim

tempie, to zamiast u mety, konczymy na
poboczu”. Anonim
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7:30 - 8:15 rejestracja, kofeinowe dotadowanie

8:15 - 10:15 Otwarcie V Forum Administracji UAM
prof. dr hab. Henryk Mruk - Zaufanie jako fundament skutecznych
I szczesliwych zespotow

10:15 - 10:45 przerwa Sniadaniowa

10:45 - 11:35 prof. dr hab. Krzysztof Jassem - O sztucznej inteligencji
W Sposob przystepny

11:35 - 12:25 dr Anna Michniuk - Fake news - mysle, wiec sprawdzam

12:25 - 12:45 Anna Schmidt-Fiedler, Katarzyna Wala -
Administracyjne inspiracje. Diagnoza potrzeb i dobre praktyki

12:45 - 13:45 lunch

13:45 - 16:00 warsztaty
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7:30 - 8:00 rejestracja, kofeinowe dotadowanie

8:00 - 8:20 Marta Komorska, Joanna Majdak - Zmien perspektywe
na neuroroznorodnosc

8:20 - 9:30 Zaufajmy sobie! - panel dyskusyjny

Prowadzgce: prof. UAM dr hab. Joanna Mucha, prof. UAM dr hab.
Katarzyna Waszynska

Panelistki: Hanna Janonis-Kubicka, Agata Pietrzykowska, Anna Rutz

9:30 - 10:00 przerwa sniadaniowa

10:00 - 11:15 Najlepiej sie ktamie... w Internecie, czyli o informacjach
(nie)wiarygodnych w czasach sztucznej inteligencji - panel dyskusyjny
Prowadzgca: prof. UAM dr hab. Natalia Walter

Panelisci: Grzegorz Antonowicz, prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak,
dr Anna Michniuk, dr Maciej Frgckowiak, Patryk Zakrzewski

11:%0 - 12:30 Dorota Wellman, Marta Klepka - Jak zaufatam sobie
I Tobie

12:30 - 13:00 wisienka na torcie jubileuszowym
13:00 - 14:00 lunch

14:00 - 16:15 warsztaty

19:00 - poFORUMowe rytmy - spotkanie karnawatowe



Nasi prelegenci

prof. dr hab. Henryk Mruk, absolwent i emerytowany
profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (1970 -
2018). W latach 2002 - 2016 pracowat takze na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Od
pazdziernika 2018 zatrudniony na petnym etacie w Wyzsze;
Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu. Zajmuije sie
tematykg zachowan konsumentéw, przywodztwa, ekonomii
behawioralnej, neuronauki. Autor wielu publikacji zwartych
oraz artykutowych. Wyktadowca akademicki na wszystkich
poziomach studiow. Wypromowat 39 doktorow.

_ prof. dr hab. Krzysztof Jassem - od roku 2020 Kierownik

‘. % Zaktadu Sztucznej Inteligencji na Wydziale Matematyki i

.1 - E.. j} Informatyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
f ool a od 2022 Dyrektor Centrum Sztucznej Inteligencji UAM.

r——)

Studiowat matematyke na UAM, gdzie w roku 1990 podjat
prace. W roku 2021 otrzymat tytut naukowy profesora nauk
inzynieryjno-technicznych. Jego zainteresowania naukowe
obejmujg przetwarzanie jezyka naturalnego i ttumaczenie
maszynowe.




Nasze prelegentki

dr Anna Michniuk - pedagozka, psycholozka, logopedka, trenerka
kompetencji cyfrowych i medialnych. Z Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza jest zwigzana od 2008 roku, najpierw jako studentka,
pozniej doktorantka, aktualnie adiunktka na Wydziale Studiow
Edukacyjnych w Zaktadzie Edukacji Medialnej. Trzykrotnie (2023,
2022, 2021) wyrdzniona na Liscie 100 osbb, ktore w sposob
szczegolny przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji cyfrowych
Polek i Polakow. Pasjonatka uczenia sie i odkrywania Swiata.

W wolnych chwilach tworzy (takze multimedialne) materiaty
edukacyjne dla dzieci - YT: "Ciocia Ania - filmy edukacyjne dla
dzieci".

Anna Schmidt-Fiedler - pasjonatka innowacji spotecznych

| zielonych, nieoczywistych rozwigzan, sieciowania i
Zzaangazowania spotecznego. Na co dzien pracuje na UAM -
jako kierowniczka Biura Innowacji Spotecznych i
Zrownowazonego Rozwoju, prowadzi tez wtasng fundacje Key
4 Tomorrow, w ramach ktorej realizuje projekty dotyczgce
lokalnej tozsamosci, ekologii, historii i dialogu
miedzykulturowego. W wolnych chwilach sporo gra w brydza,
czyta i podrozuje.

Katarzyna Wala - innowatorka spoteczna, projektantka rozwigzan
partycypacyjnych, dokumentalistka. Pasjonuje jg zmiana

| projektowanie spoteczne. Ekscytuje, przekuwanie idei w dziatanie.
Stad chetnie angazuje sie w projekty wdrozeniowe na UAM i poza
uczelnig. Jest producentkg i autorkg inicjatyw, za ktére zostata
nagrodzona Medalem Mtodej Sztuki Gtosu Wielkopolskiego oraz
tytutem Poznanianka Roku. Na UAM pracuje w Studiu Filmowym,
wspotpracuje z Biurem Innowacji Spotecznych i Zrownowazonego
Rozwoju oraz Zespotem Gdy Nauka jest Kobietg. Czas wolny
poswieca na badania i zaangazowanie spoteczne w ramach wtasnej
fundacji.




Nasze prelegentki

Marta Komorska - specjalistka ds. promocji w Gabinecie
Prezydenta Urzedu Miasta Poznania. Przez kilka lat zajmowata
sie kompleksowg organizacjg spotkan oraz eventow z udziatem
wtadz miasta. Dwukrotnie uczestniczyta w przygotowaniach
wizyty Prezydenta RP w Poznaniu. Aktualnie specjalizuje sie

w prowadzeniu i koordynowaniu dziatan promocyjnych Miasta.
Pomystodawczyni i realizatorka miejskich kampanii
spotecznych: ,MAMY to w CV”, ,Zmien perspektywe

na neurordznorodnosc”, ktéra otrzymata wyroznienie w
konkursie Employer Branding Excellence Awards 2024 oraz
akcji HEJT BOLI #NiePozwalam - Wystawa nowych narzedzi
tortur, ktora zostata nagrodzona w konkursach Golden Arrow
2019 i Kreatura 2019 oraz plebiscycie Innovations 2019.

. Joanna Majdak - marketerka, specjalistka ds. komunikacji,
managerka kultury. Project Managerka w LUCKYYOU -
wielokrotnie nagradzanej agencji marketingowej obstugujgcej
najwieksze marki w zakresie produktowym i employer
brandingowym. Wspiera klientow w zintegrowanych
dziataniach strategicznych, marketingowych, komunikacyjnych
oraz kreatywnych.

Od ponad 9 lat realizuje projekty dla najwiekszych i najbardziej
wymagajgcych, m.in. IKEA, GSK, Raben Group, Volkswagen
Financial Services Polska, Martes Sport, ANIA KRUK, B/S/H,
Stock Polska, Lisner, Good Taste Production czy SKF Polska.

W 2023 roku film ,,Znaczy wiecej”, stworzony przy wspotpracy
zespotu LUCKYYOU z IKEA Retail Polska, zdobyt gtowng
nagrode w kategorii Film wizerunkowy w ramach konkursu
Employer Branding Excellence Awards.




Nasze prelegentki

Dorota Wellman - dziennikarka telewizyjna, radiowa i prasowa, autorka ksigzek.
Kobieta-wulkan. Sita kobiecej osobowosci. Dynamiczna, z poczuciem humoru,
zarazajgca pozytywng energig i radoscig zycia. Jej zywiotem jest prowadzenie
programow na zywo, w ktérych wszystko moze sie zdarzyc!

Felietonistka Wysokich Obcasow. Zprasg byta zwigzana takze za posSrednictwem
tytutow takich jak "Gala", "Viva", "Fashion Magazine" czy "Existence". Autorka ksigzki
"l]a nie moge byc modelkg?!".

Nie jest jej obca takze kariera filmowa w charakterze rezyserki, producentki i aktorki
(m.in. uAndrzeja Wajdy wcielita sie w role Henryki Krzywonos w obrazie "Watesa.
Cztowiek z nadziei").

Marta Klepka - pomystodawczyni, autorka i organizatorka ogolnopolskiego projektu
#byckobietaontour, ktory tworzy gtownie dla kobiet. Prawniczka, przedsiebiorczyni,
ekspertka hotelarstwa

Zarzgdzata hotelami Blow Up Hall 5050 w Starym Browarze w Poznaniu i Heron Live
Hotel w Grodku nad Dunajcem. Teraz zarzgdza gorskim hotelem Lake Hill Resort &
Spa w Sosnowce w Karkonoszach. Dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem podczas
licznych konferencji branzowych, a takze goscinnie z widzami w programie Dzien
Dobry TVN.




Panelistki i

panelisci

Zaufajmy sobie! - panel dyskusyjny

Prowadzgaca: prof. UAM dr hab. Joanna Mucha - Kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa i Administracji UAM. Mediatorka akademicka,
koordynuje dziatania Zespotu Mediatorow UAM. Jest cztonkinig m.in. Akademickiej
Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci, gdzie dziata w Sekcji Mediacji Akademickich,

a takze cztonkinig zajmujgcej sie mediacjg, w tym takze mediacja akademickg grupy
inicjatywnej ADR Study Space. Uczy mediacji zaréowno studentow, jak i stuchaczy
studiow podyplomowych, prowadzi szkolenia i warsztaty z mediacji dla
interesariuszy zewnetrznych. Mediacja jest jej gtbwnym przedmiotem naukowych
zainteresowan, ktdre uzupetnia szerokg aktywnoscig na rzecz jej propagowania
przez organizowanie wielu inicjatyw, takze we wspotpracy z licznymi podmiotami
zewnetrznymi.

Prowadzgaca: prof. UAM dr hab. Katarzyna Waszynska - psycholozka,
pedagozka, seksuolozka kliniczna, specjalistka w zakresie edukacji seksualnej,
specjalistka w zakresie terapii stresu pourazowego, doradczyni w problemach
matzenskich i rodzinnych, kierowniczka Laboratorium Promocji Zdrowia i
Psychoterapii na WSE UAM i specjalnosci socjoterapia i promocja zdrowia.
Cztonkini Zespotu ds. strategii antydyskryminacyjnej i mediacji na UAM,
konsultantka ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu na UAM oraz
wspotautorka pierwszego badania na UAM dotyczgcego sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego.

Pie



Panelistki i

panelisci

Hanna Janonis-Kubicka - juz na studiach byta zafascynowana wspieraniem innych
w osigganiu ich celéw zawodowych. Po ukonczeniu psychologii na Uniwersytecie w
Groningen organizowata wydarzenia, majgce na celu wzmacniac kobiety i rozwijac
ich umiejetnosci przywdodcze, a takze prowadzita indywidualne spotkania
coachingowe i mentorskie dla 0osob rozpoczynajgcych zycie zawodowe.

Od wrzesSnia dotgczyta do Sekcji Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego
Pracownikow na UAM. - “Ciesze sie, ze moge wykorzystac swojg wiedze |
umiejetnosci w zupetnie nowym srodowisku pracy. Coaching to dla mnie przede
wszystkim wspieranie drugiej osoby w odkryciu swoich mocnych stron i wtasnej
drogi zawodowej”.

Agata Pietrzykowska - jest Zastepcg Kierownika Poradni Rozwoju i Wsparcia
Psychicznego, Psychologiem oraz psychoterapeutg w nurcie Analizy Transakcyjnej.
Absolwentka psychologii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza (specjalnosci: Psychologia
Zdrowia i Choroby, Psychoterapia). Ukonczyta catosciowe, 4-letnie szkolenie
psychoterapeutyczne w nurcie Analizy Transakcyjnej w Centrum Analizy
Transakcyjnej w Poznaniu. Pracuje w podejsciu Relacyjnej Analizy Transakcyjnej.
Nieustannie poszerza swojg wiedze i kompetencje poprzez uczestnictwo w licznych
szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

Pracuje psychologicznie i psychoterapeutycznie z mtodziezg, osobami dorostymi,
grupami terapeutycznymi i warsztatowymi.

Anna Rutz - kierowniczka Biura Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami

| koordynatorka ds. dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjne;
w UAM; Petnomocniczka ministra Nauki ds. wsparcia uczelni w zwiekszaniu
dostepnosci dla 0sOb z niepetnosprawnosciami; w swojej pracy najbardziej ceni
roznorodnosc zadan oraz kontakt z arcyciekawymi osobami, zaréwno studentami,
jak i pracownikami uniwersytetu. Z zamitowania i wyksztatcenia trenerka
dostepnosci, facylitatorka i moderatorka procesow metodg design thinking.

W wolnych chwilach nurkuje, medytuje i podrozuje, jest absolutng fankg swojego
kota Rieslinga.



Panelistki i

panelisci

Najlepiej sie ktamie... w Internecie, czyli o informacjach
(nie)wiarygodnych w czasach sztucznej inteligencji - panel
dyskusyjny

Prowadzgca: prof. UAM dr hab. Natalia Walter - profesor Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Kierownik Zaktadu Edukacji Medialne;
na Wydziale Studiow Edukacyjnych, specjalistka ds. edukacji cyfrowej,
kompetencji cyfrowych. Pasjonatka nowych technologii i prowadzenia
wyktadow oraz warsztatow z tego zakresu.

Grzegorz Antonowicz - radca prawny z wieloletnim doSwiadczeniem na
polu ochrony débr osobistych i naruszen w Swiecie cyfrowym. Specjalizuje
sie w prawie wtasnosci intelektualnej i nowych technologii oraz w prawie
konkurencji i ochrony konsumenta. Na co dzien doradza w problemach
specyficznych dla branzy IT i sektora New-Tech, jak rowniez na polu ochrony
praw autorskich.

prof. UAM dr hab. Jacek Marciniak - pracownik Zaktadu Sztucznej
Inteligencji na Wydziale Matematyki i Informatyki UAM. Prowadzi badania
w obszarze inteligentnych systemow wspierajgcych ksztatcenie. Cztonek
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia.




Panelistki i

panelisci

dr Anna Michniuk - pedagozka, psycholozka, logopedka, trenerka
kompetencji cyfrowych i medialnych. Z Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza jest zwigzana od 2008 roku, najpierw jako studentka, pozniej
doktorantka, aktualnie adiunktka na Wydziale Studiow Edukacyjnych

w Zaktadzie Edukacji Medialnej. Trzykrotnie (2023, 2022, 2021) wyrozniona
na Liscie 100 osob, ktore w sposob szczegdlny przyczyniajg sie do rozwoju
kompetencji cyfrowych Polek i Polakow. Pasjonatka uczenia sie i odkrywania
swiata. W wolnych chwilach tworzy (takze multimedialne) materiaty
edukacyjne dla dzieci - YT: "Ciocia Ania - filmy edukacyjne dla dzieci".

dr Maciej Frackowiak - socjolog, adiunkt na Wydziale Socjologii UAM oraz
wyktadowca w Katedrze Wzornictwa Uniwersytetu SWPS w Warszawie. Badacz
miasta i kultury wizualnej. Autor tekstow i uczestnik wielu projektow
badawczych z tych obszarow. Obecnie pracuje nad ksigzkg o metodologii badan
wizualnych w dobie post-fotografii, realizuje takze projekt poswiecony
przemianom tozsamosci naukowych na skutek generatywnej sztucznej
inteligencji (w ramach ID-UB).

Patryk Zakrzewski - wiceprezes Stowarzyszenia Demagog odpowiedzialny za
obszar edukacji i szkolen. Od 2018 roku petni funkcje koordynatora Akademii Fact-
checkingu. Przy wsparciu swojego zespotu inicjuje i realizuje projekty edukacyjne
dotyczgce przeciwdziatania dezinformacji i ksztattowania kompetencji krytycznego
myslenia.

Jako ekspert w zakresie edukacji medialnej od 7 lat prowadzi zajecia na temat fake
newsow i weryfikowania informacji w internecie dla uczniow i studentow,
nauczycieli i edukatorow oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i biznesu.




Warsztaty
20.02.2025 r.

=
(2

e Bezpieczenstwo i ochrona danych na uczelni wyzszej: zagrozenia, wyzwania,

socjotechniki i praktyczne rozwigzania w obliczu ztosliwego wykorzystania

sztucznej inteligencji*

e Budowanie pozytywnego wizerunku osoby kompetentnej, czyli cos wiecej o

efekcie pierwszego wrazenia*

e ChatGPT oszukuje, czy prawde generuje? - czym jest autorstwo w czasach
sztucznej inteligencji i co warto wiedzieC o narzedziach genAl oraz etyce
publikacyjnej

e Czy mozliwa jest wspotpraca w srodowisku miedzynarodowym bez zaufania?

e Digital waste (marnotrawstwo cyfrowe) w procesach uczelni - diagnoza

Drzyczyn i przeciwdziatanie

e Dlaczego nie warto bac sie konfliktow?

e Finanse w domu

e FRIS - style mySlenia a skuteczna komunikacja*
e Gimnastyka w miejscu pracy. Czy to mozliwe?

e Jak FRIS® moze wspierac wspotprace i rozwoj?*
e Jak odpoczywac, zeby odpoczgc*

e Komunikacja niewerbalna i podstawy jezyka migowego*

e Odpornosc psychiczna - o sztuce budowania wewnetrznej sity*

e Osoby neurordéznorodne w srodowisku akademickim

e Portal Pracownika*

e Power Point w pracy administracyjnej*

e Stresi presja czasu

e "Uktad nerwowy" zdrowej organizacji. Narzedzia efektywnej komunikacji
wewnetrznej w instytucjach

e Zbuduj zaufanie do siebie: jak zarzgdzanie emocjami i myslami wspiera

pozytywne zycie - lekcje z teorii Alberta Ellisa - wyktad interaktywny*

*Warsztaty dostepne rowniez w dn. 21.02.2025 r




Warsztaty

=
21.02.2025 .
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Al w administracji - warsztat dla sredniozaawansowanych, czyli o nowinkach i dodatkach
aplikacyjnych
Asertywnosc i NVC - czy to mozna pogodzic? Czyli jak by¢ asertywnym, aby nie niszczyc
relacji
Bezpieczenstwo i ochrona danych na uczelni wyzszej: zagrozenia, wyzwania, socjotechniki i
praktyczne rozwigzania w obliczu ztosliwego wykorzystania sztucznej inteligencji*
Budowanie pozytywnego wizerunku osoby kompetentnej, czyli cos wiecej o efekcie
pierwszego wrazenia*
Fake news to dopiero poczatek. Gtdwne rodzaje zagrozen informacyjnych i sposoby ich
identyfikacji

e FRIS - style mysSlenia a skuteczna komunikacja*

e Jak FRIS® moze wspieraC wspotprace i rozwoj?*

e Jak odpoczywac, zeby odpoczgc*

e Komunikacja niewerbalna i podstawy jezyka migowego*

e Odpornosc psychiczna - o sztuce budowania wewnetrznej sity*
Portal Pracownika*
Power Point w pracy administracyjnej*
Protokot akademicki w praktyce
RAVEN 13 - intensywny trening komunikacji w kryzysie, myslenia kontekstowego i
wspotpracy
Rownowaga w ciele
Ryba pieknieje od gtowy. Komunikacyjne negocjacje z trudnym rozmowcg w rytmie DISCo
Sztuka wspotpracy: wykorzystaj emocje jako narzedzie
Wstep do NVC - czyli o komunikacji w pracy i w domu
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu - coaching grupowy
Zbuduj zaufanie do siebie: jak zarzgdzanie emocjami i myslami wspiera pozytywne zycie -
lekcje z teorii Alberta Ellisa - wyktad interaktywny*

Zywienie a dobrostan, czyli holistyczne podejécie do zywnosci

*Warsztaty dostepne réwniez w dn. 20.02.2025 r




Warsztaty w SWFIS
24.02.2025 r.

o
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e Body Ball - relaksacja z pitkami gimnastycznymi
® |Joga
e Trzymaj pion (zajecia dla kregostupa)

B
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Al w administracji - warsztat dla sredniozaawansowanych,
czyli o nowinkach i dodatkach aplikacyjnych

Podczas warsztatow poznamy aplikacje bazujgce na sztucznej inteligencji, ktére mogg
usprawnic prace administracyjng, ale tez takie, ktore pomogg zadbac o samorozwaj oraz
dobrostan pracownikow. Tajniki cyfrowego swiata przyblizy nam specjalistka ds. edukacji
cyfrowej i kompetencji cyfrowych oraz pasjonatka nowych technologii.

prof. UAM dr hab. Natalia Walter

Profesorka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Kierownik Zaktadu Edukacji
Medialnej na Wydziale Studiow Edukacyjnych, specjalistka ds. edukacji cyfrowej, kompetencji
cyfrowych. Pasjonatka nowych technologii oraz prowadzenia warsztatow z tego zakresu.
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Asertywnosc i NVC - czy to mozna pogodzic?
Czyli jak bys asertywnym, aby nie niszczyc relacji

W trakcie warsztatow zapoznamy sie z konceptem Asertywnosci. Czym jest? Jak moze nam
stuzyC? Dlaczego czasami jest nam trudno byc asertywnym? | co wazne: co mozemy zrobic, jak
mozemy wspierac samych siebie, aby coraz odwazniej dzieli¢ sie z innymi swoimi emocjami i
potrzebami! Czyli jak mowi¢, zeby budowac dobry kontakt z drugim cztowiekiem.

Klaudia tecka

Psycholog, Doradca, Konsultant, Rekruter, Mediator.

Przez wiekszosc¢ zycia zawodowego zwigzana z biznesem. Teraz na UAM!

Jest FRISowym Partnerem skutecznie realizujgcym zadania.

Entuzjastka NVC.

Lubi poszerzac perspektywe, budowac swiadomosc, pokazywac rozne mozliwosci i
rozwigzania, wspierac i rozwijac.
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Bezpieczenstwo i ochrona danych na uczelni wyzszej:
zagrozenia, wyzwania, socjotechniki i praktyczne
rozwigzania w obliczu ztosliwego wykorzystania sztucznej
inteligencji

Szkolenie ma na celu zwiekszenie swiadomosci uczestnikow na temat wspotczesnych zagrozen
zwigzanych z bezpieczenstwem danych. Uczestnicy poznajg metody rozpoznawania i
zapobiegania atakom wykorzystujgcym sztuczng inteligencje oraz techniki socjotechniczne.
Szkolenie skupi sie na praktycznych schematach, ktére pozwolg efektywnie chroni¢ dane i
zwiekszac poziom bezpieczenstwa na uczelni w obliczu dynamicznie zmieniajgcych sie
zagrozen.

Piotr Swiattowski

Cztonek Zespotu ds. Kontroli Zarzgdczej oraz gtowny specjalista ds. bezpieczenstwa informacji
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Budowanie pozytywnego wizerunku osoby kompetentnej,
czyli cos wiecej o efekcie pierwszego wrazenia

Modut zaktada omowienie efektu pierwszego wrazenia i krotkiego ¢wiczenia dla grupy.

Samo ¢wiczenie ma polegac na krotkim zaprezentowaniu siebie - niemal na zasadzie reklamy
na zadany temat. Polega ono na przygotowaniu krotkiego opisu siebie oraz doboru
odpowiednich technik autoprezentacyjnych (obronnych i/lub asertywno-zdobywczych).

dr hab. tukasz Scheffs

Absolwent politologii. Studia licencjackie odbyt w zakresie specjalnosci: administracja
europejska, uzupetniajgce magisterskie w zakresie specjalnosci: marketing polityczny.

W latach 2008-2009 zatrudniony w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu. Zaangazowany
w liczne projekty badawcze, spoteczne i konsultacyjne w jednostkach samorzgdu
terytorialnego. Cztonek Polskiego Towarzystwa Nauk Politycznych, Polskiego Towarzystwa
Komunikacji Spotecznej oraz Inkubatora Umowy Spotecznej - Zdecentralizowana
Rzeczpospolita. Opiekun Kota Naukowego Psychologii Polityki. Tata Olka i Klary.
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ChatGPT oszukuje, czy prawde generuje? - czym jest
autorstwo w czasach sztucznej inteligencji i co warto
wiedziec o narzedziach genAl oraz etyce publikacyjnej

Kazdy z nas jest autorem... Podczas spotkania przedstawione zostang ograniczenia stosowania
oraz problemy etyczne, jakie pojawity sie w zwigzku z rozwojem ChatGPT i innych narzedzi
generatywnej sztucznej inteligencji (genAl) na przyktadzie publikowania naukowego; na co
muszg uwazac nie tylko autorzy i jakie wypracowano zasady uzycia narzedzi Al w pisaniu prac
naukowych; oraz ciekawostki i ,hot newsy” wydawnicze.

Matgorzata Adamczak

Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu, Oddziat Informacji i Transferu Wiedzy.

Od wielu lat zwigzana z branzg wydawnictw akademickich, obecnie redaktor Platformy
PRESSto, wspotautorka Stanowiska i rekomendacji Stowarzyszenia Wydawcow Szkot Wyzszych
w kwestii stosowania narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji (GAI) w pisaniu prac
naukowych.
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Czy mozliwa jest wspotpraca w Srodowisku
miedzynarodowym bez zaufania?

Warsztat ma byc platformg do wymiany poglgdow oraz doswiadczen zdobytych podczas
wspotpracy w sSrodowisku miedzykulturowym oraz zwiekszy¢ swiadomosc o roli sprawnej
komunikacji w budowaniu wzajemnego zaufania i budowaniu relacji w trakcie realizacji
projektéw miedzynarodowych.

prof. UAM dr hab. Rafat Witkowski

Historyk, wspottworca kierunku Liberal Arts and Sciences przy Wydziale Historii UAM, dyrektor
Uniwersyteckiego Centrum Edukacji Miedzynarodowej (AMU-PIE), ktorego celem jest
budowanie oferty przedmiotow w jezykach obcych. Zaangazowany we wtgczenie UAM do
konsorcjum uniwersytetéw EPICUR. Od 2020 prorektor UAM ds. wspotpracy miedzynarodowej
- w ramach tej funkcji rozwija wspoétprace z uniwersytetami w prawie wszystkich zakgtkach
Swiata. Otwarty na nowe formy wspotpracy miedzynarodowej. Poliglota zafascynowany
wielojezycznoscig w wymiarze historycznym oraz budowaniem dialogu interkulturowego.
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Digital waste (marnotrawstwo cyfrowe) w procesach uczelni
- diagnoza przyczyn i przeciwdziatanie

Digital waste to marnotrawstwo zasoboOw organizacji zaangazowanych w wykonywanie
zbednych dziatan na wskutek nieodpowiedniego zarzgdzania danymi, nieudanych cyfryzacji,
ztej organizacji pracy, nieodpowiedniego wyposazenia oraz przyzwyczajen. Skutkiem jest m.in.
generowanie sladu weglowego. Celem warsztatu jest identyfikacja przyczyn marnotrawstwa
cyfrowego oraz wspolne wypracowanie rozwigzan majgcych na celu przeciwdziatanie digital
waste. W trakcie warsztatu uczestnik pogtebi swoje umiejetnosci w zakresie metod grupowego
rozwigzywania problemow tj. diagram pokrewienstwa i diagram relacji oraz przygotuje zestaw
rekomendacji i praktycznych rozwigzan gotowych do wdrozenia w codziennej pracy i zyciu
prywatnym.

prof. UJ dr hab. Justyna Macigg

Kierownik Zaktadu Zarzgdzania Publicznego w Instytucie Spraw Publicznych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. Badaczka, wyktadowczyni, konsultantka i facylitator. Jej
zainteresowania oscylujg wokot zmian organizacyjnych, technicznych i kulturowych
wywotanych wdrazaniem Lean management, zarzgdzania jakoscig oraz innych procesowych
koncepcji zarzgdzania. Koordynuje dziatanie ogolnopolskiej sieci Lean Higher Education
Poland jako cztonek Komitetu Sterujgcego LeanHE. Autorka ksigzek ,Lean Culture in Higher
Education - Towards Continuous Improvement”, Palgrave Macmillan 2019 oraz “Metody i
narzedzia wdrazania Lean management. Poradnik dla menedzerow i pracownikow szkot
wyzszych”,
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Dlaczego nie warto bac sie konfliktow?

Tematem warsztatu sg konflikty w miejscu pracy. Zastanowimy sie z czego one wynikajg, jak
mozna nimi zarzgdzac i czy kazdy konflikt da sie rozwigzac. Podczas spotkania przecwiczymy
takze kilka sposobow "obstugiwania" konfliktow. Temat bedzie analizowany bardziej w
perspektywie poszukiwania rozwigzan niz opisywania problemu.

prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska

Pedagog, doradca zawodowy, kierownik Zaktadu Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa
Zawodowego na Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w

Poznaniu. Realizuje badania dotyczgce zarzgdzania w edukacji, poradnictwa zawodowego |
doradztwa akademickiego.
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Fake news to dopiero poczatek. Giowne rodzaje zagrozen
informacyjnych i sposoby ich identyfikacji

Zadaniem szkolenia, jest wskazanie, zdefiniowanie i zaprezentowanie na przyktadach
empirycznych, gtownych typdw naduzyc¢ oraz zagrozen informacyjnych, z jakimi spotykamy sie
we wspotczesnej sferze publicznej. Zdobyta wiedza (czesc teoretyczna) oraz zaprezentowane
przyktady i techniki (czeS¢ konwersatoryjno-warsztatowa) pozwolg na prostg identyfikacje
nierzetelnych lub swiadomie zmanipulowanych przekazow informacyjnych.

Oczekiwany efekt szkolenia: pozyskanie umiejetnosci: a) jakosciowej oceny informacji, b)
rozpoznawania gtownych typow zagrozen informacyjnych oraz c¢) doboru odpowiednich
technik i narzedzi poznawczych do zwalczania gtdwnych typow zagrozen informacyjnych.

dr Mariusz Szynkiewicz

Adiunkt w Zaktadzie Filozofii Nauki i Techniki WFil UAM. Wyktadowca przedmiotow z zakresu
metodologii, logiki, filozofii informacji i filozofii informatyki. Jego zainteresowania naukowe
ogniskujg sie wokot zagadnien zwigzanych z praktyczng oceng wartosci informacji,
rozpoznawaniem gtownych typow zagrozen informacyjnych, wojnami informacyjnymi i
zastosowaniem technologii informatycznych na wspoétczesnym polu walki.
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Finanse w domu

Celem spotkania bedzie proba ukazania roznych mozliwosci i podejsc inwestycyjnych w
zakresie gospodarowania budzetem domowym.

prof. UAM dr hab. lwetta Andruszkiewicz

Autorka kilkudziesieciu artykutow naukowych dotyczgcych tematyki spoteczno-ekonomicznej z
uwzglednieniem roli kobiet. Beneficjentka programow unijnych pt. ,,Komercjalizacja wynikow
badan naukowych drogg do sukcesu zawodowego kobiet naukowcow”, a takze realizatorka
programu unijnego ,Bez Barier - rOwne szanse na rynku pracy w wieku 50+" oraz projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejska: ,Staze i szkolenia praktyczne pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych w przedsiebiorstwach”. Uczestniczka specjalistycznego
orogramu wsparcia dla przedsiebiorstw w obszarze design”. Organizatorka kilkudziesieciu
Kkonferencji naukowych krajowych i miedzynarodowych poswieconych partycypacji kobiet w
orzestrzeni publicznej. Ekspertka w Sejmie VIII kadencji z zakresu polityki rownosci, doradczyni
w Radzie Kobiet na Rynku Pracy oraz organizacji, fundacji i stowarzyszen kobiecych.
Dyrektorka Centrum Badan nad Partycypacjg Kobiet w Przestrzeni Publicznej UAM.

ef
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FRIS - style mysSlenia a skuteczna komunikacja

Wprowadzenie do stylow myslenia - czym sg, czym nie sg? Omowienie 4 stylow myslenia. Co
nas inspiruje, co nas frustruje? Omowienie sytuacji charakterystycznych dla poszczegdlnych
stylow myslenia i dziatania - cwiczenia. Znalezienie odpowiedzi na pytania: Jak porozumiec sie
z osobami myslgcymi inaczej oraz jak konstruowac efektywny zespot w oparciu o style
myslenia.

dr Mirostaw Radota
Wieloletni dyrektor szkoty, pracownik CDN oraz KO. Obecnie wyktadowca UAM w Poznaniu.

Certyfikowany audytor ISO oraz trener FRIS®. Autor monografii i artykutow naukowych.
Praktyk HR, realizator projektow i programow szkoleniowo-edukacyjnych.

63
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Gimnastyka w miejscu pracy. Czy to mozliwe? 20.02.2025

Podczas warsztatoOw uczestnicy zapoznajg sie z prostymi zestawami ¢wiczen, ktére mozna
wykonac w miejscu pracy

Rownowaga w ciele 21.02.2025

Podczas warsztatow bedziemy poszukac rownowagi pomiedzy napieciem, a rozluznieniem,
aktywnoscig, a wyciszeniem

Joanna Kusa

Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.
Instruktorka jogi, pilates core stability, rekreacji ruchowej ze specjalnoscig gimnastyka -
aerobik, pitki siatkowej, speed badmintona.

Uczestniczka wielu miedzynarodowych konwencji fitness, certyfikowanych kursow,
szkoleniowiec.

Wyktadowczyni z dtugoletnim doswiadczeniem w pracy ze studentami, pracownikami UAM
oraz seniorami.

3
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Jak FRIS® moze wspieracC wspotprace i rozwoj?

Warsztat, podczas ktdérego zapoznasz sie z FRIS - polskim narzedziem do diagnozowania stylu
myslenia i dziatania. FRIS bada, jakie informacje uznajemy za najwazniejsze w zetknieciu z
nowg sytuacjg i gdy nie mozemy odwotac sie do swojego doswiadczenia. Pokazuje rowniez
jakimi perspektywami uzupetniasz Twoj Styl Myslenia w dziataniu i okresla, w jakich sytuacjach
mozesz go najsprawniej wykorzystywac. Wynika to nie tylko z naturalnych predyspozycji, ale
rowniez z doswiadczen i upodoban. Style MysSlenia nie opisujg osobowosci, tylko sposob
rozumowania. Wiedza na ten temat moze wspieraC wspotprace oraz rozwaj, gdy
zaakceptujemy to, ze inni mogg miec rézny ode mnie styl myslenia i dziatania.

dr Matgorzata Klimorowska

Pedagozka, coach ACC ICF, trenerka FRIS style myslenia. Od kilku lat prowadzi autorskie

warsztaty z Komunikacji Jutra na Uniwersytecie Otwartym UAM. Wspotpracuje z Wielkopolska
Izbg Coachingu, Centrum Pozytywnej Energii, ICF Poznan. Propagatorka zdrowego trybu zycia.
Joginka. Ultramaratonka.
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Jak odpoczywac, zeby odpoczac

Wydaje sie, ze nie ma nic prostszego, niz wypoczywanie. Skoro nie pracujemy, odpoczywamy.
Tymczasem brak wykonywania pracy nie oznacza jeszcze, ze sie regenerujemy. Wysokiej
jakosci wypoczynek jest zas konieczny, zeby dobrze funkcjonowac w pracy i w zyciu
orywatnym. Podczas spotkania przyjrzyjmy sie blizej temu tematowi. Czym jest odpoczynek?
Dlaczego jest tak istotny? Jakie cechy ma dobry, wartosciowy wypoczynek i jak na jego jakosc
wptywac?

prof. UAM dr hab. Sylwia Jaskulska

Pedagozka, pracuje na stanowisku profesora w Pracowni Pedagogiki Szkolnej na Wydziale
Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Autorka,
wspotautorka i wspotredaktorka kilku ksigzek i kilkudziesieciu innych tekstow. Pasjonatka
dramy edukacyjnej i pracy z ludzmi, autorka szkolen w obszarze dobrostanu zawodowego i
emocji.

O
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Komunikacja niewerbalna i podstawy jezyka migowego

Celem warsztatu bedzie ukazanie specyfiki komunikacji z osobg z wadami stuchu, ze
szczegolnym uwzglednieniem funkcjonowania na uczelni. Przedstawione zostang zasady
nawigzywania kontaktu, reagowania na komunikaty, prowadzenia rozmowy, a takze
rozpoznawania znaczenia sygnatow niewerbalnych. Czescig praktyczng warsztatu bedzie
nauka podstawowych znakdw i zwrotow jezyka migowego.

Dominika Mroczek-Dgbrowska

Absolwentka UAM oraz Wielkopolskiego Centrum Edukacji Medycznej. Prawniczka, mediatorka
sgdowa, specjalistka dialogu spotecznego, dyplomowana opiekunka medyczna, CBT Cognitive
Behavior Life Coach, Therapeutic Art Life Coach, Moderator Design Thinking. Absolwentka
studiow doktoranckich z zakresu prawa medycznego i inzynierii genetycznej. Trumaczka,
wyktadowczyni i trenerka jezyka migowego. Od 20 lat czynnie dziata na rzecz Srodowiska osob
gtuchych w Polsce.



faes)
A

201 21.02.2025

Odpornosc psychiczna - o sztuce budowania wewnetrznej
Sity

Rozwoj odpornosci psychicznej jest waznym elementem zdrowia psychicznego. Mozna go
0siggnac poprzez budowanie wewnetrznej sity, aby poradzic sobie z trudnosciami. Jakie
techniki do tego wykorzystac podpowie nam pedagog specjalny, psychotraumatolog, doktor
nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, tutor, konsultant kryzysowy, nauczyciel akademicki
oraz szkoleniowiec z wieloletnim stazem.

dr Matylda Pachowicz

Pedagog specjalny, psychotraumatolog, doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, tutor,
konsultant kryzysowy, nauczyciel akademicki oraz szkoleniowiec z wieloletnim stazem, obecnie
wyktadowca na WSE UAM w Poznaniu. Laureatka nagrod naukowych i fotograficznych. Od
kilku lat prowadzi kursy o tematyce psychologicznej na Uniwersytecie Otwartym UAM w
Poznaniu, za ktére otrzymata trzykrotnie Nagrode przyznang przez Rade Programowg UO
UAM dla najpopularniejszego wyktadowcy.
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Osoby neuroroznorodne w srodowisku akademickim

Czym jest neuroroznorodnosc i zaburzenie ze spektrum autyzmu (ASD). Charakterystyka
funkcjonowania 0s6b z zaburzeniem ze spektrum autyzmu. Mocne strony i potencjat osob z
ASD. Potrzeby osob z ASD w przestrzeni uczelnianej i sytuacjach akademickich. Strategie
wspierania 0s6b z neuroroznorodnoscig (przestrzen, komunikacja, sytuacje spoteczne, bodzce
w otoczeniu). Wspieranie w sytuacjach trudnych osoby z neuroréznorodnoscia.

dr Aneta Wojciechowska

Pedagog specjalny, neurologopeda, pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Laboratorium Pedagogiki Specjalnej.

Przewodniczgca Zarzgdu Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem ProFUTURO w Poznaniu,
cztonek zespotu ECHO Autism Poland. Szkoleniowiec rad pedagogicznych, nauczycieli,
logopedow, specjalistow zajmujgcych sie diagnozg i terapig osob z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, oraz rodzicéw i opiekundw o0séb z ASD i zaburzeniami rozwoju mowy i komunikacji.
Zainteresowania naukowe i dziatalnosc¢ edukacyjna obejmujg: diagnoze pod katem zaburzen
spektrum autyzmu, diagnoze funkcjonalng dzieci z trudnosciami rozwojowymi, diagnoze
logopedyczng zaburzen rozwoju mowy u dzieci, terapie pedagogiczng i neurologopedyczng
0s0b ASD, z zaburzeniami genetycznymi oraz z zaburzeniami w rozwoju mowy i jezyka;
komunikacje AAC 0sob z zaburzeniami w rozwoju mowy.
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Portal Pracownika

Podczas warsztatow omowione zostang podstawowe funkcjonalnosci i zatozenia
uruchomionych dotychczas aplikacji (zamowienia publiczne, nieobecnosci, kartoteka
pracownika) jak i tez zaprezentowane pilotazowo aplikacje, nad ktérymi w czasie warsztatow
bedziemy jeszcze pracowac (faktury, wnioski o wyjazdy stuzbowe, umowy cywilno-prawne).
Omowione zostang ogolne funkcjonalnosci systemu, takie jak wyszukiwanie, analiza, zbieranie
danych, zastepstwa w portalu, raporty inne niz w kartotece pracownika.

Po krotce przedstawimy plany na przysztosc...

Lidia Pudliszak

Gtowny specjalista - Biuro Zarzgdzania Procesami UAM
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Power Point w pracy administracyjnej

Warsztat zwiekszajgcy komfort poruszania sie po aplikacji Power Point. Duza czesS¢ warsztatow
poswiecona bedzie budowaniu szablonow tak, aby w razie potrzeby mie¢ przygotowane
wtasne uktady slajdow i dodawac tylko tekst i odpowiednie grafiki.

Podczas spotkania omowione zostang takie zagadnienia jak:

- CO jest gdzie w Power Point, czyli krotkie omowienie tego, co na ekranie;

- jakie cuda mozna wyciggngc z pracy z ksztattami;

- edycja plikow graficznych bez korzystania z zewnetrznych programow;

- Nnowoczesne animacje i przejscia slajdow;

- przygotowanie prostych materiatow graficznych - plakaty, grafiki na social media itp.;

- budowanie wzorcow slajdow, czyli sami sobie sterem i okretem w PP!

W pierwszym dniu warsztaty odbywac sie bedg w sali komputerowej. Uczestnicy bedg mogli
na biezgco ¢cwiczy¢ w aplikacji. W drugim dniu, warsztaty odbedg sie w sali dydaktycznej bez
komputerow, gdzie wszystko bedzie prezentowane na duzym ekranie. Uczestnicy mogg jednak
przyniesc swoj komputer i klikaC razem z prowadzgca.

Aneta Masztaller

Administrator Centrum Zarzgdzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi UAM
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Protokot akademicki w praktyce

Grupa dedykowana zainteresowanym regutami postepowania i zachowania pracownikow
uczelni wyzszych, normy obowigzujgce w kontaktach oficjalnych i uroczystych.
Zaprezentowane zostang reguty przygotowywania réznego rodzaju pism oficjalnych i
uroczystych, stosowane zwroty, kolejnosc¢ witania gosci i ich tytutowania. Ponadto uczestnicy i
uczestniczki bedg mieli okazje poznac sposoby radzenia sobie w niezrecznych sytuacjach.

Ewa Jarmakowska-Kolanus

Sekretarz Senatu UAM, Biuro Rektora
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RAVEN 13 - intensywny trening komunikacji w kryzysie,
myslenia kontekstowego i wspotpracy

RAVEN 13 to unikalna symulacja, ktora odbywa sie czesciowo w przestrzeni wirtualnej, a
czesciowo w realnej. Uczestnicy muszg wykorzystac swoje umiejetnosci, zeby zrozumiec
sytuacje, zaplanowac dziatania i uratowac ludzi z zagrozonej podwodnej stacji badawcze,;.
Doswiadczenie buduje silne poczucie wspolnoty i premiuje mysSlenie strategiczne,
kontekstowe oraz postawy nastawione na wspotprace, troske (pomaganie) oraz indywidualng
odpowiedzialnosc. Jest pretekstem do analizy procesow: komunikacji i wspotpracy, dziatania
pod presjg (czasu, otoczenia, zmiennych srodowiskowych), decyzyjnych.

Wszyscy uczestnicy proszeni sg o zabranie na warsztat natadowanych telefonow
komorkowych lub tabletow. Sprawny przebieg symulacji wymaga dobrego potgczenia z
Internetem.

dr tukasz Przybylski

Od 20 lat pracuje jako trener biznesu i ekspert w zakresie zastosowan wiedzy z dziedziny
neurokognitywistyki dla potrzeb biznesu. Prowadzi szkolenia dla specjalistow i menedzerow
wszystkich szczebli, gtownie w obszarze budowania zespotow, komunikacji, delegowania i
egzekwowania zadan, motywowania pozafinansowego, a takze ksztattowania elastycznosci
poznawczej, myslenia analitycznego i kreatywnego w oparciu o metodologie design thinking.
Brat udziat w projektach badawczych na styku nauki i biznesu z czotowymi firmami z obszaru
user experience.
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Ryba pieknieje od gtowy. Komunikacyjne negocjacje z
trudnym rozmoéwcag w rytmie DISCo

Komunikacja determinowana jest przez osobowosc. Czy wiesz, ze ok. 80% najtrudniejszych
rozmowcow reprezentuje jeden styl osobowosci? Na warsztacie poznasz od praktycznej strony
kazdy z 4 styli komunikacji oraz swoj wtasny dzieki modelowi Extended DISC. Nastepnie
przetestujesz w praktyce negocjacje z grupg wymagajgcych rozmowcow. Trudne sytuacje
najczesciej zaczynajg i konczg sie w growie. Skuteczne zarzgdzanie kryzysowg sytuacjg mozna
wycwiczyc tylko czasem potrzebujesz dobrych narzedzi.

tukasz Pawlyszyn

e Ekspert Customer Experience (Allegro) - odpowiedzialny za obszar szkolen, narzedzi
rozwojowych, wzmocnienia kompetencji liderskich, jakosc¢ obstugi Klientow i Partnerow,
content video dotyczgcy e-commerce, szkolenia w Virtualnej Rzeczywistosci

e Konsultant biznesowy - szkolenia, doradztwo, konsulting zrealizowane w projektach
prowadzonych dla kilkudziesieciu firm sektora bankowego, finansowego, branzy
inzyniersko-budowlanej, gamingowej, e-commerce, automotive itp. (m.in. InPost, Bank
Pekao, Bank Millennium, Volkswagen, Bosch Siemens Holding, Sephora, Coca-Cola, MSI
Gaming)

e Certyfikowany Trener - uprawnienia certyfikacyjne m.in. Extended DISC, Talenty Gallupa,
Odpornosc psychiczna MTQA48, Prosty jezyk®, Coach ICF

e Mentor - cztonek zarzgdu Stowarzyszenia Mentorow Promentor

e Head of Jury / Jury Member - Polish Contact Center Awards

e Wyktadowca akademicki - Uniwersytet Jagiellonski | Uniwersytet Warszawski | AGH

Krakow
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Stres i presja czasu

Warsztaty majg na celu przyblizenie tematyki stresu, jego znaczenia w zyciu cztowieka,
sposobow przeciwdziatania. Co decyduje o tym, czy cztowiek sie stresuje? Czy stres jest tylko
negatywny? Po co ludziom stres? Czym grozitby brak stresu w zyciu? Warsztat poprowadzi
Alicja Dominiak z Sekcji Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego

Alicja Dominiak

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie imienia Adama Mickiewicza w Poznaniu
(specjalnosci: Seksuologia Kliniczna i Psychologia Zdrowia i Choroby), 4-letniego catosciowego
szkolenia terapeutycznego w Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu.

Cztonkini Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjne,;.

Pracuje miedzy innymi w ramach Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego UAM, gdzie
udziela krotkoterminowego wsparcia indywidualnego i grupowego.
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Sztuka wspotpracy: wykorzystaj emocje jako narzedzie

To interaktywne spotkanie, ktore ukazuje, jak emocje wptywajg na relacje miedzyludzkie |
wspotprace w grupie. Opierajgc sie na naukach behawioralnych, uczestnicy poznajg
mechanizmy rozpoznawania emocji oraz dowiedzg sie, jak wykorzystywac je do budowania
zaufania i wzmacniania efektywnosci zespotu. Poprzez praktyczne cwiczenia, symulacje oraz
analize konkretnych sytuacji, uczestnicy nauczg sie zarzgdzac¢ emocjonalnym klimatem w
relacjach, rozwijajgc swoje umiejetnosci komunikacyjne i empatyczne. Warsztat jest
skierowany do osob, ktore chcg lepiej rozumiec siebie i innych, tworzgc solidne podstawy dla
wspotpracy i wzajemnego zaufania.

dr Matgorzata Tadeusz-Ciesielczyk

Profiler behawioralny, ekspert budowania wiarygodnosci wizerunkowej w oparciu o
komunikacje niewerbalng, specjalista skutecznego komunikowania i rozwoju kompetencji

miekkich.
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"Uktad nerwowy" zdrowej organizacji. Narzedzia efektywnej
komunikacji wewnetrznej w instytucjach

Podczas warsztatu omowione zostang podstawowe narzedzia komunikacji wewnetrznej oraz
mozliwosci ich wykorzystywania w uniwersytecie. Celem zajec bedzie réwniez proba
wypracowania zalecen co do preferowanych zmian w komunikacji wewnetrznej w uczelni.

prof. UAM dr hab. Szymon OssowsKi

W dziatalnosci naukowej specjalizuje sie w badaniach komunikowania politycznego i polskich
kampanii wyborczych, zjawiska mediatyzacji, konwergencji i polityzacji mediow, relacjami
media - demokracja oraz rozwojem narzedzi public relations.

Poza dziatalnoscig badawczg i dydaktyczng, zaangazowany w liczne projekty publiczne i
spoteczne. Wspotautor dwaoch zrealizowanych projektéw w ramach Poznanskiego Budzetu
Obywatelskiego - RowelLOVE Rataje i Sportowe Zegrze. Prowadzgcy szkolenia z zakresu
budowania marki osobistej oraz komunikacji spotecznej i medialnej. Staty komentator
biezgcych wydarzen politycznych w mediach lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich.

/
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Wstep do NVC - czyli o komunikacji w pracy i w domu

W trakcie warsztatow uczestniczki i uczestnicy poznajg sposéb komunikacji, ktory opiera sie na
potrzebach wtasnych z uwzglednieniem potrzeb drugiej strony. Zdobedg wiedze z dziedziny

nazywania emaocji oraz potrzeb, poznajg wptyw stow w komunikacji oraz doswiadczg
swiadomej komunikacji w czterech krokach.

Joanna Dembinska

Z wyksztatcenia politolozka. Z pasji rekruterka i poszukiwaczka ludzkich talentow, patrzgca na
ludzi przez pryzmat psychologii pozytywnej i porozumienia bez przemocy. Ludzie i ich relacje
to materia, ktdra fascynuje jg najbardziej. Uwielbia zadawac pytanie: ,chcesz miec racje, czy
relacje?”. Ludziolub i Humanistka w jednym.
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Zapobieganie wypaleniu zawodowemu - coaching grupowy

Wypalenie zawodowe przestato byc jedynie syndromem - w 2022 roku zostato zdefiniowane
jako jednostka chorobowa. Wedtug STADA Health Report z tego samego roku wypalenie
zawodowe dotyka wiekszosc Europejczykow, a az 60 procent z nich deklaruje, ze doSwiadczyto
choc chwilowego uczucia wypalenia. Sesja coachingu grupowego, zostata zaprojektowana, aby
pomaoc uczestnikom rozpoznac symptomy wypalenia zawodowego, zrozumiec jego przyczyny
oraz wypracowac praktyczne strategie przeciwdziatania temu zjawisku. Podczas warsztatu
uczestnicy bedg mieli okazje: rozpoznac sygnaty ostrzegawcze, zrozumiec swoje zrodta stresu
w zawodowym otoczeniu, wypracowac strategie regeneracji, tworzy¢ zdrowe granice.

Pod okiem coacha uczestnicy bedg wspottworzyC atmosfere wsparcia i wymiany doswiadczen,
wzajemnie inspirujgc sie do wprowadzenia pozytywnych zmian. Sesja pozwoli na opracowanie
planu dziatania, ktory umozliwi uczestnikom na kontynuowanie pracy nad odpornoscig na
stres oraz zapobieganie wypaleniu w codziennej praktyce zawodowej.

dr Karolina Domagalska-Nowak

Kierowniczka Biura Obstugi Wydziatu Studiéow Edukacyjnych, dr nauk spotecznych, Coacherka,
Przewodniczgca Komitetu Programowo-Organizacyjnego Forum Administracji UAM

e
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Zbuduj zaufanie do siebie:
jak zarzadzanie emocjami i myslami wspiera pozytywne
zycie - lekcje z teorii Alberta Ellisa - wyktad interaktywny

Celem warsztatow jest dostarczenie uczestnikom praktycznych narzedzi i efektywnych
strategii, ktore umozliwig im skuteczne zarzgdzanie swoimi emocjami i myslami. Dzieki
zastosowaniu teorii Albert Ellis, program ma na celu nie tylko rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, ale takze wspieranie uczestnikbw w budowaniu bardziej
pozytywnego i satysfakcjonujgcego zycia. Warsztaty skoncentrujg sie na identyfikacji
negatywnych wzorcow myslowych oraz opracowywaniu metodyk ich przeksztatcania w
bardziej konstruktywne przekonania. Uczestnicy nauczg sie, jak Swiadome zarzgdzanie
wtasnymi emocjami przektada sie na poprawe jakosci zycia, relacji z innymi oraz ogolnego
samopoczucia.

dr Piotr Kwiatek

Psycholog, psychoterapeuta, rekolekcjonista, wyktadowca, zakonnik Krakowskiej Prowingji
Zakonu Braci Mniejszych Kapucyndw. Doktor psychologii. Wyktada psychologie komunikacji,
psychologie pastoralng i rozwojowg oraz interwencje pozytywne na Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym SWPS - studia rekomendowane przez zatozyciela nurtu
psychologii pozytywnej, prof. Martina E.P. Seligmana.
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Zywienie a dobrostan, czyli holistyczne podejscie do
Zywnosci.

W trakcie spotkania odpowiemy na pytanie jak sie dzisiaj definiuje zywnosc i jaki jest jej wptyw
na nasz dobrostan. Porozmawiamy o sktadnikach zywnosci, etykietach produktow,
oswiadczeniach zdrowotnych i zywieniowych, a przede wszystkim o oczekiwaniach
wspotczesnego konsumenta wzgledem zywnosci. Zastanowimy sie czy to co spozywamy oraz
dokonywane przez nas wybory sg Swiadome i jaki mamy na nie wptyw. Warsztat ten jest
dedykowany wszystkim tym, ktorzy chcg nie tylko zadbac o zdrowie i sprawnosc fizyczng, ale
takze poznac tajniki food design, czyli projektowania zywnosci w oparciu o holistyczng filozofie
Zycia.

prof. dr hab. Anna Gramza-Michatowska

Profesorka na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywienia Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
gdzie kieruje Katedrg Technologii Gastronomicznej i Zywno$ci Funkcjonalnej. Prowadzi
badania w zakresie technologii zywnosci i zywienia cztowieka oraz opracowuje i wdraza
innowacje technologiczne i produktowe.
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Body Ball - relaksacja z pitkami gimnastycznymi

24.02.2025 - sala aerobikowa w sali sportowej przy ul. Mtynskiej 15, 14:30-15:30

Julia Jézwiak

Absolwentka poznanskiego AWF-u i wszechstronny pracownik Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu na UAM. Specjalizuje sie w prowadzeniu zajec z pitkami Body Ball, Joga,
Zdrowy kregostup, Aqua aerobik, Ptywanie, rolki, narty, trening funkcjonalny. Jej wieloletni staz
gwarantuje zajecia na najwyzszym poziomie.

Joga

24.02.2025 - sala gorna w sali sportowej przy ul. Szamarzewskiego 89, 14:00-15:00
Violetta Prusinska

Starszy wyktadowca SWFiS, rehabilitantka, trenerka oddechu, instruktorka jogi z duzym
doswiadczeniem, ktora tgczy ¢wiczenia z oddechem, wyciszeniem, odprezeniem i
obowigzkowym usmiechem.

Trzymaj pion (zajecia dla kregostupa)

24.02.2025 - sala aerobikowa (251) przy hali sportowej ul. Zagajnikowa 9, 14:00-15:00
Elzbieta N. Horaczynska

Trener medyczny, personalny, instruktor fitness. Z fithessem zwigzana jest ponad 20 lat. Jest
to jej najwieksza pasja. Ciggle zgtebia tajniki pracy z ciatem, poszerzajgc swoj wieloletni
warsztat na specjalistycznych szkoleniach. Jej specjalnosc to zajecia wzmacniajgce,
funkcjonalne i prozdrowotne. Ukonczyta wiele szkolen medycznych a takze fitnessowych z
zakresu Total Body Workout, functional training, trening. W wolnych chwilach uwielbia jezdzic¢
na rowerze, czytac ksigzki i gotowac.
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