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Dziedzina/ 
dyscyplina 

Nauki humanistyczne / językoznawstwo + literaturoznawstwo 

Rodzaj zajęć warsztat 

Język 
wykładowy 

język polski 

Liczba godzin + 
forma zaliczenia 

15 godzin / zaliczenie na ocenę 

Cel zajęć 
Rozwój umiejętności interpersonalnych w zakresie skutecznego 
komunikowania się, w tym autoprezentacji i technik wywierania wpływu. 
 

Treści 
kształcenia 

• Czynniki wpływające na skuteczność komunikacji. 

• Podstawowe umiejętności komunikacyjne i bariery w 
porozumiewaniu się. 

• Charakterystyka para-i niewerbalnego poziomu komunikacji.  

• Autoprezentacja i wystąpienia publiczne (sterowanie wrażeniem, 
techniki autoprezentacyjne, strategie autoprezentacji). 

• Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych. Wprowadzenie do 
negocjacji. 
 

Wymagania 
wstępne 

 

Efekty uczenia się 

 Metody weryfikacji 

W zakresie wiedzy: Osoba, która zrealizowała przedmiot, zna 
i rozumie:  
 
osiągnięcia światowej nauki w ramach dyscypliny, w której 
odbywa się kształcenie, a także paradygmaty i kierunki rozwoju 
tej dyscypliny, w sposób, który umożliwia twórcze i nowatorskie 
ich rozwinięcie oraz ich weryfikację w ramach podejmowanych 
projektów badawczych [E_W01]; 
 

 
 
 

Ocena zadań wykonanych 
przez studenta 

 
 



W zakresie umiejętności: Osoba, która zrealizowała 
przedmiot, potrafi: 
 
prezentować́ wyniki swoich badań oraz inicjować́ i prowadzić 
dyskusje naukowe w języku polskim i obcym [E_U06] 

 
 
 

Ocena zadań wykonanych 
przez studenta 

 

W zakresie kompetencji społecznych: Osoba, która 
zrealizowała przedmiot, jest gotowa do: 
 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, kreowania nowych 
idei i poszukiwania – we współdziałaniu z osobami 
reprezentującymi inne dyscypliny – innowacyjnych rozwiązań, do 
podejmowania wyzwań w sferze naukowej i publicznej oraz 
ponoszenia odpowiedzialności za skutki swoich decyzji [E_K04]; 
 
ciągłego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistego 
rozwoju poprzez śledzenie i analizowanie najnowszych osiągnieć́ 
związanych z reprezentowaną dyscypliną naukową [E_K05] 
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Szczegółowe 
informacje 

Spotkania mają charakter warsztatowy, a warunkiem zaliczenia jest 
aktywny udział w zajęciach (realizacja poszczególnych zadań z zakresu 
autoprezentacji i negocjacji)  i przygotowanie wystąpienia publicznego. 

 


