Rozdział IVa – zmiany zostały wyróżnione poprzez skreślenie, tekst dodany został podkreślony. Rozdział IV b i IV – nowy tekst. 

Rozdział IVA

Rada instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną i dyrektor tej jednostki
§ 75a

1. W skład rady instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną wchodzą:

1) dyrektor jako przewodniczący;

2) zastępca dyrektora, jeżeli został powołany; 

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostce mający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, którym przysługuje bierne prawo wyborcze;

4) przedstawiciele zatrudnionych w jednostce nauczycieli akademickich niemających tytułu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego;

5) przedstawiciele studentów i doktorantów instytutu;

6) przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

2. Procentowy udział w składzie rady instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną przedstawia się następująco: 

1) pracownicy określeni w ust. 1 pkt. 1-3 stanowią 60 % statutowego składu rady;

2) przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 4 stanowią 10 % statutowego składu rady;

3) przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 5 stanowią 20 % statutowego składu rady;

4) przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 6 stanowią 10 % statutowego składu rady.

§ 75b

1. Do kompetencji rady instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną należą sprawy uregulowane w ustawie, innych aktach normatywnych oraz w statucie.

2. Do rady instytutu naukowo-dydaktycznego, określonego w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy o radzie wydziału.

§ 75c

1. Dyrektor instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną jest powoływany na okres kadencji organów Uniwersytetu w drodze wyboru.

2. Dyrektora instytutu będącego podstawową jednostką organizacyjną, prowadzoną we współpracy z innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, powołuje się w drodze konkursu, jeżeli wynika to z umów zawartych z tymi uczelniami.

3. W przypadku powołania w drodze Do wyboru określonego w ust. 1 stosuje się odpowiednio przepisy statutu dotyczące wyboru dyrektora instytutu wchodzącego w skład wydziału.

4. W przypadku powołania w drodze konkursu stosuje się § 75d.

§ 75d

(skreślony)

§ 75e

1. Dyrektorem instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną, o którym mowa w § 75c ust. 1, może być nauczyciel akademicki mający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego i znaczne osiągnięcia naukowe w dziedzinie badań, w której specjalizuje się ta jednostka. 

2. Dyrektorem instytutu, o którym mowa w § 75c ust. 2, może być nauczyciel akademicki mający co najmniej stopień naukowy doktora i znaczne osiągnięcia naukowe w dziedzinie badań, w których specjalizuje się ta jednostka.

3.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną, o którym mowa w ust. 1 i 2, może wystąpić do rektora z wnioskiem w sprawie powołania jednego zastępcy dyrektora. Przepisy §§ 75c oraz § 220 statutu stosuje się odpowiednio. 

§ 75f

1.
Do dyrektora instytutu naukowo-dydaktycznego będącego podstawową jednostką organizacyjną stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące dziekana.

2.
Do zastępcy dyrektora instytutu naukowo-dydaktycznego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące prodziekana.

Rozdział IVB
Rada instytutu dydaktycznego i dyrektor tej jednostki

§ 75g

1.
W skład rady instytutu dydaktycznego wchodzą:

1) dyrektor jako przewodniczący; 
2) wszyscy nauczyciele akademiccy mający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytucie jako podstawowym miejscu pracy; 

3) nauczyciele akademiccy mający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy na wydziale wskazanym w akcie o utworzeniu instytutu dydaktycznego, wybrani przez nauczycieli akademickich tego wydziału mających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego; akt o utworzeniu określa wydział lub wydziały, z których dokonywany jest wybór oraz liczbę przedstawicieli z poszczególnego wydziału; określenie wydziału następuje z uwzględnieniem obszarów kształcenia realizowanych lub projektowanych do realizacji w instytucie; 

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niemających tytułu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych 
w instytucie jako podstawowym miejscu pracy;

5) przedstawiciele studentów i doktorantów instytutu;

6) przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w instytucie.

2.
Skład rady instytutu dydaktycznego przedstawia się następująco: 

1) pracownicy określeni w ust. 1 pkt. 1-3 stanowią więcej niż połowę statutowego składu rady, do najbliższej liczby całkowitej;

2) przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 5 stanowią 20 % statutowego składu rady, do najbliższej liczby całkowitej; 

3) jeden przedstawiciel pracowników określonych w ust. 1 pkt 6;

4) w pozostałej części – przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 4.

§ 75h

1.
Do kompetencji rady instytutu dydaktycznego należą sprawy uregulowane 
w ustawie, innych aktach normatywnych oraz w statucie.

2.
Do rady instytutu  dydaktycznego stosuje się odpowiednio przepisy o radzie wydziału.

§ 75i

1.
Dyrektor instytutu dydaktycznego jest powoływany w drodze konkursu na okres kadencji organów Uniwersytetu.

2.
Warunkami konkursu na dyrektora instytutu dydaktycznego są:

1)
osiągnięcia naukowe i dydaktyczne w zakresie właściwym dla obszarów kształcenia realizowanych i projektowanych do realizacji w instytucie;

2)
kwalifikacje naukowe; 

3)
kwalifikacje i doświadczenie organizacyjne; 

4)
udokumentowany wkład w kształcenie studentów;

5) przedstawienie koncepcji działania instytutu;

6) zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy lub złożenie przez kandydata oświadczenia, iż w przypadku wygrania konkursu nawiąże stosunek pracy z Uniwersytetem jako podstawowym miejscem pracy.

3.
Konkurs ogłasza rektor najpóźniej na sześć miesięcy przed upływem kadencji organów Uniwersytetu. Rozstrzygnięcie konkursu następuje najpóźniej do dnia 30 czerwca ostatniego roku upływającej kadencji wybieralnych organów Uniwersytetu.  

4.
Komisję konkursową powołuje rektor. W skład komisji konkursowej wchodzą: 

1) dwie osoby wskazane przez rektora; 

2) dwie osoby wskazane przez senat; 

3) jedna osoba wskazana przez radę instytutu dydaktycznego; 
w przypadku pierwszego konkursu, jeżeli rada nie została jeszcze utworzona, osobę tę wskazuje rektor.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszych przepisach do komisji konkursowej 
i postępowania konkursowego stosuje się odpowiednio § 122-125 i załącznik nr 2 do statutu, z tym, że:

1) wyboru przewodniczącego komisji konkursowej dokonuje komisja konkursowa; 

2) w przypadku uzyskania równej liczby głosów przez dwóch kandydatów komisja konkursowa przedstawia te kandydatury rektorowi; 

3) konkurs rozstrzyga rektor.

§ 75j

1.
Dyrektorem instytutu dydaktycznego może być nauczyciel akademicki mający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego oraz znaczne osiągnięcia naukowe i dydaktyczne w zakresie kształcenia realizowanym oraz projektowanym do realizacji w instytucie. 

2.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu dydaktycznego może wystąpić do rektora z wnioskiem w sprawie powołania zastępcy dyrektora. Przepisy § 75i statutu stosuje się odpowiednio.
§ 75k

1.
Do dyrektora instytutu dydaktycznego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące dziekana.

2.
Do zastępcy dyrektora instytutu dydaktycznego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące prodziekana.

Rozdział IVC

Rada instytutu naukowego i dyrektor tej jednostki

§ 75l

1.
W skład rady instytutu naukowego wchodzą:

1) dyrektor jako przewodniczący; 
2) wszyscy nauczyciele akademiccy mający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytucie jako podstawowym miejscu pracy; 

3) nauczyciele akademiccy mający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy na wydziale wskazanym w akcie o utworzeniu instytutu naukowego, wybrani przez nauczycieli akademickich tego wydziału mających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego; akt o utworzeniu określa wydział lub wydziały, z których dokonywany jest wybór oraz liczbę przedstawicieli z poszczególnego wydziału; określenie wydziału następuje 
z uwzględnieniem badań prowadzonych przez instytut;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niemających tytułu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych 
w instytucie jako podstawowym miejscu pracy;

5) przedstawiciele studentów i doktorantów wydziałów, które uczestniczą 
w realizacji zadań badawczych instytutu, wskazanych w akcie o utworzeniu instytutu naukowego; akt o utworzeniu określa liczbą przedstawicieli 
z poszczególnego wydziału; 

6) przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w instytucie.

2.
Skład rady instytutu naukowego przedstawia się następująco: 

1) pracownicy określeni w ust. 1 pkt. 1-3 stanowią więcej niż połowę statutowego składu rady, do najbliższej liczby całkowitej;

2) przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 5 stanowią 20 % statutowego składu rady, do najbliższej liczby całkowitej; 

3) jeden przedstawiciel pracowników określonych w ust. 1 pkt 6;

4) w pozostałej części – przedstawiciele określeni w ust. 1 pkt 4.

§ 75ł

1.
Do kompetencji rady instytutu naukowego należą sprawy uregulowane w ustawie, innych aktach normatywnych oraz w statucie.

2.
Do rady instytutu naukowego stosuje się odpowiednio przepisy o radzie wydziału.

§ 75m

1.
Dyrektor instytutu naukowego jest powoływany w drodze konkursu na okres kadencji organów Uniwersytetu.

2.
Warunkami konkursu na dyrektora instytutu naukowego organizacyjną są:

1)
osiągnięcia naukowe w zakresie badań prowadzonych przez instytut;

2)
kwalifikacje naukowe; 

3)
kwalifikacje i doświadczenie organizacyjne; 

4)
udokumentowany wkład w tworzenie zespołów badawczych, promotorstwo w przewodach doktorskich lub inne formy rozwoju młodej kadry;

5)
przedstawienie koncepcji działania instytutu;

6) zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy lub złożenie przez kandydata oświadczenia, iż w przypadku wygrania konkursu nawiąże stosunek pracy z Uniwersytetem jako podstawowym miejscem pracy.

3.
Konkurs ogłasza rektor najpóźniej na sześć miesięcy przed upływem kadencji organów Uniwersytetu. Rozstrzygnięcie konkursu następuje najpóźniej do dnia 30 czerwca ostatniego roku upływającej kadencji wybieralnych organów Uniwersytetu.  

4.
Komisję konkursową powołuje rektor. W skład komisji konkursowej wchodzą: 

1) dwie osoby wskazane przez rektora; 

2)
dwie osoby wskazane przez senat; 

3)
jedna osoba wskazana przez radę instytutu naukowego; w przypadku pierwszego konkursu, jeżeli rada nie została jeszcze utworzona, osobę tę wskazuje  rektor.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszych przepisach do komisji konkursowej 
i postępowania konkursowego stosuje się odpowiednio § 122-125 i załącznik nr 2 do statutu, z tym, że:

1) wyboru przewodniczącego komisji konkursowej dokonuje komisja konkursowa;

2) w przypadku uzyskania równej liczby głosów przez dwóch kandydatów komisja konkursowa przedstawia te kandydatury rektorowi; 

3) konkurs rozstrzyga rektor.

§ 75n

1.
Dyrektorem instytutu naukowego może być nauczyciel akademicki mający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego i znaczne osiągnięcia naukowe w zakresie badań, w których specjalizuje się instytut. 

2.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu naukowego może wystąpić do rektora z wnioskiem w sprawie powołania zastępcy dyrektora. Przepisy §75m statutu stosuje się odpowiednio.

§ 75o

1.
Do dyrektora instytutu naukowego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące dziekana.

2.
Do zastępcy dyrektora instytutu naukowego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące prodziekana.
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